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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 034-2022-GM/MDCH
Chilca, 25 de enero del 2022

. EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHILCA — HUANCAYO -
JUNIN

VISTO:

£l Informe de Precalificacion N° 007-2022-ST-PADYMDCH, del 21 de enero del 2022 e Informe
Legal N° 045-2022-MDCH/GAL, del 25 de enero del 2022,

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades N° 27972, sobre

Autonomia, indica que los gobiernos locales gozan de autonomia econdmica y administrativa en los asuntos

%, Jde su compelencia, ademas precisa, que la autonomia que la Constitucion Politica del Pert, establece para
VW /as mun/c pa//dades rad/ca en /a facu/lad ae gjercer aa‘os de gob/erno administrativos y de adm/nlstraaon

@l Estado donde se menciona que: ‘Las mumapa/ldades provinciales y distritales son los drganos de gobierno
local. Tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia’

Que, el Titulo VI del Libro I del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, vigente a partir del 14 de setiembre del 2014, en concordancia con el
Titulo V de la Ley N° 30057, desarrolla la tematica del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de
la Ley ael Servicio Civil;

Que, la Décima Disposicion Complementaria Transitoria del cuerpo de leyes referido, determina que,
a partir de su entrada en vigencia, los procesos administrativos dlscm//nar/os én las entidades publicas, se
-\ tramitan de conformidad con el marco normativo del nuevo régimen del servicio civil y sus normas
§comp/ementanas,'

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, se aprobd la Directiva
N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, denominada “Regzmen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Givil”, cuya version actualizada, fue formalizada con Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 092-2016-. SERVIR PE, la misma que tiene por objeto, desarrollar las reglas del Regimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador, que sefiala la indicada Ley y su Reglamento General;

Que, el articulo 94° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, prescribe que, Ia competencia para
N\ iniciar procedimientos administrativos disciplinarios contra los servidores civiles decae en el plazo de tres (3)
afios contados a partir de la comision de /a falta y uno (1) a partir de tomado conocimiento por la ofi cina de
T lrecursos humanos de /a enndad o de la gue haga sus veces. La autondad administrativa resuelve en un

admlnlstrativa debe motivar debtdamente la dilacion. En todo caso, entre el inicio del proced/m/ento
administrativo disciplinario y la emision de la resolucion no puede transcurrir un plazo mayor a un (1) afo.
Para el caso de los exservidores civiles, el plazo de prescripcion es de dos (2) affos contados a partir de que
la entidad conocid de la comision de la infraccion;

Que, el numeral 97.1, del articulo 97° del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, precisa que, la facultad para determinar la existencia de rafftas
disciplinarias e iniciar el procedimiento disciplinario prescribe conforme a lo previsto en el articulo 94 de la
Ley, a los tres (3) affos calendario de cometida la falta, salvo que, durante ese periodo, I3 oficina de recursos
humanos de la entidad, o la que haga sus veces, hubiera tomado conocimiento de I3 misma. En este Ultimo
supuesto, la prescripcion operard un (01) afio calendario después de esa toma de conocimiento por parte de
dicha oficina, siempre que no hubiere transcurrido €l plazo anterior;

Que, conforme a la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, denominada "Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil’, donde se establece que, si el plazo
para iniciar el PAD prescribe, la Secretaria Técnica, debe elevar el expediente a la misma autoridad
administrativa de la entidad, independientemente del estado en que se encuentre el expediente. A dicha

autoridad, en aplicacion del numeral 97.3, del articulo 97° del Reglamento General de la Ley Servir, le
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corresponde declarar la precision del inicio del PAD, ya sea porque se trate de una declaracion de oficio o

una a pedido de parte, sin perjuicio de disponer el inicio de acciones para determinar la responsabilidad e
identificar las causas de la inaccion administrativa;

Que, con Informe de Precalificacion N° 007-2022-ST-PAD/MDCH, del 21 de enero del 2022, Ia
Abog. ELIZABETH GOMEZ RAMOS, Secretaria Técnica de Procesos Administrativos Disciplinarios (PAD) de Ia
Municipalioad Distrital de Chilca, recomienda archivo del procedimiento administrativo disciplinario por
Prescripcion, sobre negligencia en el desempefo de sus funciones — responsables de la comision
permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios — Ing. Joshelim Tshunaioshy Meza Leon, Arg. Enrigue
Guzman Vargas y Abog. Rocio Madeleine Gomez la Torre. Sehalando que en el caso concreto que con
Resolucion de Gerencia Municipal N° 233-2017-GM/MDCH, de fecha 18/04/201 7, §€ pone en conocimiento
de la Secretaria Técnica de Procesos Administrativos Disciplinarios, para el inicio del Procedimiento
Administrativo Disciplinario (...) y con Resolucion de Gerencia Municipal N° 250-2018-GM/MDCH., de fecha
30/04/2018, se inicia el Procedimiento Administrativo Disciplinario en contra de los imputados y siendo gue
hasta la fecha no se ha emitido la Resolucion de Organo Sancionador, habria operado la prescripcion.

Que, con Informe Legal N° 045-2022-MDCH/GAL, del 25 de enero del 2022, el Abog. VILMER

HUARCAYA MESCUA, Gerente de Asesoria Legal de la Municipalidad Distrital de Chilca, indica que, mediante
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, se aprobd la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, denominada, "Regimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de 13 Ley N° 30057, Ley
ael Servicio Givil”, cuya version actualizada fue formalizada con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-
2016-SERVIR-PE, la misma que tiene por objeto, desarrollar las reglas del Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador, que establece la Ley en mencion y su Reglamento General. Asimismo, afiade,
que, €l articulo 94° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, prescribe que, la competencia para iniciar
procedimientos administrativos disciplinarios contra los servidores civiles decae en €l plazo de tres (3) afios
contados a partir de la comision de Ja falta y uno (1) a partir de tomado conocimiento por la oficina de

. recursos humanos de la entidad, o de la que haga sus veces. Del mismo modo, precisa que, mediante
;\\Informe de Precalificacion N° 007-2022-ST-PAD/MDCH, /3 Secretaria Técnica de Procesos Administrativos
“"‘i;D/;';cip/inaﬁos, recomienda €l archivo de Procedimiento Administrativo Disciplinario por prescripcion, contra
dng. Joshelim Tshunaioshy Meza Ledn, Arg. Enrique Guzman Vargas y Abog. Rocio Madeleine Gomez la
‘Torre, en razon de haber excedido el plazo senialado en el numeral 97.2, del articulo 97° del Reglamento
General de ia Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.
Por lo que recomienda que, de conformidad al informe adjuntado por la Secretaria Técnica de Procesos
Administrativos Disciplinarios y en aplicacion del numeral 97.3, del articulo 97° de/ Reglamento General de
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se deberd emitir el acto resolutivo correspondiente, asi como,
notificar el mismo a la Secretaria Técnica de Procesos Administrativos Disciplinarios, con la finalidad de que
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1 . realice las acciones pertinentes para la determinacion de responsabilidades administrativas a que hubjere

2 Mugar, por haber operado la prescripcion de los procesos administrativos disciplinarios;
] Que, en mérito a las consideraciones expuestas y de acuerdo al articulo 39° de la Ley Organica de
lunicipalidades N° 27972, donde se menciona que: *.. las gerencias resuelven los aspectos administrativos
a su cargo a través de resoluciones y directivas” y en concordancia con la Resolucion de Alcaldia N° 031-
2022-MDCH/A, de fecha 21 de enero de 2022, con la que se me encarga 1as funciones de la Gerencia
Municipal;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR LA PRESCRIPCION, del Proceso Administrativo
Disciplinario contra Joshelim Tshunaioshy Meza Ledn, Enrique Guzman Vargas y Rocio Madeleine Gomez Iz
Torre;

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Secretaria Técnica del Organo Instructor de los
Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Municipalidad Distrital de Chilca, disponga el inicio del
procedimiento administrativo disciplinario, contra quienes resultasen responsables de la prescripcion del
presente procedimiento.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que secretaria de Gerencia Municipal, notifigue la presente
resolucion a la Sub Gerencia de Personal, Secretaria Técnica del PAD y demds unidades orgdnicas de Ia
Municipalidad Distrital de Chilca que por la naturaleza de sus funciones tengan injerencia en la misma.
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