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:,n Estado garantizar la plena vigencia de los derechos humanos, proteger a la poblacion de las

il ,‘f:?;amenazas contra su seguridad y promover e/ bienestar general que se fundamenta en la justicia y
FORIA =4en el desarrollo integral y equilibrado de /3 Nacion,
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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 036-2022-GM/MDCH

Chilca, 27 de enero del 2022

EL GEREN7:E MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHILCA -
HUANCAYO - JUNIN

VIsTO:

£l Acta de Aprobacion del Comité de Seguridad y Salud en e/ Trabajo de fecha 10 de enero
de 2022, Informe N° 001 -2022-JBQ-MDCH, del 14 de enero de/ 2022, Informe N° 038-2022-MDCH-
GA/SGP, del 19 de enero del 2022, Informe N° 009-2022-MDCH/GAL, del 20 de enero del 2022,
Informe N° 069-2022—MDCH—G4/SGB del 25 de enero del 2022 e Informe Legal N° 046-2022-

MDCH/GAL, del 25 de enero del 2022, Informe N° 93~2022—MDCH—G)4/SGR, de fecha 27 de enero
de 2022,

CONSIDERANDO:

Que, € articulo 194° de la Constitucion Politica del Pertj y su modificatoria, dispuesta por

la Ley N° 27680, refieren, que los gobiernos locales tienen autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de sy competencia;

Que, los articulos 7° y 9°, respectivamente de la Constitucion Politica de/ Perd, prescriben
que todos tienen derecho a I3 proteccion de su salud, del medio familiar y de la comunidad, y que
€/ Estado determina Iz politica nacional de salua, correspondiendo al Poder Ejecutivo normar y

Que, el articulo 44° de la norma legal descrita, prevé que son deberes primordiales del

Que, los articulos II, VI Y XII del Titulo Preliminar de |z Ley N° 26842, Ley General de
Saluad, establecen que la proteccicn de I3 salud es de interés publico Y que ées responsabilidad de/
Estado regularia, vigilarla Y promover las condiciones que garanticen una adecuada cobertura de
prestaciones de salud de /3 poblacion, en términos socialmente aceptables de seguridad,
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\ Oportunidad y calidad, siendo irrenunciable la responsabilidad del Estado en 3 provision de servicios

i 7. \de salud publica. El Fstado interviene en la provision de servicios de atencion médica con arreglo
al principio de equidad, siendo posible establecer limitaciones a/ €jercicio del derecho a Ia

¢/ propiedad, a la inviolabilidad del domicilio, al libre trénsito, a la libertad de trabajo, empresa,

comercio e industria, asi como al ejercicio del derecho de reunicn en resguardo de la salud publica;

Que, por Decreto Supremo N© 008-2020-5A se declard la emergercia sanitaria a nivel nacional
por el plazo de noventa dias calendario, dictandose medidas de prevencion y control a fin de evitar |3
propagacion de/ COVID-19, ja cual fue prorrogada sucesivamente por los Decretos Supremos Nros,
020-2020-SA, 027-2020-S4, 031 -2020-5A, 009-2021-SA, 025-2021-SA Y posteriormente mediante e/

Decreto Supremo N° 003-2022-SA se prorroga el estado de emergencia a partir del 2 de marzo de
2022, por un plazo de 180 dias calendario,

Que, mediante Decreto Supremo N° 01 0-2020-SA, modificado por Decreto Supremo N° 011-
2020-54, se aprueba el "Plan de Accicn - Vigilancia, contencion y atencion de casos del nuevo COVID-
19 en el Peru” y, la relacion de “Bienes o Servicios requeridos para las actividades de Iz emergencia

sanitaria COVID-19°; correspondientes al Ministerio de Salud, al Instituto Nacional de Salud yal Seguro
Social de Salud - EsSalud;

Que, con Decreto Supremo N° 029-2020-SA se modifica el Anexo I "Plan de Accion -
Vigitancia, contencion y atencion de casos del nuevo COVID-19 en el Peri” de/ Decreto Supremg
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010-2020-SA, modiificado por Decreto Supremo N° 011 -2020-5A, y se incorpora la relacion de bienes
y servicios al Anexo II "Bienes o servicios requeridos para las actividades de la emergencia sanftaria
COVID-19” del Decreto Supremo N° 010-2020-SA, modificado por Decreto Supremo N° 011-2020-5A,
respecto al Ministerio de Salud y al Instituto Nacional de Salud;

Que, el articulo 11 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1156, aprobado por Decreto
Supremo N° 007-2014-SA, modificado por los Decretos Supremos N° 022-2020-SA y N° 008-2021-
SA, sefiala que la entidad u drgano que formuld el pedido de declaratoria de Ia emergencia sanitaria
puede solicitar su prorroga, previa evaluacion y sustento que determine la necesidad de su
continuidad en el tiempo, y excepcionalmente, solicitar su prorroga mas de una vez en tanto se
mantenga el evento o situacion que configurd la declaratoria de emergencia sanitaria. Asimismo,
contempla que la duracion de la prorroga a solicitar no debe exceder a Ia duracion de la emergencia
sanitaria declarada, siendo excepcional y en casos debidamente Justificados, que el plazo de cada
prorroga pueda comprender el periodo de hasta ciento ochenta dias calendario, y su solicitud debe
efectuarse con una anticipacion no menor a quince dias calendario previos a la conclusion de la
vigencia del plazo sefialado en la declaratoria de la emergencia sanitaria o, de ser el caso, de su
prorroga;

Que, mediante Resolucion Ministerial N© 1275-2021/MINSA del 3 de diciembre de 2021, se
aprueba la Directiva Administrativa N° 321 -MINSA/DGIESP-2021, que establece las disposiciones para
la vigilancia, prevencion y control de Ia salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-
CoV-2, documento normativo que tiene por finalidad contribuir a la disminucion de riesgo de
transmision de la COVID 19 en el 3mbito laboral, implementando y manteniendo las disposiciones
generales para la Vigilancia, Prevencion y Control de la salud de los trabajadores con riesgo de
exposicion, razon por la cual la Autoridad Sanitaria Nacional, dispuso que toda entidad publica y
|| privada debe adecuar su Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control del COVID-19 en e/ Trabajo,

segun las nuevas disposiciones emitidas, debiendo ademas dicho nuevo plan ser aprobado por e/
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad.

Que, con Informe N° 001-2022-JBQ-MDCH, del 14 de enero del 2022, el Encargado de
Seguridad y Salud en el Trabajo, sefala que se actualizo el documento denominado Plan para la
o\ Vigilancia, Prevencion y Control del Covid-19 de I3 Municipalidad Distrital de Chilca, en relacion a
_:\.;\:’ﬁ,’;\};,‘la Resolucion Ministerial N°© 1275-2021/MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa que
AL & |establece las disposiciones para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores

" con riesgo de exposicion a SARS-Co v-2;
S 1 O :
g;\}f’// Que, mediante Informe Legal N° 046-2022-MDCH/GAL, del 25 de enero del 2022, el Abog.

VILMER HUARCAYA MESCUA, Gerente de Asesoria Legal de la Municipalidad Distrital de Chilca,
concluye que, de conformidad a la normatividad sanitaria vigente, debe implementarse Ia

aprobacion del "PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 DF LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHILCA™

O www.munichilca.gob.pe

Que, en mérito a las consideraciones expuestas y de acuerdo al marco normativo vigente
¥ al articulo 39° de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972, donde se menciona que: ..
Las gerencias resuelven los aspectos administrativos a su cargo a través de resoluciones y
directivas’; y en concordancia con la Resolucion de Alcaldia N° 031-2022-MDCH/A, de fecha 21 de enero
de 2022, con la que se me encarga Ias funciones de I3 Gerencia Municipal;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el "PLAN PARA A VIGILANCIA, PREVENCION Y
CONTROL DE COVID-19 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHILCA 7 el que esta contenido de
la siguiente estructura:

1. DATOS DE LA EMPRESA
II. DATOS DEL LUGAR DF TRABAJO
III. DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES.
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1V. INTRODUCCION.
V. FINALIDAD.
VI. OBJETIVOS.
VII. BASE LEGAL.
VIII. AMBITO DE APLICACION
IX. DISPOSICIONES GENERALES
X. DISPOSICIONES ESPECIFICAS.
XI. PROCEDIMIENTO OBLIGATORIO PARA DESCANSO O REGRESO AL TRABAJO.
XII. RESPONSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN
XIII. PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL CUMPLIMIENTO

DEL PLAN

XIV. DOCUMENTO DE APROBACION DEL PLAN POR EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

XV. ANEXOS

ARTTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR secretaria de Gerencia Municipal, la notificacion
de la presente resolucion a las diferentes unidades orgénicas de la Municipalidad Distrital de Chilca,
= que por la naturaleza de sus funciones tengan injerencia en la misma.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la Sub Gerencia de Procesos e Informatica,

publique la presente resolucion en el Portal Institucional dentro del plazo establecido por el marco
normativo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE
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