ACUERDO DE CONCEJO N° 012-2022-MDS
Surquillo, 23 de marzo de 2022
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SURQUILLO:

VISTO; el Memorando N° 196-2022-GM-MDS, de fecha 22 de febrero de 2022, emitido por la Gerencia
Municipal; el Informe N° 057-2022/GDSEJ/MDS, de fecha 17 de febrero de 2022, emitido por la
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Cooperacién Internacional; el Informe N° 029-2022-GPPCI-
MDS, de fecha 25 de febrero de 2022, respecto a la inscripcion de la Municipalidad Distrital de Surquillo
en la Sexta Edicién del Sello Municipal, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Distrital de Surquillo, es un 6rgano de gobierno local con autonomia politica,
econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia, de conformidad con el articulo 194° de
la Constitucion Politica del Estado, en concordancia con la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de
Municipalidades;

Que, el articulo 41° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, prevé que los acuerdos son
decisiones, que toma el concejo, referidas a asuntos especificos de interés publico, vecinal o
institucional, que expresan la voluntad del 6rgano de gobierno para practicar un determinado acto o
sujetarse a una conducta o norma institucional ;

Que, la Primera Disposicién Complementaria Final del Decreto Supremo N° 003-2016-MIDIS, modificada
por la Segunda Disposicién Complementaria Modificatoria del Decreto Supremo N° 002-2017-MIDIS,
precisada por Resolucién Ministerial N° 163-2019-MIDIS, dispone que la Estrategia Nacional de
Desarrollo e Inclusion Social “Incluir para Crecer” constituye la Politica Nacional de Desarrollo e
Inclusién Social;

Que, el articulo 2 de la Resolucién Suprema N° 002-2015-MIDIS, establece que, el Ministerio de
Desarrollo e Inclusién Social, a través del Viceministerio de Politicas y Evaluacién Social, organiza e
implementa anualmente el otorgamiento del Premio Nacional “Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER
Gestion Local para las personas”;

Que, de acuerdo al Reglamento de Organizacién y Funciones vigente sefiala que la Municipalidad
Distrital de Surquillo tiene como finalidad representar al vecindario, promover la adecuada prestacién
de los servicios publicos locales y el desarrollo local, sostenible y arménico de su circunscripcién;

Que, la Municipalidad Distrital de Surquillo estd comprometida con la lucha por el desarrollo e
inclusién social de la comunidad y orienta la gestién en base a resultados, por ello toma en
consideracién que la iniciativa “Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER Gestion Local para las personas”
es una oportunidad para contribuir a la mejora de los servicios publicos orientada a las personas
implementando para ello politicas, estrategias, acciones y actividades pada lograr los ob jetivos;

Que, a través del Memorando N° 196-2022-GM-MDS, de fecha 22 de febrero de 2022, emitido por la
Gerencia Municipal; el Informe N° 057-2022/ GDSEJ/MDS, de fecha 17 de febrero de 2022, emitido por
la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Cooperacién Internacional; el Informe N° 029-2022-GPPCI-
MDS, de fecha 25 de febrero de 2022, se propone inscribir a la Municipalidad Distrital de Surquillo en la
Sexta Edicion del Sello Municipal;

- - Que, en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, con el

voto por UNANIMIDAD de los miembros del Concejo Municipal, y con dispensa del tramite de lectura y
aprobacion del acta, se adopté el siguiente:

ACUERDO:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la inscripcién de la Municipalidad Distrital de Surquillo en la Sexta
Edicion del Sello Municipal sefialados en el articulo anterior, en atencién a los fundamentos expuestos
en el presente acuerdo, aceptando las metas asignadas al distrito para cada indicador de los productos
comprometidos y promover las acciones para cumplirlas de acuerdo al siguiente detalle:
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ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR a los siguientes funcionarios, a efectos de la participacién de los
miembros del equipo técnico que van a ejecutar las acciones en el marco de la Sexta Edicién del Sello
Municipal:

Coordinador y primer miembro del equipo técnico municipal:

- Sefor Pedro Ortiz Bustamante, Gerente de Desarrollo Social Educacién y Juventudes
Miembros del equipo técnico:

- Seiior Manuel Espinoza Loarte, Gerente Municipal

- Seior Gabriel Baltazar Melgarejo, SubGerente de Participacién Vecinal

- Sefior Christian Vargas Alarcén, Gerente de Proteccién del Medio Ambiente

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Gerencia de Proteccién del Medio Ambiente
y demds dreas orgdnicas segiin sus competencias, el cumplimiento del presente acuerdo.
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POR TANTO:

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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