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RESOLUCION DE ALCALDIA N2 66-2022-MDS-A

Sapillica, 23 de febrero del 2022,
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0 7{‘- _ EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAPILLICA
.:- t."s ‘\
T . @) VISTO:
- ﬂ_ N iy ‘:.:I;‘
; L, El informe N® 001-2022-MDS-CAS-001-2022, de fecha 23 de febrera de 2022, emitido por la Presidente Titular

del Proceso CAS N° 001-2022-MDS, el Informe N° 45-2022-MDS-OAJ, de fecha 23 de febrero de 2022, emitido por el Jefe
de la Oficina de Asesoria Juridica, sobre Nulidad de la Convocatoria N° 01-2022-MDS-CAS, Pioveido SIN-2022-MDS-GM,
de fecha 23 de febrero de 2022, para emision de acto resclutivo, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Peril, en su articulo 194° modificado por la Ley de Reforma Constitucional N°
30305, nema que establece que las municipalidades son organos de gobiemo local gue tienen autonomia politica,
economica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, DS. N° 085-2011-PCM, indica la Etapa de Seleccion: Comprende la evaluacion objetiva del postulante.
Dada la especialidad del régimen, s& realiza, necesariamente, mediante evaluacion curricular y entrevista, sisndo opcicnal
para las enlidades aplicar otros mecanismos, como la evaiuacion psicologica, la evaluacion técnica o la evaluacion de
competencias especificas, que se adecuen a las caracteristicas del servicio materia da la convocatoria. En todo caso, la
evaluacion se realiza tomando en consideracion los requisitos relacionados con las necesidades del semvicio y garantizando
los principios de mérito, capacidad e igualdad de opertunidades. El resultado de la evaluacién, en cada una de sus stapas,
se publica a través de los mismos medios utilizados para publicar la convocatoria, en forma de lista por orden de mérito, que
debe contener los nombres de los postulantes y los puntajes obtenidos por cada uno de ellos;

Que, mediante D. Legistativo N° 1057 modificado por la Ley 29849 en su articulo 3°- Define que, f Contrato

Administrativo de Servicios constituye una modalidad especial de contratacion laboral, privativa del Estado. Se requla por la

presente norma, no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, el régimen laboral de la actividad

/p?ivada ni a ofras normas que regulan carreras administrativas especiales. El Régimen Laboral Espscial del Decreto

o~ Legislativo 1057 tiene carécter transitorio. Asimismo, en su Aticulo 8 establecs el Concurso plblico. El acceso al iégimen de

Contratacion Administrativa de Servicios se realiza obligatoriamente mediante concurso publico. La convocaloria se realiza a

/‘ través del portal institucional de la entidad convocante, en el Servicio Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo v

O Promocion del Empleo y en ef Portal del Estado Peruano, sin perjuicio de utilizarse, a criterio de ia entidad convocante, otros
/" medios de informacian;

Que, segin DS. 075-2008-PCM, en su numeral 1) establece el procsdimiento de contratacion: Etapa
Preparatoria: Comprende el requerimiento del rgano o unidad organica usuaria, que incluye la descripcion del servicio a
realizar y los requisitos minimos y las competencias que debe reunir el posiulante, asi como la descripcion de las eiapas del
procedimiento, la justificacion de |a necesidad de contratacién y la disponibilidad presupuestaria determinada por la oficina de
presupuesto o la que haga sus veces de la entidad. No son exigibles los requisitos derivados de procedimientos anteriores 2
la vigencia del Decrato Legislativo N° 1057 y de este reglamento. Convocatoria: Comprende la publicacion de la
convocatoria en el portal institucional, en un lugar visible de acceso pablico del local o de la sede central de la entidad
convocante sin perjuicio de utilizarss, a criterio de fa entidad convocante, otros medios de informacion adicionales para
difundir fa convocatoria. La publicacién de la convocatoria debe hacerse y mantenerse desde, cuando menos, cinco (5) dias
hébiles previos al inicio de la stapa de seleccion. Debe incluir ol cronograma y elapas del procedimiento de contratacion, los
mecanismos de evaluacion, los raguisitos minimos a cumpiir por el postulante y las condiciones esenciales del contrato,
entre ellas, el lugar en el que se prestars el servicio, el plazo de duracion del contrato y el monto de la retribucion a pagar,
conferme a la Segunda Disposicién Complementaria Final del presente Reglamenio;

Que, mediante Resolucion Gerencial N° 12-2022-MDS-GM, del 07 de febrero del 2022, se resuelve aprobar la
CONVOCATORIA CAS, de acuerdo a Jo establecido en &l D. Leg. N° 1057 y sus modificatorias, tomando en consideracion
que dicho proceso cuenta con Certificacion Presupuestal hasta por la suma de S/. 115,489.17 (CIENTO QUINCE MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE Y 171100 SOLES);
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PN Que, mediante Resolucién de Gerencia N° 013-2022-MDS-GM, de fecha 08/02/2022, se resuelve designar la
55? % comision evaluadora de méritos para la Convocatoria N° 001-2022-CAS-MDS, al amparo del D. Leg. N° 1057 y sus
e ALDIA »:'; modificatorias, misma que queda conformada de la siguiente manera:
\ 4 &7
-’,‘,‘ 7 '_‘\;\\_'
A ¥ MIEMBROS TITULARES:
CPC, MAGDALY DEL CARMEN RUIZ ESPINOZA - PRESIDENTE
ABOG. PABLO VILLA JULCAGUANCA - 1° MIEMBRO
ING. TEOBALDC H. CAMACHO CHUQUIHUANGA - 2° MIEMBRO
MIEMBROS SUPLENTES:
ING. HENRY IVAN UMBO CARHUAPOMA - PRESIDENTE
CPC. JHIMY CRISTHIAN NUNEZ ENCALADA - 1 MIEMBRO
CPC. LOYDER CASTILLO LIZANO -2 MIEMBRO

Que, segun la Resolucion de Gerencia N° 014-2022-MDS-GM, del 10 de febrero del 2022, se resuelve aprobar
las BASES de la CONVOCATORIA CAS N° 01-2022-MDS, al amparo del D. Legislativo N° 1057, que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Serviclos ~CAS; déandose inicio al cronograma de las etapas del proceso, tal
como se detalla:

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 | Aprobacion de la convocatoria 07 febrero 2022 Municipalidad distrital
Sapillica
2 | Publicacion del proceso portal Talentos | Del 11 al 17 febrera | Servir
Perl Servir | 2022
CONVOCATORIA
3 | Presentacion  del  Cumiculo  Vitas | 18 febrero 2022 Postulantes
documentado de manera fisica por Mesa de
Partes de Municipalided en el horario de
08.00am 3 04.00pm
SELECCION
4 | Evaluacion de expedientes 21 febrero 2022 Comisién evaluadora de
Méritos
5 | Publicacion de resultados de la evaluacion | 22 febrero 2022 Comisién Evaluadora de
curricular en el periodico mural de la Meritos
municipalidad distrital Sapillica
G 6 | Presentacion de reclamos 23 febrero 2022 Postulantes
N 7 | Absolucion de reclamos y publicacion | 24 febrero 2022 Comisicn  Evaluadora de
: resultados  definitivos  de  evaluacion Méritos
curricular
8 | Entrevista personal y publicacion de | 25 febrero 2022 Comision  Evaluadora de
resultados finales en el periddico mural de Méritos
la Municipalidad distrital Sapillica.
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO T
9 [ Suscripcion del contrato 28 febrero 2022 Unidad de  Recursos |
i i { Humanos
| 10 [ Inicio de contrato | 01 marzo 2022 Postulante ganador

Que, mediante el Informe N° 001-2022-MDS-CAS, de fecha 23/02/22, la Presidente Titular del Proceso CAS,
informa que, la comision Evaiuadora de Méritos, ha dado cumplimiento a la etapa de SELECCION hasta su numeral 5), sin
embargo, en razén, que luego de haberse dado cumplimiento a la etapa en mencidn, posterior a la evaluacion curricular, ee
ha evidenciado que ha desaparecido la necesidad para efectuar los requerimienios de personal, situacion que esta
amparada y se puede apreciar en el numeral X literal b) de las Bases que rigen la Convocaloria N° 01-2022-CAS-MDS,
motiva por los cuales se debe anular los procedimientos respectivos de Contratacion Administrativa de Servicios 2022; en tal
sentido, solicito que en salvaguarda de la transparencia de los actos administrativos piblicos, que nuestra entidad emite, se
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declare la NULIDAD de la Convocatoria N° 01-2022-MDS-CAS, al haber desaparecido la necesidad para la contratacion de
personal CAS.

Que, mediante el Informe N° 45-2022-MDS-A, de fecha 23 de febrero de 2022, el Jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica, declara fundado el requerimiento de la Comision Evaluadora de Méritos, respecto a que se declare la NULIDAD de
la Convocatoria N° 01-2022-MDS-CAS, en cumplimiento al numeral 1) del articulo 10° asi como de los numerales 202.1 y
202.2 de la Ley de Procedimiento Administrativo General N° 27444, en razon que, luego de haberse dado cumplimiento a la
gtapa de SELECCION en su numeral 5), posteriormente a la evaluacion curricular, a través del Informe N° 075-2022-MDS-
ADyF-RR.HH, de fecha 23/02/222, elaborado por el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, se ha evidenciado que ha
desaparecido la necesidad de la entidad para efectuar los requerimientos de personal, situacién que esta amparada y se

—puede apreciar en el numeral X! literal b) de las Bases que rigen la Convocatoria N° 01-2022-CAS-MDS, motive por los

cuales se debe anular los procedimientos respectivos de Contratacion Administrativa de Servicios 2022; en tal sentido,
solicito que en salvaguarda de la transparencia de los actos administrativos plblicos, que nuestra entidad emite, se declare
la NULIDAD de la Convocatoria N° 01-2022-MDS-CAS, al haber desaparecido la necesidad para la contratacion de personal
regulado por el régimen CAS;

De conformidad con las atribuciones conferidas por el articulo 20° numeral 6 de la Ley Organica de

Municipalidades N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULQ PRIMERQ: APROBAR, la NULIDAD de la Convocatoria N° 01-2022-MDS-CAS, aprobada mediante
la Resolucién Gerencial N° 12-2022-MDS-GM, del 07 de febrero del 2022, al haber desaparecido la necesidad de los
servicios que contempla el numeral X| literal b de las Bases, y a lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 10°, numeral 202.1
y 202.2 del articulo 202° de la Ley 27444- Ley de Procedimiento General Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFIQUESE, la presente resolucion a las instancias administrativas
correspondiente, para su conocimiento y fines; Asimismo, encargar ai Area :!e Infonna'uca y Soporte Técnico fa publicacion
de la presente resolucién en el Portal Institucional de la entidad (! ] nisag !

REGISTRES@LFONWWMPLASE Y ARCHIVESE
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