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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 047-2022-MPO
Otuzco, 11 de febrero del 2022

VISTO:

El Expediente Administrativo N° 3722-2021 de fecha 15 de diciembre de 2021, la servidora ROMELIA ViLMA CASTILLO
NARVAEZ, interpone Recurso de Apelacion contra la RESOLUCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS N° 153-2021-GAF-MPO
fie fecha 22 de noviembre de 2022, que declara procedente el otorgamiento con eficacia anticipada la licencia por enfermedad,
osn el fin de que el superior declare fundado su recurso impugnativo y se declare nulo el acto administrativo, a folios 29, Y,

1% seorat ' NSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Perl en su articulo 194° modificada por la Ley de Reforma Constitucional N° 28607,
concordante con el articulo If del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, establece que los Gobiernos locales gozan de autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, precisando la Gltima norma indicada que la autonomia que
la Constitucion Politica del Per(i establece para las Municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, actos
administrativos y de administracion, con sujecién al Ordenamiento Juridico;

Que, la Municipalidad Provincial de Otuzco es una entidad con personeria juridica de derecho plblico y con plena
capacidad para el cumplimiento de sus fines; goza de Autonomia Politica, Econdmica y Administrativa en los asuntos de su
competencia. Ejerce actos de gobiemo, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico y de conformidad
a la Constitucion Politica de! Peri.

Que, mediante INFORME N° 0332-2021-EJCC-SG-RRHH-MPO de fecha 22 de julio de 2021, el Sub Gerente de
Recursos Humanos de la MPO; solicita fa emision de Acto Resolutivo, otorgando licencia por enfermedad a favor de la servidora
ROMELIA VILMA CASTILLO NARVAEZ, por el periodo de siete {07) dias calendarios, correspondisnte a los dias del 20 de julio de
2021 al 26 de julio de 2021, adjuntando como documentales: 1) Copia del CITT N° A-229-00010539-21 y receta médica de fecha
2040712021, de ESSALUD, 2) Constancia de Atencién Médica de fecha 21/07/2021, suscrita por el Médico Cirujano Carlos Alberto
Zavala Rodriguez, Médico Ocupacional de la Municipalidad Provincial de Otuzeo, 3) Memorandum N° 0209-2021-SG-RR.HH-MPO
de fecha 21/07/2021; cor INFORME LEGAL N° 985-2021-GAJ-MPO-GBGYV de fecha 17 de noviembre de 2021, la Gerencia de
Asesorfa Jurica, concluye que corresponde ctorgar con eficacia anticipada la Licencia de Trabajo por enfermedad, con goce de
haber a favor de la servidora ROMELIA VILMA CASTILLO NARVAEZ, por el periodo de siete (07) dias calendarios, correspondiente
alos dias del 20 de julio de 2021 al 26 de julio de 2021, de conformidad con su CITT N A-229-00010539-21, de ESSALUD.

\ Que, mediante RESGLUC!ON DE ADMINISTRACION Y FINANZAS N° 153-2021-GAF-MPO de fecha 22 de noviembre
; d48 2021, se declar6 procedente ef otorgamiento con eficacia anticipada la licencia por enfermedad a la servidora ROMELIA VILMA
ASTILLO NARVAEZ, reconoser el subsidio econémico al Régimen Contributivo de la Seguridad Social en Salud (ESSALUD), por
2\ ef periodo de siete (07) dias calendarios, comprendidos desde el 20 de julio hasta el 26 de julio de 2021; debiendo tener en cuenta
L‘é DE thb,( | que el subsidio por incapacidad temporal se olorga mientras dure la incapacidad del servidor, hasta un maximo de once {11) meses
y diez (10) dias consecutivos, de conformidad con los argumentos esgrimides en fa parte considerativa de la presente resolucion.

Que, mediante Expediente Administrativo N° 3722-2021 de fecha 15 de diciembre de 2021, la servidora ROMELIA
VILMA CASTILLO NARVAEZ, interpone Recurso de Apelacién contra fa RESOLUCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS N°
153-2021-GAF-MPO de fecha 22 de noviembre de 2022, que declara procedente el otorgamiento con eficacia anticipada la licencia
por enfermedad, con el fin de que el superior declare fundado su recurso imprignativo y se declare nulo el acto administrativo.

Que, numeral 1 del articulo 1V del Titule Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2018-JUS, establece que: “El procedimiento administrativo
se sustenta fundamentalmente, en los siguientes principios, sin perjuicio de la vigencia de otros principios generales del Derecho
\dministrativo: 1.1. Principio de legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, fa ley y
b derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas. 1.2.
Principio del debido procedimiento. - Los administrados gozan de los derechos y garantias implicitos al debido procedimiento
administrativo. Tales derechos y garantias comprenden, de modo enunciativo mas no limitativo, los derechos a ser notificados; a
acceder al expediente; a refutar los cargos imputados; a exponer argumentos y a presentar alegafos complementarios; a ofrecer y
a producir pruebas; a solicitar el uso de la palabra, cuando corresponda; a obtener una decision motivada, fundada en derecho,
emitida por autoridad competente, y en un plazo razonable; y, a impugnar las decisiones que los afecten. La institucion del debide
procedimiento administrativo se rige por los principios del Derecho Administrativo. La regulacién propia def Derecho Procesal es
aplicable solo en cuanto sea compatible con el régimen administrativo (...)".

Que, el numeral 11.1 del articulo 11° del TUO de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General,
establece que: “Los administrados plantean la nulidad de fos actos administrativos que les concieman por medio de los recursos
administrativos previstos en el Titulo lil Capftulo If de ia citada Ley”. Asimismo, el articulo 120° de la citada norma legal, establece
que: “120.1 Frente a un acto que supone que viola, afecta, desconoce o fesiona un derecho o un inferés legitimo, procede su
contradiccion en la via administrativa en la forma prevista en esta Ley, para que sea revocado, modificado, anulado o sean
suspendidos sus efectos”.
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Que, el articulo 218° del mismo cuerpo legal sefiala que: “218.1 Los recursos administrativos son: a) Recurso de
sideracién, b) Recurso de apelacion. (...). 218.2 El témino para la inferposicion de los recursos es de quince (15} dias
perentorios, y deberan resolverse en el plazo de freinta (30) dias’.

Que, conforme consta en el cargo respectivo de la citada Resolucion, que es materia de recursos administrativo de
apelacion interpuesto con el Expediente Administrativo N° 3722-2021 de fecha 15 de diciembre de 2021; el mismo que corresponde
ser admitido a tramite por haber sido interpuesto dentro del plazo legal de 15 dias perentorios, en aplicacidn de lo sefialado en el
umeral 218.2 del articulo 218 del TUO de la Ley N° 27444,

Que, ! articulo 220° del TUO de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, establece que: “Ef
recurso de apelacion se interpondré cuando fa impugnacion se sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas o
cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidio el acto que se impugna para
que eleve lo actuado al superior jerérquico’.

Que, la administrada fundamenta su recurso, en que: PRIMERO: El impugnado acto administrativo es nulo de pleno
derecho porque transgrede lo dispuesto en el articulo 109 del D.S. N° 005-90-PCM, que dispone: “Entiéndase por ficencia a la
autorizacion para no asistir af centro de trabajo tnc o més dias. El uso del dereche de licencia se inicia a peticion de parte y
esti condjcionado a la conformidad institucional, La Licencia se formaliza con la resolucion correspondiente” concordante con
io establecido en el articulo 91 del Reglamento Interno de los Servidores Civiles - 2021 de fa Municipalidad Provincial de Otuzco,
que dispone: “Las ficencias son las auforizaciones oforgadas - por fa Municipalidad Provincial de Otuzco a fravés de la Sub
Gerencia de Recursos Humanos, - & los funcionarios y/o servidores mediante documento resolutivo, para que no asistan al local
institucional por uno o més dias: con goce o sin goce de remuneracion, y son tramitadas y/o solicitadas por el funcionario y/o
servidor debidamente fundamentadas y sustentadas a través de fos conductos regulados para tal fin. Previo a su emision,
se debera de contar con fa conformidad expresa del jefe inmediate’. (resaltado agregado); situacién que no habria ocurrido, pues
NQ HABRIA SOLICITADO L4CENCIA POR ENFERMEDAD, como pretende somprender el Sub Gerente de Recursos Humanos
mediante el INFORME N° 0332-2021-EJCC-SG-RRHH-MPO de fecha 22 de julic de 2021, donde rrranifestd que la setvidora habria
“solicitado licencia de trabajo por enfermedad”, por un periodo de 07 dias calendarios; lo cual seria TOTALMENTE FALSO, sino
que dicho informe lo habria realizade para justificar el descuento indebido que le habria realizado a su remuneracion en el mes de
jutio. (...}. SEGUNDO: El impugnado acto administrativo es nulo de pleno derecho por contravenir el articulo 114 del TUO de la Ley
de procedimiento administrativc general, que dispone: “Ef procedimiento administrativo es promovido de oficio por el rganc
competente o instancia def administrado, salvo que por disposicion legal o por su finalidad comresponda ser iniciado
exclusivamente de oficio ¢ a instancia del interesado” (resaltado agregado); pussto que en el caso en especifico existe
disposicion legal para que dicha licencia sea solicitada por la interesada y tiene su conducto reguiar{...). TERCERO: El impugnado
/acte administrativo es nule de pleno derecho por contravenir el principio de legalidad: “Las auforidades administrativas deben
3 acfisar con respeto a la Constitucién, fa ley y al derecho, dentro de ias facultades que fe estén atribuidas y de acuerdo con los fines
#BREES%% para los que les fueron conferidas. (...)", puesto, que en el caso especifico ef Sub Gerente de Recursos Humanos no habria

respetado la Constitucion, la Ley y e Derecho, teniendo conocimiento que existen normas especificas para solicitar licencia con
goce de remuneraciones (...} CUARTO; El impugnado acto administrative es nulo de pleno derecho por contravenir el articulo 3
numeral 4 del TUO de la Ley de procedimiento administrative general, que dispone: *motivacién: Ef acto administrativo debe estar
debidamente motivado en proporcion al contenido y conforme al ordenamienio jurfdico®, concordarite con el articulo 6 numeral 6.4,
que dispone: “No precisan motivacion los siguientes actos: 6.4.1 Las decisiones de mero framile que impulsan el procedimiento’,
por lo que al no cumplir con uno de los requisitos de validez de los atlos administrativos, debe ser dectarado nulo (...). QUINTO:
Careciendo el acto administrativo que se impugna de fundamento legal, (...} por estar incurso en las causales de nulidad de los
actos administrativos establecidos en el numeral 1 del articulo 10° del TUO de fa Ley de Procedimiento Administrativo General.

Que, el recurso de apelacién frata fundamentalmente de una revision integral de procedimiento, que, desde una
perspectiva fundamental de puro derecho, guarda relacion con &l principio de legalidad a que debe someterse la administracion
plblica, en la cual, se exige que, si una autoridad mediante revision superior detecta un error de derecho, una infraccién det
ordenamiento o una equivocacion en fa apreciacion o valoracion de los hechos probados, debe ser corregido cualquier error
detectado en el procedimiento recursal con independencia que se favorezcea o perjudique al recurrente.

Que, mediante INFORME N° 0057-2022-EJCC-SG-RRHH-MPO de fecha 10 de febrero de 2022, el Sub Gerente de
Recursos Humanos de fa MPO, informo que el 21 de julio de 2021 su despacho recibi6 la Constancia de Atencion Médica, suscrita
por el Médico Cirujano Carlos Alberto Zavala Rodriguez, Médico Ocupacional de la Municipalidad Provincial de Otuzco, documento
con el que da a conocer la ausencia laboral de la servidora a partir del dia 20 de julio al 26 de julio de 2021, debiendo reincomorarse
el dia 27 de Julio de 2021 previa evaluacion por el médico ocupacional v con prueba antigénica de COVID-19 neaativa, adjunta
también Copia del CITT N° A-229-00010538-21 y receta médica N° 14741 de EsSalud, documentacion que acredita que la
servidora ROMELIA VILMA CASTILLO NARVAEZ estaba delicada de salud e incapacitada para laborar en ia entidad, motivo por
el cual se solicita la emision de acto resolutivo otorgando la Licencia por enfermedad. Asimismo, informa que el pago de su
remuneracion correspondiente al mes de julio de 2021, se efectud con normalidad dentro del mismo mes proporcional a los 23 dias
laborados con normalidad, asf como también el importe de los siete (07) dias subsidiados por EsSalud. Adjunta a su informe: Copia
de Constancia de Atencion Médica, copia del CITT N° A-229-00010539-21, copia de Memorandum N° 0209-2021-SG-RR.HH-
MPQO, copia de INFORME N° 0332-2021-EJCC-SG-RRHH-MPO, reporte de registro de control de asistencia del mes de julio de
2021 de la recuirente, y copias de boletas de pago de los meses de junio y julio de 2021.
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Que, de la Constancia de Atencion Médica de fecha 21/07/2021, suscrita por el Médico Cirujano Carlos Alberto Zavala
Rodiguez, Médico Ocupacional de la Municipalidad Provincial de Otuzco, se desprende que la paciente acude por sinfomatologia
respiratoria: dolor de gamanta, rinorrea, tos seca intermitente, fiebre cuantificada de 38°C asociada a escalofrios, hace 2 dias se
aqreqa cansancio 0 medianos esfuerzos, con DIAGNOSTICO: 1. FAGA VIRAS VS BACTERIANA, v 2) PICOVID-19. Asimismo,
mismo dispone que la servidora debera reincorporarse el dia 27 de julio de 2021 previa evaluacion por el médico ocupacional v
con prueba antigénica de COVID-19 negativa, (...), también se le sugiere realizar la prueba antigénica COVID-19 para la foma de
decisiones en relacion al aislamiento correspondiente.

Que, el articulo 7° de fa Constitucion Politica del Pert, establece que: “Todos tienen derecho a la proteccion de su salud,
la del medio familiar y la de la comunidad, asf como el deber de contribuir a su promocion y defensa. {...)"

Que, ei Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, establece que: (...} Il. La proteccion de la salud
es de interés publico. Por tanto, es responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoverla, lil. Toda persona tiene
derecho a la proteccion de su salud en los términos y condiciones que establece la ley. El derecho a la proteccion de la salud es
irrenunciable. 1V. La salud pdblica es responsabilidad primaria def Estado. La responsabilidad en materia de salud individual es
compartida por el individuo, la sociedad y el Estado. {...)".

Que, la Ley N° 29783, la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como objetivo promover una cultura de
prevencion de riesgos laborales en el pais. Para ello, cuenta con el deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacién
y control del Estado y la participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a través del didlogo social,
yelan por la promocion, difusién y cumplimiento de la normativa sobre la materia.

Que, e Titulo Prehmmar de la Ley N° 29783, ia Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como principios: 4.
PRINCIPIO DE PREVENCION: £] empleador garantiza, en el centro de trabajo, el establecimiento de los medios y condiciones
que protejan la vida, la safud'y ef bienestar de los trabajadores, y de aquellos que, no teniendo vincufo laboral, prestan servicios o
se encuentran dentro def ambito del centro de labores. Debe considerar factores soviales, laborales y biologicos, diferenciados en
funcin del sexo, incorporando fa dimension de género en la evaluacion y prevencion de los riesgos en la salud laboral. 1.
PRINCIPIO DE RESPONSABILIDAD: EI empleador asume fas implicancias economicas, legales y de cualquier ofra indole a
consecuencia de un accidente o enfermedad que sufra el trabajador en el desempefio de sus funciones o a consecuencia de &,
conforme a las normas vigentes. {...) IX. PRINCIPIO DE PROTECCION: Los frabgjadores tienen derecho a que el Estado y los
empleadores aseguren condiciones de trabajo dignas que les garanticen un estado de vida saludable, fisica, mental y socialmente,
en forma continua. Dichas condiciones deber: propender a; a) Que ¢t trabajo se desarrolle en un émblente sequro y saludable. b}
Que las condiciones de trabajo sean compatibles con el bienestar y la dignidad de los traba;adores y ofrezcan posibilidades reales
para el logro de los ObjethOS perscnales de los trabajadores.

Que, mediante Resmumon .Mmisteﬂal N° 834-2021-MINSA, de fecha 07 de julio de 2021, se aprueba ef Documento
Técnico: “Manejo ambulatorio de personas afectadas por la COVID-19 e el Perlr’, que tiene como objetivo establecer los criterios
técnico y operativos para el manejo ambulatorio de personas afectadas por la COVID-19 en el Pert,

Que, el numeral 6.1 def articulo VI del Documento Técnico: "Manejo ambulatoria de personas afectadas por la COVID-
13 en el Perl’, establece que: “Aisfamiento en el dmbito comunitario: Procedimiento por & cuial una persona considerada como
caso sospechoso, probable o confirmado de COVID-19 v que no requiera hospitalizacion le indica aistamiento domiciliario.
Durante el aislamiento se le restringe el desplazamiento fuera de su vivienda o centro de aislamiento por un lapso de 14 dias,
contados a partir de la fecha de fnicio de sinfomas. En los pacientes asinfoméaticos el aislamiento se mantiene hasta 14 dias
4 trascurrido desde fa fecha que se fomé la muestra para diaanéstico. [...)".

Que, el articulo 1° del TUO de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, establece que: “1.1 Son
actos administrativos, las deciaraciones de las entidades que. en el marco de normas de derecho publico, estan destinadas a
| producir efectos juridicos sobre los intereses, obligaciones o derechos de los adminisirados dentro de una situacién concreta. {...)".
Asimismo, el articulo 3° del mismo cuerpo legal establece que: “Son requisitos de validez de los actos administrativos: (...} 2.
Objete o contenido. - Los actos administrativos deben expresar su respectivo objeto, de tal modo que pueda determinarse
inequivocamente sus efectos juridicos. Su contenido se ajustara a lo dispuesto en el ordenamiento juridico, debiendo ser ficito,
preciso, posible fisica y juridicamente, y comprender las cuestiones surgidas de fa motivacion. 3. Finalidad Piblica. - Adecuarse
a las finalidades de interés pdblico asumidas por las normas que otorgan las facultades al draano emisor, sin que pueda habilitarsele
a perseguir mediante el acto, aun encubiertamente, alguna finafidad sea personal de la propia autoridad, a favor de un tercero, u
ofra finalidad pablica distinta a la prevista en la ley. La ausencia de normas que indique los fines de una faculfad no genera
discrecionalidad. 4. Motivacién. -E/ acto administrativo debe estar debidamente motivado en proporcion al contenido y conforme
al ordenamiento juridico. (...)".

Que, si bien es cierto el articulo 109° del D.S. N° 005-90-PCM, que aprueba el Reglamento de Ja Carrera Administrativa,
dispone que: (...} El uso def derecho de licencia se inicia a peticion de parte y esté condicionado a la conformidad institucional.
{...J'; concordante con lo establecido en el articulo 91° del Reglamento Interno de los Servidares Civiles - 2021 de la Municipalidad
Provincial de Otuzco. La Ley N° 26842. Ef articulo 114° del TUO de la Ley N° 27444, Ley de procedimiento administrativo general,
dispone que: "El procedimiento administrativo es promovido de oficio por el rgano competente o instancia del administrado, salvo

OTUZCO, CAPITAL DE LA FE



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE OTUZCO

Calle Tacna N° 896 - Celular: 939753345 - 939753479
www.muniotuzco.gob.pe

SSoue por disposicion legal o POR SU FINALIDAD carresponda ser iniciado exclusivamente de oficio o a instancia del
intéresado”. En ese sentido, siendo LA PROTECCION DE LA SALUD DE INTERES PUBLICO, y responsabilidad del Estado
regularia, vigilarla y promoveria de acuerdo a lo establecido en a Constitucion Politica del Per(i y la Ley N° 26842 - Ley General de
Salud. Asimismo, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, dispone que el empleador garantiza. en el centro de
trabajo, el establecimiento de los medios v condicicnes que protejan la vida, fa salud v el bienestar de los trabajadores, considerando
factores sociales, laborales y bioldaicos, diferenciados en funcion del sexo, incorporando la dimension de aénero en la evaluacion
r' prevencion de los riesqos en la salud laboral. TODO ESTO BAJO RESPONSABILIDAD DEL EMPLEADCR.

’ Que, dado el caso en concreto, de que la servidora ROMELIA VILMA CASTILLO NARVAEZ, con DIAGNOSTICO: 1.
p MAGA VIRAS VS BACTERIANA, y 2) PICOVID-19, segin se desprende de la Constancia de Atencién Médica de fecha 21/07/2021,
suscrita por el Médico Cirujano Carlos Alberto Zavala Rodriguez, Médico Ocupacional de la Municipalidad Provincial de Otuzco, y
siendo responsabilidad del empleador garantizar y proteger la vida, la salud y el bienestar de los irabajadores, brindandoles un
ambiente seguro y saludable para el desarrollo de sus actividades; la entidad resolvié declarar PROCEDENTE el olorgamiento de
la Licencia por enfermedad con Eficacia Anticipada mediante RESOLUCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS N° 153-2021-
GAF-MPO de fecha 22 de noviembre de 2021, esto con la finalidad de no exponer a los deméas empleados a un posible contagio
por el CASO SOSPECHOSO DE COVID-18.

Que, de la revision del presente expediente administrativo, se desprende que mediante Memorandum N° 0209-2021-
SG-RR.HH-MPO de fecha 21/07/2021, e Sub Gerente de Recursos Humanos hace de conocimiento al Gerente de Administracion
Tributaria (Jefe inmediato) que la servidora ROMELIA VILMA CASTILLO NARVAEZ, se encuentra delicada de salud y se le
coneedio un periodo de incapacidad en el trabajo por el periodo de siete (07) dias calendarios, correspondiente a los dias del 20
de julic de 2021 al 26 de julio de 2021, siendo su responsabilidad la asignacion de actividades administrativas, toda vez que la
presencia de la servidora en la entidad constituye un peligro para su salud personal; sin embargo, del REPORTE DE REGISTRQ
DE CONTROL DE ASISTENCIA DEL MES DE JULIO DE 2021, se desprende que la servidora ROMELIA VILMA CASTILLO
NARVAEZ, con DIAGNOSTICO: 1. FAGA VIRAS VS BACTERIANA, y 2) PICOVID-18, contintio asistiendo con normalidad a la
entidad, exponiendo !rresponsadﬁemente alos demas empleados de la entidad a un posible oontagro por la COVID-19,

Que, de la revision v estudio mtegra! de los fundamentos y actuados que contiene e% expedoente Administrativo, se
advierte que ef acto administrativo emitido por a entidad, mediante ta RESOLUGION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS N° 153-
2021-GAF-MPO de fecha 22 de noviembre de 2021, es valido, legal, es decir, que fug emitido en el marco de las normas de derecho
publico, de acuerdo al principio de prevalencia del interés general sobre ef particular, y respetando ef debido procedimiento
Adihinistrativo y €l principio de legalidad, contenidos en el Titulo Preliminar del TUO de la Ley N° 27444 —Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Que, mediante Informe Legal N° 106-2022-GAJ-MPO-GBGV de fecha 11 de febrero det 2022, el Gerente de Asesoria

“Juridica, seftala que, de la revisibn del presente expediante, y en virtud a los fundamentos expuestos su informe, concluye que:

- Se dedlare INFUNDADO, el Recurso de Apelacion interpuesto por ta administrada ROMELIA VILMA CASTILLO NARVAEZ,
contra la RESOLUCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS N° 153-2021-GAF-MPO de fecha 22 de noviembre de 2021,
emitida por la Gerencia de Administracion y Finanzas, por ios fundamentos expuestos enet piesente informe.

Que, estando a Ias consideraciones expuestas yde aouerdo a fas facultades senfendas en el articulo 20° de la Ley
Organica de Municipalidades — Ley N‘ 27972, '

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR INFUNDADO, el Recurso de Apelacion interpuesto por fa adminisirada ROMELIA VILMA
CASTILLO NARVAEZ, contra la RESOLUCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS N° 153-2021-GAF-MPO de fecha 22 de
noviembre de 2021, emitida por la Gerencia de Administracion y Finanzas, en base a los considerandos expuestos en la presente
resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DAR POR AGOTADA la via administrativa en esta Corporacion edil.

ARTICULO TERCERO.- REMITIR, copias del presente expediente a la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios para que realice el respectivo deslinde de responsabilidades de los servidores implicados en la asistencia de la
servidora ROMELIA VILMA CASTILLO NARVAEZ, pese a contar con una Licencia con Goce de Haber por enfermedad (CASO
SOSPECHOSO DE COVID-19).

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR Ia presente resolucion a la Gerencia Municipal, Gerencia de Administracion y Finanzas,
Secretaria Técnica PAD y la administrada ROMELIA VILMA CASTILLO NARVAEZ, para su cumplimiento y fines correspondientes
conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Cc.
Archivo/SG

OTUZCO, CAPITAL DE/LA FE



