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VISTO:

El Informe N° 234-2018-07.04 de fecha 21 de
marzo de 2018, del Departamento de Recursos Humanos; y el Memorando N° 526-
2018-07.00 de fecha 23 de marzo de 2018, de la Oficina de Administracién y Finanzas;

CONSIDERANDO:

Que, el Servicio Nacional de Capacitacion para la
Industria de la Construccion - SENCICO es una Entidad de Tratamiento Especial,
adscrita al Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento, cuenta con autonomia
administrativa, economica y financiera de conformidad con lo establecido en su Ley de
Organizacion y Funciones, Decreto Legislativo N° 147, concordante con el articulo 20°
de la Ley N° 30156, Ley de Organizacién y Funciones de dicho ministerio:

Que, el literal a), del articulo 10° del Decreto
Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional de Servicio Civil — SERVIR, sefiala
que es funcion del SERVIR, entre otras, planificar y formular las politicas nacionales
del sistema en materia de desarrollo y capacitacion;

4 Que, mediante Decreto Legislativo N° 1025, se

_aprueban las normas de capacitacion y rendimiento para el sector publico con la
~ finalidad de regular la capacitacién y evaluacion de las personas al servicio del Estado,
correspondiendo al SERVIR la funcién de planificar, desarrollar, asi como gestionar y
evaluar la politica de capacitacién para el sector publico;

T Que, con Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, se
7 "*qaprobc') el Reglamento del Decreto Supremo N° 1025, disponiéndose en sus articulos

%3" y 4° que las entidades pUblicas deberan aprobar un Plan de Desarrollo de Personas
£d| servicio del Estado, correspondiendo al SERVIR definir los contenidos minimos del

Que, mediante Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE, se aprueba la Directiva “Normas para la Gestion
del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”, cuya finalidad es desarrollar
los procedimientos, reglas e instrumentos para la gestién del proceso de capacitacion,
A\ con el propésito de mejorar el desempefio de los servidores civiles para brindar
A \servicios de calidad a los Ciudadanos;

Que, mediante Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 028-2018-02.00 de fecha 13 de enero de 2018, se designd a los
.-, representantes de los trabajadores en el PDP, sefior Roberto Enrique Horna Calderén
i y sefierpmente Rodriguez Gonzales; en calidad de titular y alterno respectivamente,
5/ FNormacion del Comité Plan de Desarrollo de Personas periodo 2018-2020,




y quienes seran responsables del cumplimientio de las funciones establecidas en el
numeral 6.4.1.1., de la Resolucién Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE;

Que, el numeral 6.4.1.1., de la indicada directiva
establece que el PDP debera ser elaborado por un Comité de Planificacion de la
Capacitacion, el mismo que estara conformado por:

a) | Ella Jefe/a del Departamento de Recursos Humanos Presidente
b) | Elfla, Gerente de Formacidn Profesional, en representacion de la Alta Direccion Miembro
c) | Elf la Gerente/a de la Oficina de Planificacion y Presupuesto Miembro
d) | Roberto Enrique Horna Calderon, representante titular de los servidores civiles Miembro
e) | Clemente Rodriguez Gonzales, representante suplente de los servidores civiles Miembro

Que, estando a lo expuesto, corresponde aprobar
el Plan de Desarrollo de Personas del 2018 — SENCICO, el cual permitira la
implementacién de estrategias de desarrollo de capacidades mas adecuadas, el
mismo que coadyuvara a mejorar la administracion publica;

De conformidad con lo establecido en los incisos
i) y I) del articulo 33° del Estatuto del SENCICO, aprobado por Decreto Supremo N°
032-2001-MTC, modificado por Decreto Supremo N° 004-2006-VIVIENDA,

Con el visto bueno del Jefe del Departamento de
Recursos Humanos, del Gerente de la Oficina de Administracion y Finanzas, de la
Gerenta de la Oficina de Planificacién y Presupuesto, del Jefe de la Oficina de la
Secretaria General, del Asesor Legal (e) y del Gerente General;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°: Aprobar el Plan de Desarrollo de
Personas anualizado para el periodo 2018, del SENCICO, que en anexo forma parte
de la presente resolucion de Presidencia Ejecutiva.

ARTICULO 2°: Encargar a la Oficina de la
Secretaria General cumpla con remitir copia autentificada de la presente resolucién y
us anexos a la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR y a la direccién de
orreo electronico pdp@servir.gob.pe; de conformidad con lo dispuesto en la Directiva
ormas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades Publica” que

ARTICULO 3°: Encargar al Jefe de la Oficina de
Secretaria General poner en conocimiento de quienes integran el Comité del Plan de
Desarrollo de Personas el contenido de la presente resolucion.

ARTICULO 4°: Encargar al Jefe de la Oficina de
Secretaria General la publicacion de la presente resolucion en la pagina web
institucional.
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SENCICO
Contenido del PDP — Aspectos Generales

Presentacién: El Plan de Desarrolio de las Personas al Servicio del Estado- PDP ANUALIZADO; para
el afio fiscal 2018, del Servicio Nacional de Capacitacién para la Industria de fa Construccion -
SENCICO, ha sido elaborado de acuerdo a la Resolucidn Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-
SERVIR/PE, con el gue se formaliza la aprobacion de la Directiva “Normas para la Gestion del
Praceso de Capacitacién en las Entidades Puablicas"; en concordancia con el Decreto Supremo

N2040-2014-PCM; asi como a los instrumentos de Gestién vigentes de SENCICO.

El objetivo del PDP es potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos y desarrollar
habilidades que permitan mejorar el desempefio y el cierre de brechas de nuestros servidores

civiles, para asi contribuir al logro de objetivos estratégicos y mejorar los servicios que ofrecemaos

a los ciudadanos.

.. I.  Objetivos estratégicos institucionales:

1. Fortafecer las capacidades de los trabajadores del sector construccion 7
2. Promover el desarrollo de criterios técnicos para el disefic en el Sector

Construccidn
3. Modernizar [a gestién institucional del SENCICO.

4. Fortalecer la Gestién de Riesgo de desastres en el SENCICO.
. Mision

“Formar, investigar y normalizar el sector construccion contribuyendo a fa mejora de su

competitividad”.

Il LINEAMIENTOS DE POLITICAS Y VALORES DE LA INSTITUCION:

, Los lineamientos generales de la politica de la Institucion se expresan en 5 enfogues
\ i
E Transversales de intervencion como:
y

a) Competitividad, que es (a capacidad de mantener sistematicamente ventajas comparativas




gue permitan alcanzar, sostener y mejorar una determinada posicién en el entorno
S0CI0econamico.
b} Sostenibilidad, valor necesario para asegurar un crecimiento  econémico equitativo,

gue beneficie a todos y que brinda a la poblacién ias oportunidades para ser feliz.

¢) Inclusién Social, es la situacién que asegura gue todos los ciudadanos sin excepcion,
puedan ejercer sus derechos, aprovechar sus habilidades y tomar ventzja de las
oportunidades que se encuentran en su medio.

d) Innovacion, sistema en el gue se busca implantar una nueva estructura novedosa en &

mercado.

e) Calidad: Conjunto de propiedades inherentes a un objeto gue le confieren capacidad para

satisfacer necesidades implicitas y explicitas de los trabajadores como:

a) Honestidad, actia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el
interés general y desechando todo provecho personal, obtenido por si o por
interposita persona.

b) Respeto, adecua su conducta hacia el respeto de la Censtitucion y las leyes,
garantizando que en todas las fases del proceso de toma de decisiones ¢ en el
cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la
defensa y el debido procedimiento.

¢) Identidad, es una de las claves de las relaciones duradera. Cada persona tiene
motivaciones diferentes, expectativas diferentes y un estilo propio. Por lo tanto no
debemos lamentarnos de estas diferencias ni tratar de eliminarlas lo que debemos
hacer es aprovecharias y lograr que cada uno sea mas de lo que ya es. Esto
cambia el centro de atencién. Si el profesional se identifica con los valores de la
empresa, $i la organizacion es el mejor entorno para &l, entonces la empresa se
hace elegible y a la vez fideliza at empleado.

d) integridad, expresa permanenie disposicion para el cumplimiento de sus
funciones, otorgando a cada uno lo que le es debido, actuando con equidad en
sus relaciones con el Estado, con e} administrado, con sus superiores, con sus”
subordinados y con la ciudadania en general.

e) Proactividad, no significa solo tomar la iniciativa, sino asumir la responsa.bilid}ad
de hacer que las cosas sucedan; decidir en cada momento lo que queremos hacer
y como lo vamos a hacer. Hace referencia al trabajador con sus competencias
diarias y caracteristicas, tales como ser optimista, creativo, ablerto a las ideas
nuevas y los desafios, capaz de anticiparse a problemas, tomar buenas
decisiones y tener criterio para realizarlas.

IvV. COMPETENCIAS NECESARIAS

Lo que debemos identificar en nuestros colaboradores para el logro de los objetivos
institucionales, son:




> Competencias vinculadas a la generacion de politicas, planes, normas, programas y/o
proyectos, coordinadas y coherentes que fortalezca y favorezca a todos los agentes que
intervienen en el sector construccion.

4

Competencias vinculadas al mejoramierto continuo de las relaciones colectivas e
individuales de trabajo y asf dar cumplimiento a las normas socio laborales y & la seguridad
y salud en el trabajo.

» Competencias vinculadas al fortalecimiento de fa Gestion Administrativa y del
mejoramiento de nuestros servicios institucionales.

Del mismo modo el Servicio Nacional de Capacitacion para la Industria de la Construccion
SENCICO, cuenta con las siguientes competencias Institucionales:

A4

Calidad

Dinamismo Energia

Desarrollo de Colaboradores
Flexibilidad

Iniciativa Autonomia

Liderazgo

Pensamiento Estratégico
Relaciones Interpersonales
- Trabajo en Equipo y Colaboracién

ESTRATEGIAS DE LA CAPACITACION

desempefian los colaboradores y requiera el SENCICO alineados a los objetivos
Institucionales, segun la disponibilidad presupuestal aprobadas en fa inversion de| PDP
2018.

Coordinar eventos y/o cursos corporatives en convenio con instituciones externas {segln
la disponibitidad presupuestal), e incorporado en el PDP 2018.

>

Planificacién y ejecucién de cursos a corto plazo IN HOUSE que permitan actualizar y
reforzar de forma permanente los conocimientos adquiridos de los colaboradores a través
de eventos de capacitacion.

Promover el desarrolic e implementacién de convenios con universidades o institutos

7

supericres para apoyar el empoderamiento del persenal.
»  Desarrollo e implementacion de médulos de aprendizaje a través de la red informatica (e-
Learning).

Gestionar las capacitaciones que tengan relacion directa con las funciones que




Vl. EVALUACION
Para el monitoreo, evaluacién y verificacion de los resultados esperados en la gjecucion del
Plan de Desarrollo de las Personas aplicaremos medalidades de "Evaluacion Eficaz" a las

acciones de capacitacion previstas en el PDP Anualizado 2018.

Proyectamos la medicién del efecto de la capacitacion a través de los siguientes rangos:

Nivel |

De tonducta, en donde
mediremos la satisfaccidn
de los participantes
respecto a Ja capacitacion
recibida.

{ Nivel It

Pe asimilacidn, gue e3td
direccionade a medirlos
—_—— conocimigntos adquiridos por Jos
colaboradores durante el desarrotlo
de capacitacién

S

) Nivel I}l v

De proceder, se propone medit o5
resultados a posteriori de las diversas
capacitaciones brindadas; para ellg,
publicamos la Evaluacién de Desempefio
por Competencia y ia Evajuacién de
Desempefic por Objetivos.

6.1. NIVEL | - De conducta
En este nivel se medird a través del Formato N°2 "Formato de Evaluacién de evento
de Capacitacion, el Departamento de Recursos Humanos recepcionara la informacion

sobre el grado de satisfaccién de los colaboradores participantes acerca de la

metodologia empleada por el expositor/ponenteffacilitador, calidad de los medios
didacticos utilizados/ materiales de apoyo e infraestructura y comodidad, en el
cumplirniento del horario y del programa propuesto, claridad de las exposiciones, entre

otros.

NIVEL 1l - De asimilacién

Esta dirigido a la medicion de los conocimientos adguiridos por ios colaboradeores

durante el desarrolloc del evenio de capacitacion. Se prevé actividades de

retroafimentacion o efectos multipficador™ es decir, se calendarizard reuniones con

colaboradores de su area y de otras areas afines para que se retransmita los
conocimientos aprendidos y de esta forma se beneficien a muchos mas colahoradores
g,’ con los conocimiento adquiridos. Por otro lado, solicitaremos a cada entidad educativa

. gue brinda la capacitacicn ja nota obtenida o la calificacion que ha merecido nuestro

S colaborador: de no ser aprobatoria o satisfactoria procederemos a aplicar el Formato




ad! b

N°03 "Autorizacion de Descuento por Planifia” o Formato N° 4 "Compromiso de Pago
det Servidor bajo la Modaiidad contractual CAS”

6.3. NIVEL Il - De proceder

Aqui proponemos medir los resultados a posterior tanto a nivel de colaborador,
area o departamento y/o institucional; es decir, visualizar si los colaboradores son
Capaces de aplicar en sus puestos de trabajo las competencias y/o conocimiento
adquiridos. Para ello se plantea aplicar ia Evaluacidn del Desempefio por competencias
y la Evaluacién del Desempefio por Objetivos.

En cuanto a fa Evaluacion del Desempefio por Competencias, es un proceso por el cual
se recabard informacion acerca dz las competencias desarroliadas por los colaboradores
¥ s& compararan éstas con el perfil de competencias requeridos por cada nivel y/o puesto
de trabajo. Esta aplicacion nos permitird identificar las brechas entre competencias
Gptimas para el puesto y las adquiridas con el proposito de identificar las Necesidades de
Capacitacion por cada Unidad Organica.

//.
N VIi. El PROCESQ DE DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION
<.~ . T.. DETECCION DE NECESIDADES DE CAPACITACION
Para determinar las actividades y/o eventos de capacitacion, se solicitd informacion a todos
nuestros Gerentes, Gerentes Zonales, Jefes y/o Responsables inmediatos a nivel nacional.
.&cﬁﬁé"yn,

\
Ql‘;.,\ Para determinar las actividades de capacitacion, llevamaos acabo el proceso de deteccion de

la unidad organica, lo que nos permite observar de forma directa las necesidades de cada
areay asi describir y conocer sistematicamente cudles s0n los cursos o temas de capacitacion
gue deben ser priorizadas.

\E! disefio de Ia investigacion se basa en la recopilacion de datos de informacién brindados por
A0s Gerentes, Jefes, y responsables de érea.

7.2. DATOS DE LA POBLACION DEL SENCICO

El potencial del personal de SENCICO al 28 de febrero de 2018, segun los diferentes
regimenes laborales se detailan a continuacién, asciende a:

Modalidad de Contrato N? de Personas

Ll\ Personal Régimen del D. L. N° 278 02




Personal Regimen del D. Leg. N° 728 143

Personal Régimen del D. Leg. N° 1057 {CAS) 190

TOTAL: 335

8.3. AMBITO DE APLICACION

La capacitacion del Servicic Nacional de Capacitacion para la Industria de la Construccion -
SENCICO del 2018, tiene como alcance a todos los colaboradores a nivel nacional
comprendidos en los regimenes laborales de los Decretos Legistativos N°® 276, Decreto
Legislativo N° 728 y los servidores de Contrato Administrafivo de Servicios - Decreto Legislativo
N° 1057

VIILRESPONSABILIDAD

El Departamento de Recursos Humanos de ia Oficina de Administracién y Finanzas es
responsable de organizar, dirigir, coordinar, supervisar, controlar y evaluar el cumplimiento del
Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado 2018, una vez que ef Comité de Planificacion
de la Capacitacion, del PDP 2018 apruebe las solicitudes y/o propuestas de las actividades de

1\ . capacitacion en la que participaran nuestros colaboradores a nivet nacional.

IX. DISENO DEL PLAN DE CAPACITACION

Las acciones de capacitacion para el personal del SENCICO involucrado y el cronograma de
dichas actividades, en concordancia con el marco establecido en el PDP Quinguenal y la
cuantificacion de las acciones propuestas e identificacion de los recursos disponibles se
encuentran en la Matriz del Plan de Desarrollo de las Personas.

10.1. NECESIDADES DE CAPACITACION

El numeral 6.1.1.3 de la Directiva Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en fa
Entidades Publica” - PDP aprobado por resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-
.\SERVIR-PE, dispone la existencia de una prelacion para la formacion laboral conforme a lo

‘»tablecido en el articuio 14 de! Reglamento General de la Ley, el orden de prioridades para la
Héniﬂcacién de la Formacién Laberal es el siguiente:
a) Necesidades de capacitacion previstas en los Planes de Mejora de los servidores
civiles con calificacion de personai de rendimiento sujeto a observacion.
by Requerimientos originados en nuevas funciones, herramientas u otros cambios que
\/ afecten al funcienamiento de |a entidad.
131\ c) Requerimientos para el cierre de brechas identificadas en diagnésticos institucionales.

de entes rectores o planes de mejora de los servidores de la entidad, con el fin de




mejorar el desarrollo de las funciones actuales de la entidad, incluyendo el aprendizaje
de los idiomas quechua y aimara y otras ienguas de pueblos indigenas u criginarios.

d) Necesidades identificadas para facilitar el cumplimiento de los objetivos institucionales
de mediano plazo:

Se define a partir de las necesidades de capacitacion identificadas por parte de Ja Alta
Direccion con el fin de asegurar el cumplimiento de objetivos proyectados a mediang
plazo,

e) Necesidades identificadas por SERVIR para el fortalecimiento del servicio civil Se
define sobre la base de Ja informacion de los diagnosticos institucionales, registros de
las entidades y ofras fuentes disponibles. SERVIR define en ciclos de tres {3) aftas las
materias de capacitacion priorizadas para el desarrallo del servicio civil.

10.2. ACCIONES DE CAPACITACION

Una particularidad especial con que cuenta SENCICO es que su estructura organizacional esta

conformada por 6rganos de linea que a su vez son drganos rectores a nivel nacional, ejerciendo

dentro de sus funciones, |a asistencia técnica v la capacitacion a quienes lo requieran. Por ello

este signo distintivo genera que el PDP actualizado, para el afio Fiscal 2018, cuente con los

a)

b}

-

«  siguientes criterios:

Capacitacién interna; entendida como las actividades de capacifacion brindada por
entidades capacitadoras, auspiciadoras u organizadoras, sean éstas en Lima y/o de
cualquier parte del pals. Asimismo, podra implementarse en al sistema "In House" que nos
favorecera en cuanto a traslado y/o tiempo de nuestros colaboradores.

Asimismo, se considerara también como Capacitacion Interna aquellos cursos, talleres y/o
seminarios que también se brindan con fines o por otros medios electrénicos {redes, video,
conferencia, entre otros), per entidades capacitadoras nacionales o internacionales.

Los Cursos ofrecidos a los colaboradares, In House, los certificados seréan emitidos porla
entidad capacitadora.

Capacitacion Programada; aguelia que estd contemplada en el Plan de Desarrollo de
Personas, PDP 2018 SENCICO

Capacitacién No Programadas; aquella que no estd contemplada en el Plan de
Desarrollo de Personas, PDP 2018 SENCICO. Su aprobacién estara a cargo de la




Presidencia Ejecutiva, previa sustento de la dependencia solicitante, y si cuenta con
disponibilidad presupuestal.

PROCEDIMIENTO DE FORMULACION Y EJECUCION DEL PDP 2018

1. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Elaborar Diagnéstico de Necesidades; el Dpto. de Recursos Humanos eiabora el
diagnostico de necesidades de las actividades de capacitacion solicitada por [as Unidades
Organicas, donde identifica los desniveies de conocimiento, aptitudes y competencias del

personal, informacion que proviene de la evaluacién de desempefo del personal.

Elaborar Consolidado de Necesidades; el Dpto. de Recursos Humanos elabora un
cuadre con el consolidado de necesidades de fas Unidades Organicas por temas
vinculadas al desarrollo de sus funciones, Sé determinan los cursos, talieres y/o

seminarios y fechas propuestas para ei desarrollo de las mismas.

En coordinacion con los responsables de capacitacién de las Unidades Orgénicas se
consolida los compromisos gue quedaron pendientes del afio anterior, a fin de evaluar si
se incorporan en el Consolidado de Necesidades.

Etaborar el Plan de Desarrollo de Personas del aiio fiscal 2018, el Comité de
Planificacion de la Capacitacién, en base al consolidado de necesidades, formulan el
PDP, de acuerdo al presupuesto asignado.

La aprobacion del PDP — 2018 SENCICO; estaré a cargo de la Presidencia Ejecutiva
quien la aprobara mediante Resolucion de su Despacho.

Remisién del PDP a SERVIR; a cargo del Comite de Planificacion de la Capacitacion

via correo electronico, para ello adjunta: el PDP vy ta Resolucion de Presidencia

\ Elecutiva que aprueba el PDP 2018 SENCICO.

Publicar el PDP en et portal Web,; el Dptc. de Recursos Humanos soficita al Dpto. de
Informatica la publicacién del PDP en el parial Web de SENCICO. !

Programar capacitaciones; el Dpto. de Recursos Humanos programa las
capacitaciones que se realizaran, segdn disponibilidad de ias instituciones educativas

y dal personal gue asistira a los cursos programados,

Seleccionar proveedores; el Dpto. de Recursos Humanos en coordingcion con el




Departamento de Abastecimiento selecciona a los proveedores que desarrollaran |a
capacitacion

f) Comunicar el cronograma de capacitacion; el Dpto. de Recursos Humanos
comunica a los Jefes/ Gerentes |a disponibilidad de los cursos, talleres y/o seminarios

indicando  cronograma y cantidad de vacantes para los trabejadores que estén
proximos a realizarse,

I} Autorizar capacitacién; los Jefes/Gerentes de Unidades Organicas autorizaran a los
trabafadores que llevaran los cursos, talleres y/o seminarios, contemplados en el PDP
2018, priorizando al personal que atin no ha sido capacitado; y lo comunica al Dpto.de
Recursos Humanos.

k) Verificacion de la capacitacién en el PDP 2018 SENCICO; el Dpto. de Recursos
Humanos verifica que la capacitacion requerida por los Jefes/Gerentes de Unidades
Organicas para sus subordinades, deberan estar integrados en el Plan de Desarrollo
de Personas, para proceder con sl tramite.

{)  Solicitar requisitos; el Dpto. de Recursos Humanos solicita al trabajador que
participara en la capacitacion los siguientes documentos:

> Carta de compromiso de participacion al curso.
» Carta de compromiso de aceptacion de descuento en caso desapruebe el curso.
» Formato de evaluacién del evento recibido.

.

13)m) Remitir requerimiento de Servicio; el Dpto. de Recursos Humanos remits el
requerimiento del Servicio a Abastecimiento. Para proceder con el pago, el Jefe de. -

Recursos Humanos da la conformidad de servicios fo remite a Abastecimiento.

n} Registrar Capacitados; el Dpto. de Recursos Humanos registra al trabajador que -

ha culminade con ta capacitacion, previa recepcion del Certificado, Diploma o
i Constancia original v constancia de notas, entregado al SENGICO por parte del

de aceptacion de descuento previa aprobacion del curso, con nota minima de trece
(13).

El proveedor de la capacitacion tiene un plazo maximo de 3¢ dias, de culminada la
capacitacion para remitir al Dpto. Recursos Humanos ! Certificado, Diploma o
Constancia original y constancia de notas, a fin de inciuirlo en el legajo personal de!
trabajador.

proveedor de la capacitacion; posteriormente se anulara cualquier carta del trabajador




L]

Ef SENCICO, por medio del Departamenio de Recursos Humanos, emitira las
conformidades de servicio por las capacitaciones, previa entrega por parie del
proveedor de los certificados respectivos al SENCICOC.

o) Programacién de réplica; el Dpto. de Recursos Humanos, programa y moniforea que
se realice la réplica de los cursos relevantes medianie charlas dictadas por los
trabajadores capacitados.

p) Remitir y publicar informe; &! Dpio. de Recursos Humanos remite ai Comité de
Planificacién de la Capacitacion del PDP el informe de la ejecucion del PDP Anual vy
publica en el portal web del SENCICO los informes incluyendo fa lista de trabajadores
capacitados.

. Informes Trimestrales sobre avance de la ejecucion del PDP 2018 SENCICO, que
se presentara en la Gitima Semana de cada trimestre.

« El informe Final sobre la ejecucion Del PDP 2018 - SENCICO, se presenta en la
Ultima semana del afio fiscal.

Xi. PRESUPUESTO Y RECURSOS DISPONIBLES PARA LA CAPACITACION

12.1. RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURA

£l Servicio Nacional de capacitacion para la Industria de la Construccién -SENCICO,
asegura una adecuada infraestructura y equipos  minimos necesarios para la capacitacion

. interna  del personal.

12.2. RECURSOS HUMANOS

Se contara con capacitadores internos y/o externos, de ser el caso, proporcionados a través
de |as entidades capacitadoras, auspiciadoras u organizadcras para ei dictado v desarrollo
de las acciones de capacitacion.

3. RECURSOS PRESUPUESTALES Y FINANCIEROS

Los cursos, seminarios y/o talleres gue se incorporen mediante madificaciones al Plan de
Desarrolio de las Personas PDP 2018-SENCICO, deberan ser aprobados por ef Comité de
Planificacion de ta Capacitacion y de ser necesario, contar con la certificacion presupuestal
respectivo, aprobado por ta Oficina de Planificacion y Presupuesto.
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12.4. SELECCION DE PROVEEDORES DE CAPACITACION

Se establece como criterios parz la seleccion de los proveedores de capacitacién, ademas
de lo sefialado en Ja normatividad vigente y del ente rector en contrataciones del estado los
siguientes:

a) Prestigio

b) Experiencia

¢) Contenido de los Programas de Capacitacion
d) Plana docente calificada

El SENCICO, por medio del Departamento de Recursos Humanos, emitirda ias
conformidades de servicio por las capacitaciones, previa entrega por parte del proveedor de

los certificados respectivos al SENCICO.

XIi. PLAN DE CAPACITACION 2018

13.1. PROGRAMACION Y EJECUCION DEL PLAN DE CAPACITACION 2018

Durante el periodo fiscal 2018 la ejecucion de! Plan de Desarrollo de Personas PDP 2018,
no solo dependera de la demanda formulada por los colaboradores a través de sus
respectivas Gerencias, sino también seran propuestos por el Comité de Planificacion de la
Capacitacion del PDP, priorizando los resultados obtenidos por cada colaborador y/o Unidad
Organica en la Evaluacion del Desempefio del Personal (diciembre 2017} a nivel nacional.

Asimismo, a fin de complementar la operatividad para la ejecucion del presente PDP

Anualizado, también se regira de acuerdo a lo siguiente:
Los procedimientos serén fos establecidos en las normas internas de capacitacion gue
emita el Departamento de Recursos Humanos, en coordinacion con la Oficina de

Administracion y Finanzas.

Plan de Capacitacion

Seran atendidos los eventos de capacitacion relacionados a los temas contenidos en el

Seran atendidos los eventos de capacitacién que no estan contenidos en el Plan de
Capacitacion siempre que se cuente con el sustento debido por parte de la dependencia
solicitante, con la opinién favorable del Comité de Planificacién de la Capacitacion del PDP
2018 y det Departamento de Recursos Humanos, y con la certificacion presupuestal por parte

de la Oficina de Planificacion y Presupuesto.

XHl.Resuitados del Diagnostico de Necesidades de Capacitacién;
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