“dens® DE SAN JUAN DE LURIGANCHO

DECRETO DE ALCALDIA N°003-2019-A/MDSJL

San Juan de Lurigancho, 28 de marzo de 2019
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN DE LURIGANCHO

VISTOS: EI Memorando N° 280-2019-GM/MDSJL de fecha 28 de marzo del 2019, de la Gerencia
Municipal, el Informe N° 044-2019-GP/MDSJL de fecha 28 de marzo del 2019, de la Gerencia de
Planificacion, el Informe Legal N° 059-2019-GAJ/MDSJL de fecha 08 de marzo del 2019, de la Gerencia
de Asesoria Juridica, sobre propuesta de Decreto de Alcaldia que modifica el cronograma de
actividades del Presupuesto Participativo 2020 de Ia Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho,
Y;

CONSIDERANDO:

Que, en el articulo 194° de la Constitucién Politica del Peru, modificada por la Ley de Reforma
Constitucional, Ley N° 27680, establece que las municipalidades provinciales y distritales son drganos

de gobierno local y tiene autonomi
competencia, siendo la alcaldia el
atribuciones que la ley le asigna:;

- politica, econémica y admi
ano.- ejecutivo de las M

va en los asuntos de su
des, con las funciones y

Que, la Ordenanza:N° 390-MDSJL de fecha 25 de marzo de

2019, V’pu
Peruano con fecl arti ime 3

buesto.Participativo Basado e

n Resultado
ublicz ‘

19-GP, MDSJL de 28 de marzo de 2019
odificacion del Cronograma de Actividades
gParticipativo Basado en Resultados para elgAﬁo Fis

5‘”%:% Informe N° 0

2Yemite la propuesta de
5, )

Estando a lo expuesto,
Legal N° 059-2019-GAJ

: ¢ scal-2020 del distrito de San Juan de
Lurigancho, conforme a lo detallado en el Anexo N° 1 que forma‘parte integrante del presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO.- CONVOCAR a la poblacion debidamente organizada, a las organizaciones
publicas y privadas, entre otros, al Proceso del Presupuesto Participativo Basado en Resultados del
Ao Fiscal 2020 en el Distrito de San Juan de Lurigancho.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER la publicacion del presente Decreto de Alcaldia en el Diario Oficial

El Peruano y en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho
(www.munisjl.gob.pe).

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR el cumplimiento del presente Decreto de Alcaldia a la Gerencia
Municipal, Gerencia de Planificacién, Gerencia de Desarrollo Social, Gerencia de Desarrollo Urbano,
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¥ MUNICIPALIDAD
“4ze>® DESAN JUAN DE LURIGANCHO

Equipo Técnico del Presupuesto Participativo Basado en Resultados, y demas areas pertinentes de la
Municipalidad.

v

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

£4 . MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
%jﬂ SAN JUAN DE LURIGANCHO
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DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE
PRIORIZACION PARA EL PMI
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GERENCIA DE PLANIFICACION
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES
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CRITERIOS DE PRIORIZACION PARA LAS INVERSIONES IDENTIFICADOS EN LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE LURIGANCHO

INTRODUCCION

De acuerdo al parrafo 13.6 del articulo 13 de la Directiva de la Directiva N° 001-2019-EF/63.01,
Directiva General del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones,
aprobada por Resolucién Directoral N° 001-2019-EF/63.01, los Gobiernos Regionales y Gobiernos
Locales proponen los criterios de priorizacion para las inversiones que se enmarquen en sus
competencias. Dicha propuesta consiste en la priorizacién de las funciones en las cuales el
Gobierno Regional o Gobierno Local tiene competencias.

Por priorizaciéon se entiende, al establecimiento de criterios que permitirdn establecer un orden
jerdrquico para la eleccién de proyectos, segin sus bondades o impactos positivos sobre la
poblacion y sobre la base de la capacidad para llevarlos a cabo de manera oportuna, tanto para
responder a las demandas o aspiraciones de los usuarios concretos; pero también en funcidon de
los efectos positivos que provocan en el ambito colectivo o comunitario donde el proyecto se
asienta. Se define como la razén de proporcionalidad, en términos de cuanto mejor es una
alternativa que otra.

Los criterios de priorizacién desarrollados son concordantes con los criterios de priorizacion
sectoriales, asi como con los planes nacionales sectoriales y regionales.

Es de sefialar que, actualmente se viene desarrollando el Plan Estratégico Institucional 2019 —
2022 y como parte de las acciones de su elaboracién se ha obtenido el Marco Estratégico que
contiene: los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl), Acciones Estratégicas Institucionales
(AEI) y la Ruta Estratégica, elementos primordiales para continuar con el desarrollo de este
importante instrumento de gestion, el mismo que viene siendo supervisado por los técnicos del
CEPLAN.
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AARCO LECAL

« Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion

< Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestién Publica

*+ Ley N° 27972, Ley Organica de Municipales y sus modificatorias

< Decreto Legislativo N° 1252, Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional de

Programacion Multianual y Gestion de Inversiones y deroga la Ley N° 27293, Ley del
Sistema Naciona! de Inveisién Publica.

< Decreto Supremo N° 027-2017-EF, aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°

1252, Decreto Legislativo que crea el Sistcrra Nacional de Programacion Multianual y
Gesiidn de Inversiones y sus modificatorias.

% Resolucién Directoral N° 001-2019-EF/63.01, que aprueba la Directiva N° 001-2019-
_EF/63 01, Diractiva General del Sistema Naciona! Je Programacidn Muitianual y Gestién

de inversiones
VISION DE FUTURO AL 2022

“Al 2030 San Juan de Lurigancho es el mayor centro de creatividad e innovacién, con el
mejor clima para la inversion, cuna de emprendedores, integrado, con identidad zultural,

e

alta calidad de vida, en equilibrio ccn su ambiente, competitivo y sostenibie”.
MIS:Z:v DEL GOBIERNO LOCAL

“Promaver el Desarrollo inclusivo, integral y sostenikie del Distrito de San Juan de
Lerrinancho con servirios publicos de cclided, de unc manera eficiente, transparente y unw
carlicipacic n ciudacanae activa y responsable”

MARCO ESTRATEGICO DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019 - 2022

4.1.CONSIDERACIONES:

Para la elaboracion de los criterics de priorizacion para las inversiones, se est?
tomando como referencia la Ruta Estratégica establecida en el Marco Estratégico del
Plan Estratégico Institucional, aprobado mediante Resolucion de Alcaldia N° 344-2013-
A/MDSIL.

Arctialmerts ce viers dacarrpilande ef Pt 2019 — 2027 siendo que a 12 fecha ce
encuentran elaborados y validados por personal del CEPLAN ios siguientes elementos:
Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl), Acciones Estratégicas Institucionales (AEIl) y
la Ruta Estratégicas; los mismos que configuran el nuevo Marco Estratégico del Plan
* Estratégico Institucional 2019 — 2022 que se viene desarrollando en conjunto con el
equipo técnico designado mediante Resolucion de Alcaldia N° 388-2018-A/MDSIL.
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Conforme a lo dispuesto por el ente rector del SINAPLAN, el Plan Estratégico Institucional
es un instrumento de gestion que define la estrategia de la entidad para lograr sus
objetivos, en un periodo minimo de tres (3) afios, a través de iniciativas disefiadas para
producir una mejora en el bienestar de la poblacién a la cual sirve. Estos objetivos se
deben reflejar en resultados.

Asimismo, se debe entender que para implementar esa estrategia, la Municipalidad
Distrital en el desarrollo de’ su Plan Estratégico Institucional propone la mejor
combinacion de Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl), y luego determina el mejor
grupo de Acciones Estratégicas Institucionales (AEl) que contribuyen a implementar la
estrategia establecida por cada OEl. Todo ello con el fin de alcanzar resultados que
permitan una mejora de calidad de vida de la poblacion que esta dentro del Distrito de
San Juan de Lurigancho. )

Para determinar la Ruta Estratégica la Municipalidad ha establecido un orden de
prioridad tnico y ascendente para los OEl y AEl. La priorizacion se efectia en dos niveles:
de objetivos estratégicos y de acciones estratégicas.

En ese sentido, teniendo como base la Ruta Estratégica desarrollada, la OPMI ha validado
cada OEl con las Funciones en las cuales la Municipalidad Distrital de San Juan de
Lurigancho tiene competencia, de acuerdo a su Ley Organica.

4.2.RUTA ESTRATEGICA DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

La ruta estratégica del Plan Estratégico Institucional, es dado por la vinculacion de los
Objetivos Estratégicos Institucionales — OEl con las Acciones Estratégicas Institucionales
— AEL, los mismos que toman como referencia en su planeamiento a ejes de la Politica
General de Gobierno al 2021; ejes que se encuentran interrelacionados y que guardan
consistencia con el marco de politicas y planes del Pais.

RUTA ESTRATEGICA DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE LURIGANCHO

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL
. o - Vinculacién - s 5 s Vinculacién con
Prioridad | Cédigo Descripcion con PGG Prioridad Codigo Descripcion PGG
PI-an' Urbano EE3
1 AEL06.01 | Distrital formulado
. LIN. 3.4
e implementado
Promover el Programa de EE3
desarrollo 2 AEI.06.02 | Catastro Urbano LIN. 3.4
urbano EIE3 actualizado T
1 OEI.06 territorial UN.3.4 Programa de
ordenado y o 3 AEL06.03 prevencion de EJE3
sostenible en el o accidentes de LIN. 3.4
Distrito. transito eficientes
Transitabilidad EJE 3
4 AE1.06.04 | vehicular y peatonal C
| . LIN. 3.4
| mejorado
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OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL
. . o Vinculacién < 5 oy - Vinculacién con
Prioridad | Cédigo Descripcién con PGG Prioridad Codigo Descripcién rGe
Vi
ias N urbanas EIE3
5 AELO06.05 | rehabilitadas y/o
. LIN. 3.4
mantenidas
\ Servicios de
1 [ AELO1.01 | seguridad Ea
p ;o LIN. 4.5
ciudadana eficientes
Patrullaje integrado EJE4
2 SRLOMIR a nivel distrital LIN. 4.5
Programa
preventivo de EJE4
i 1.01.03
f?ed'uur(!jos 4 3 AELOLO seguridad LIN. 4.5
2 0ELO1 »mdlces' e EJE diudadans L
inseguridad LIN. 4.5
iudad Programa de
Clucacana 4 AELO1.04 prevencién contra la EJE4
o violencia  familiar LIN. 4.5
implementado
Plan Local de
S .
eguridad EJEa
5 AEL.01.05 | Implementado  de LN. 4.5
manera O6ptima en o
le distrito
Apoyo coordinado a
las instituciones EJE4
EI.03.01
! AELAZD educativas en el LIN. 4.6
distrito
Servicio preventivo EJE4
Promover el 2 ARLOR02 de salud adecuado LIN. 4.6
Desarrollo
Humano y EJE4 i
3 OE1.03 Habitos LIN. 4.6 1 Programa municipal
" EJE4
Saludables en el 3 AELL03.03 | de promocion de la LN. 4.6
Distrito cultura | s
Programa de
actividades
deportivas
. . EJE4
4 AEL.03.04 | municipales de facil LIN. 4.6
acceso para la
poblacién del
distrito
| Implementacion
adecuada de EIE 3
1 AEI05.01 | medidas de UN.3.4
proteccion frente a o
Proteccion de la | peligros
poblacién y sus ’ Poblacién con EE3
medios de vida CIE3 2 AELL05.02 | practicas  seguras LN. 3.4
4 OEIL.05 frente a para la resiliencia T
N LIN. 3.4 = Y e
peligros de Incorporaciéon de la |
| origen (nafuraly 3 "AEI.OS.OS GRD B en la EJE3
’ antropicos. ocupacion y uso del LIN.3.4
! | territorio
‘ ' | desarrollo de EIE3
4 AEI.05.04 | Instrumentos LUN.3.4
- l estratégicos para la o
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OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL
o g ) Vinculacion - wrag 5 au Vinculacién con
Prioridad | Cddigo Descripcién con PGG Prioridad Codigo Descripcion PGG
gestion de GRD
Programa de EiEa
v i AEI.02.01 | atencidn integral del
" LIN. 4.6
adulto mayor
Programa de
atencion con
Contribuira la discapacidad o EJE4
2 AENL02.02
accesibilidad de personas con LIN. 4.6
los programas EIE4 habilidades
1. g
5 R sociales para la LIN. 4.6 diferentes
poblacion Servicio de EIEa
vulnerable 3 AEL.02.03 | DEMUNA eficiente y LIN. 4.6
oportuno i
Programas sociales
focalizados para la EJE4
4 1.02.
AERCT poblacién del LIN. 4.6
distrito
Servicio de
mantenimiento y EJE3
1 AEI.04.01 | conservacién de
. LIN. 3.4
areas verdes de uso
publico
Servicio de
recoleccion de EJE3
2 AEL04.02 e
Promover la . residuos solidos LIN. 3.4
mejora de la EJE 3 eficiente
6 OEL.04 gestion UN. 3.4 Plan anual de
ambiental T Segregaciéon en la EE3
sostenible. 3 AEI.04.03 | fuente y recoleccion
. LIN. 3.4
selectiva
implementado
Plan anual de
evaluacion y
4 AEN.04.04 | fiscalizacion EiEs
" LIN. 3.4
ambiental
implementado.
Asistencia  técnica
para la | EJE3
AEL.07.01 i
. . formalizacién de las LIN. 3.4
empresas
Plan de Desarrollo
Econdmico Local EJE3
EI.O7.
B ARIDZO2 formulado e LIN. 3.4
implementado
Promover la s
competitividad EJE3 FIOcERiie o
7 OE1.07 PEH administrativos EE3
Economica en LIN. 3.4 3 AEL.07.03
Y adecuados % LIN. 3.4
el Distrito. i
eficientes
Capacitacion
empresarial EJE3
4 AEILO7.
B adecuada y LIN. 3.4
oportuna
f |
5 AEL07.05 S zrrttina abo&zll ElES
| S | oport LIN. 3.4
| distrito
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OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL
- S A Vinculacién - sy o Vinculacién con
Prioridad | Cédigo Descripcion 61 PGG Prioridad Codigo Descripcién PGG
Gestion estratégica
con enfoque de EJE 2
1.08.
: AELDSL resultados LIN. 2.2
implementado
i Gestion  de las
inversiones EJE2
1.08.
e AE.08.02 eficientes y LIN. 2.2
oportunas
Gestion  tributaria EJE2
1.08.03
3 AELGS mejorada LIN. 2.2
P'Ialn de gobierno EIE 2
4 AEI.08.04 | digital
. LIN. 2.2
implementado
Fortalecer la Gestién institucional
e EJE2 A
8 OEL.08 Gestion 5 AEI.08.05 | abierta v EIEZ
- LIN. 2.2 LIN. 2.2
Institucional transparente
Asistencia  técnica
adecuada % EJE2
AEI.08.06
. o oportuna para la LIN. 2.2
gestion participativa
Plan de Desarrollo
de las Personas - EIE 2
1.08.
7 ARLDS07 PDP elaborado e LIN. 2.2
implementado
Asesoramiento
institucional
8 AEIL.08.08 | oportuno en el
- LIN. 2.2
beneficio de Ia
municipalidad

Fuente: Marco Estratégico del Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho

4.3.VINCULACION DE LA RUTA ESTRATEGICA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN
JUAN DE LURIGANCHO CON LA ESTRUCTURA FUNCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL FUNCION T
- - L Vinculacién 5 5 s L Vinculacién - = % ‘
Prioridad | Codigo Descripcion con PGG Prioridad Codigo Descripcion con PGG Prioridad Descripcion |
Plan  Urbano j
Distrital EJE3 |
3 ARL06101 formulado e| LIN.3.4 4 X !
Vivienda y
| implementado
[ Desarrollo
| Programa  de URbahs i
! | Promover el 3 AELO6.02 | Catastro EJE3 2 {
| desarrollo o Urbano LIN.3.4 |
urbano EIE 3 actualizado
! 1 OELO6 territorial UN.3.4 Programa  de
| ordenado y e prevenciéon de HER [
i sostenible en 3 AEL06.03 | accidentes  de 3 Transporte |
5 g e LIN.3.4 |
el Distrito. transito !
! eficientes |
1 ’ Transitabilidad |
vehicular y EJE3 |
| 4 AEL06.04 4
.i ‘ | AEL06.0 P Uil 5.4 Transporte ‘
1 | | | mejorado ! i
6




OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL FUNCION
. . . Vinculacién o - — Vinculacién o .
Prioridad | Cédigo Descripcion con PGG Prioridad Codigo Descripcion CONPGE Prioridad Descripcion
Vias urbanas FE3 Vivienda y
AEL06.05 | rehabilitadas Desarrolio |
X LIN.3.4
y/o mantenidas Urbano
Servicios de
seguridad EJE4
AELO1.01 ciudadana LIN. 4.5
eficientes
Patrullaje
EJE4
AEIL01.02 | integrado a
1 5 LIN. 4.5
nivel distrital
Programa
AELOLO3 pre_ve.ntlvo de EJE4
. seguridad LIN. 4.5
Reducir los iidsdEHS
2 OELO1 indices de EJE4 Programa e Orden Publico
) inseguridad LIN. 4.5 oF - y Seguridad
ciudadana preveEncion
contra la EJE4
.01.04
AELOLO violencia LIN. 4.5
familiar
implementado
Plan Local de
Seguridad
Implementado EJE4
AELO1.
ELOL.05 de manera | LIN.4.5
optima en le
distrito
Apoyo
coordinado  a EIE4
AEL03.01 | las instituciones UN. 4.6 Educacion
educativas en el o
distrito
ServtcnoA 4
AEL03.02 | preventivo de Salud
LIN. 4.6
Promover el salud adecuado
Desarrollo Programa
Humanoy EJE4 | municipal de EJE4 Cultura y
X .03. .
3 QEL02 Habitos LIN. 4.6 REKO303 promocion de la LIN. 4.6 Deporte
Saludables en cultura
el Distrito Programa de
actividades
deportivas
municipales de EJE4 Cultura y
AELO3.04 |
b3 facil acceso LIN. 4.6 Deporte
para la
poblacion  del
distrito
Implementacion
adecuada de
medidas de EJE3
1.05.01
A o proteccion LIN. 3.4
frente a
peligros
Proteccion de Poblacion  con
la pobla_c:on y AEL05.02 practicas EJE3
sus medios de seguras para la LIN. 3.4 .
p EJE3 - Orden Publico
4 OELLOS | vida frente a resiliencia -
) LIN. 3.4 = y Seguridad
peligros de Incorporacion
origen lnatural AEL.0S.03 de la GRD en la EIE3; I
y antrépicos. ocupacion y uso LIN. 3.4 i i
del territorio | |
Desarrollo  de ! |
Instrumentos |
EJE3 |
1.05.04 bgi | |
AEL05.04 | estratégicos ) UN.34 | |
i para la gestion ! i
de GRD { i'
7
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OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

FUNCION

o . v Vinculacién s - P Vinculacién o s
Prioridad | Codigo Descripcion con PGG Prioridad Cédigo Descripcién CORPGG Prioridad
Programa de
atenciéon EJE4
4§ AEL02.
BEOZ:08 integral del LIN. 4.6 <
adulto mayor
Programa  de
N atencion con
Contribuir a la > discapacidad o EJE4
2 AELO2. 2
accesibilidad 0202 personas  con LIN. 4.6
de los habilidades
EJE4 ;
o OELO2 programas diferentes
. LIN. 4.6 —
sociales para Servicio de
la poblacién DEMUNA EJE4
vulnerable B AELO203 eficiente y| LIN.4.6 3
oportuno
Programas
sociales
J
4 AEI.02.04 | focalizados para EIEG 4
i LIN. 4.6
la poblacion del
distrito
Servicio de
mantenimiento EJE3
i AEL04.01 |y conservacion 1
v LIN.3.4
de dreas verdes
de uso publico
Servicio de
recoleccion  de EJE3
2 AEL0%:02 residuos solidos | LIN. 3.4 2
Promover la 2
mejora de la Ehcient
7 EJE3 Plan I d
6 OEL.04 gestion 2 angé N
. LIN. 3.4 Segregacion en
ambiental la fuente vy EJE3
sostenible. 3 AEL04.03 Facoloccits UN. 3.4 3 ]
selectiva
implementado
Plan anual de
evalu.acnz?rlm y EE3
4 AEL04.04 | fiscalizacion 4
. LIN. 3.4
ambiental I
implementada.
Asistencia |
scni |
técnica para la EJE3 |
.07. s |
1 AELOZOT formalizacion | LIN. 3.4 1
de las empresas
Plan de
Desarrollo
Econémico EJE3
2 AE1.07.02 Local formulado | LIN. 3.4 | 2
e !
Promc:\_/:rlza Fig g implementado
7 OEl.07 | cOMPe ' 'v,' a ]Procedimienlos [ !
d Econdémica LIN. 3.4 { S .
| | Distrit 3 AELO7.03 | administrativos l EJE3 3
chelbistilo; | T :adecuados y| LIN.34 |
| | eficientes
| | Capacitacion
| 4 | AELO7.04 | SMPresarial
| adecuada y
J oportuna
i Oferta  laboral
| | 5 AEL07.05 | oportuna del
’ 1 dlstrit'o |
‘ Gestion
Fortalecerla | | estratégica con |
, EJE 2 ' | EE2
8 |oe08| Gestion | EE | AELOBOL | enfoque  de| HEZ
| erens [oun22 | i foun.22 |
i Institucional | | resultados | |
| | implementado |

Descripcién

Proteccion
Social

Ambiente

Industria

Planeamiento, |
Gestiony |
Reservade |

Contingencia ‘
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OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL FUNCION
Prioridad | Cédigo Descripcién | Vinculacién Prioridad Cédigo Descripcion Vinculacion Prioridad Descripcion
8 P con PGG B P con PGG H |
Gestion de las ]‘
inversiones EJE 2
2 AELOEDe eficientes yi{ LUN.2.2 2
oportunas
Gestion
» . EJE?2
N 3 AEL08.03 mb.utana LN, 2.2 3
~ mejorada
Plan de
4 AEL.08.04 | gobierno digital Elb2 4
P LIN. 2.2
implementado
Gestion
institucional EJE2
2 AEL0S.05 abierta y| LIN.2.2 2
transparente
Asistencia
técnica
adecuada y EJE 2
6 AELDB.06 oportuna para | LIN.2.2 6
Ia gestion
participativa
Plan de
Desarrollo  de |
las Personas - EJE2
7 ARH08:07 POP elaborado | LIN. 2.2 4
e
implementado
Asesoramiento
institucional
8 AEL08.08 | oportuno en LIE 2 8
e LIN. 2.2
beneficio de Ila
municipalidad
V. CRITERIOS DE PRIORIZACION
2
FUNCION
Prioridad Descripcion
1 TRANSPORTE
2 VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO
3 ORDEN PUBLICO Y SEGURIDAD i
-
4 EDUCACION
5 SALUD ‘
6 CULTURA Y DEPORTE J
i

| AMBIENTE




"ANEXD
CUADRO DE VINCULACION DE LOS

INDICADORES DE BRECHA CON LA RUTA
ESTRATEGICA Y FUNCION

11
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