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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL
N° f}1B -2022-GR CUSCO/GGR

Cusco, "1 0 FEB. 2022

ElL GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIENRO REGIONAL DE CUSCO;

VISTO: El Informe N°1026-2021-GR-CUSCO/GRAD/SGRH-ST-OIPAD de a
Secretaria Técnica de los Organos Instructores del Procedimisnto Administrativo
Disciplinario del Gobierno Regional de Cusco,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucién Politica del Peru, concordante con la Ley N°
27867, Lay Organica de Gobiernos Regionales, modificada por Ley N© 27867 y 28013,
sefala que los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular, son personas juridicas
de derecho publico con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de
su competencia. Asimismo, el primer parrafo del articulo 44° de la Ley acotada dispone que
los funcionarios y servidores a cargo de los Gobiernos Regionales, se encuentran sujetos a
réagimen laboral general aplicable a la administracién publica conforme a Ley;

Que, el Titulo VI del Libro I del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, vigente a partir del 14 de septiembre
2014, en concordancia con ef Titulo V de la Ley N° 30057, desarrolla la teméatica del
Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley deal Servicio Civil;

Que, asimismo la Décima Disposicidn Complementaria Transitoria de la Ley N°
30057 establece, que a partir de su entrada en vigencia, los procesos administrativos
disciplinarios en las Entidades publicas se tramitan de conformidad con el marco normativo
del nuevo régimen del servicio civil, es decir de la Ley N° 30057 y sus normas
reglamentarias;

Que, el Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil aprobada por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, establece en su Undécima Disposicion Complementaria
Transitoria, que el titulo correspondiente al Régimen Disciplinario y Procedimiznto
Sancionador entra en vigencia a los tres meses de su publicacion. £n consecuencia, las
disposicionas sobre Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador, de la Ley N° 30057
se¢ encuentran vigentes desde el 14 de setiembre 2014,

Que, mediante Resolucién da Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE de
fecha 20 de marzo 2015, modificada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva NO 092-2016-
SERVIR/PE, se resuelve aprobar la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, sobre ¢l
"Regimen Disciplinario y Procedimiento Sancicniador de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio
Civil”, la misma que desarrolla las reglas procedimentales y sustantivas del régimen
disciplinario y procedimiento sancionador, y es aplicable a todos los servidores y ex
servidores de los regimenes regulados por los Decretos Legislativos N° 276, 728, 1057 y
Ley N° 30057, con las exclusiones establecidas en el Reglamento de la Ley N° 30057
aprobado por Decrato Supremo N° 040-2014~PCHM;

Oue, el Art. 94 de la Ley N° 30057 Ley de Servicio Civil preve que la competencia
para iniciar los procedimientos administrativos disciplinarios contra los servidores civiles
decae en el plazo de (3) afios contados a partir de la comision de (a falta y uno (1) a partir
de haber tomado conocimiento por la oficina de Recursos Humanos de la entidad o de la
que haga sus veces. Para el caso de los ex -servidores civiles el plazo d2 prescripcion es de
2 afios contados a partir de que la entidad conocio de 1a comisidn de Iz infraccidn, el articulo
97° de su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N© 040-2014- PCM.
Estahlece en el numeral 97.1. La facultad para determinar la existencia de faltas
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disciplinarias e iniciar procedimiento administrativo disciplinario prescribe conforme a lo
previsto en el Art. 94° de la Ley a los tres afos del contenido de la falta salvo que durante
ese pericdo la oficina de Recursos Humanos de la Entidad o la que haga sus veces hubiera
tomado conocimiento de /a misma. En este Ultimo supuesto, la prescripcion operara (1)
afio calendario después de esa tomea de conocimiento por parte de dicha oficina, siempre
que no hubiera transcurrido el plazo anterior 97.2 .Para el caso de los ex - servidores civiles
el plazo de prescripcion es de (2) afios calendario computados desde qua [a entidad conocia
de la comisién de la infraccion 97.3 .La prescripcion seré declarada por ¢l titular de la
entidad de oficio o @ pedido de parte sin perjuicio de Iz responsabilidad administrativa
correspondiante;

Que, la prescripcion constituye una institucién juridica que extingue la accién
administrativa por parte de Ja Administracion en razén del transcurso del tiempo
produciendo que la facultad de la administracion de persequir una conducta funcional
sancionable por parte de fos administrados o en el caso concreto de los servidores pdblicos
se extingue;

-/

Que, ¢! numeral 6.2 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC Regimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057 Ley de Secrvicio Civil
aprobada por Resolucidn de Presidencia Ejecutiva de la Autoridad Nacional de Servicio
Civil N° 101-2015-SERVIR-PE de fecha 20 de marzo 2015, establece lo siguiente: Los
procedimientos administrativos disciplinarios instaurados desde el 14 de setiembre 2014
por hechos cometidos con anterioridad a dicha fecha se regiran por las normas
procedimentales previstas por la Ley de Servicio Civil y su Reglamento y por las reglas
sustantivas aplicables al momento en que se cometicron los hechos. Por otro lado el
numeral 7 de la mencionada Directiva sefiala que se¢ considera como normas
procedimeniales y sustantivas para efectos de lo dispuesto en el numeral 6 de la presente
Directiva los siguicentes 7.1. Reglas Procedimentales © Autoridades Competentes del
procedimiento administrative disciplinaric etapas o fases del procedimiento administrativo
disciplinario 'y plazos para la realizacion de actos procedimentales, reglas sobre la
autoridad probatoria y ejercicio ds derecho de defensa, medidas cautelares, plazos de
prescripcion 7.2, Reglas Sustantivas Los deberes y/o obligaciones prohibiciones e
incompatibilidades y derechos de los servidores, las faltas, las sanciones tipos,
determinacion, graduacion y eximentes;

Que, en fecha 09 de octubre 2012, se suscribe e Contrato N° 252-2012-GR
CUSCO/GGR, con la Empresa Copsultora CESEL S.A, para que realice ¢l servicio de
Consultoria para la Supervision de la Flaboracién del Expediente Técnico a Nivel de
Ejecucién de Obra y Construccién de Obra:” Mejoramiento de la Capacidad Resolutiva de
los Servicios de Salud del Hospital Antonio Lorena Nivel III-1 CUSCO”; por el monto
contractual de S/ 87730,230.87 (Ocho Millones Setecientos Treinta Mil Doscientos Treinta
con 87/100 soles), a todo costo incluido IGV, con el siguiente detalle: 5/793,657.35
(Setecientos Noventa y Tres Mil Seiscientos Cincuenta y Siete con 35/100), por concepto
de Supervisién de la Elaboracién del Expediente Técnico v, S/ 77936,573.52 (Siete Millones
Novecientos Treinta y Seis Mil Quinientos Setenta y Tres con 52/100), por concepto de
Supervisién de Ejecucidn de Obra; bajo el Sistema de Contratacion Sumea Alzada, de
acuerdo a lo establecido en ¢l expedienie de contratacion;

Que, d2/ Contrato N° 352-2012-GR CUSCO/GGR, de fecha 09 de octubre 2012, s¢
advierte de la CLAUSULA SEGUNDA, del OBIETO.- Por ef presente la ENTIDAD, contratara
a EL CONTRATISTA, para que realice el Servicio de CONSULTORIA PARA LA SUPERVISION
DE LA ELABORACION DEL EXPEDIENTE TECNICO A NIVEL DE EJECUCION DE OBRA Y
CONSTRUCCION DE OBRA:” MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD RESOLUTIVA DE LOS
SERVICIOS DE SALUD DEL HOSPITAL ANTONIO LORENA NIVEL III-1 CUSCO, de acuerdo a
los términos de referencia, que foriman parte de las Bases Integradas, a cambio de la
retribucion establecida en la Clausula Tarcer del presente contrato; CLAUSULA DECIMA:
CONFORMIDAD DE SERVICIO ¥V ADMINISTRACION.- La conformidad de servicio se regula
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por lo dispuesto en el Art. 176° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Fstado
(vigente a esa fecha). La Administracion de contrato estard a cargo de la Gerencia Regional
de Infraestructura del Gobierno Regional de Cusco. Refiere que de existir observaciones,
se consignarén en el acta respectiva, indicandose claramente el sentido de estas, dédndose
al coniratista un plazo prudencial para su subsanacién, en funcién a la complejidad del
servicio. Dicho plazo no podré ser menor de dos (2) ni mayor de diez (10) dias calendario.
Si pese al plazo otorgado, el contratista no cumpliese a cabalidad con la subsanacion, la
entidad podra resolver el contrato, sin perjuicic de aplicar las penalidades que
correspondan. Este procedimiento no serd aplicable, cuando los servicios manifiestamente
no cumplan con las caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso la entidad no
efectuard la recepcion, debiendo considerarse como no ejecutada, aplicindose las
penalidades que corresponda (...);

Que, de la evaluacién documentaria, se tiene que frente al incumplimiento reiterado
y evidenciado, se hace necesario resolver el contrato; debido a que no se ha cumplido af
objetivo del Contrato N° 352-2012-GR CUSCO/GGR, de fzcha 09 de octubre 2012, siendo
que en el marco normative aplicable al presente caso y en mérito al literal ¢) d=l articulo
40° de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por Decreto Supremo N° 1017,
establece que los contratos celebrados bajo el ambito de la normativa de contrataciones
del Estado, debe incluirse una cldusula referida e la resolucién de contrato por
incumplimiento. Asi mismo, el referido literal precisa que, en caso el contratista incumpla
alguna de sus obligaciones la entidad podr3 resolver el contrato de forma total o parcial,
segun corresponda, mediante la remision por la via notarial, del documento en el que se
manifieste esta decision y el motivo que la justifica, quedando el contrato resuelto de pleno
derechio;

Que, del Jaudo arbitral, sequido entre la empresa CESEL S.A. y el Gobierno Regicnal
Cuscc en sede judicial caducd de plenc derecho, al heber cumplido su finalidad, con la
emision del laudo arbitral; motivo por el cual a la fecha no existe ningun impedimento, para
resolver el contrato, por causal de INCUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES;
de conformidad con el articulo 630° del Cddigo Procesal Civil, el cual se aplica
supletoriamente, al caso concreto y establece: Sila sentencia en primera instancia declara
infundada la medida cautelar, queda cancelada, aunque ella hubiera sido impugnada”;

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 204-2019-GR CUSCO GGR, se
resuelve el Contrato N° 352-2012-GR CUSCO/GGR, por Incumplimiento Injustificado de
Obligaciones Contractuales y Reglamentarias, previsto en el Literal ¢, del articulo 40° de fa
Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por Decreto Legisiativo N° 1017, en mérito al
tercer parrafo del articulo 169° del Reglamento de la Ley de Contrataciones con el Fstado,
aprobado por Decrelo Supremo N° 184-2018-EF, que requla el procedimiento de resolucion
de contrato, sin que sea necesario efectuar un requerimiento previo al contratista, cuando
la situacion de incumplimiento no puede ser revertida, precisando que en tal supuesto,
bastard comunicar al contratista mediante carta notarial;

Que, medijante Informe de Precalificacién N° 902-2021-GR-CUSCO-GRAD/SGRH-
ST-OIFPAD, emitido por la Secretaria Técnica de los Organos Instructores del Procaedimiento
Administrativo Disciplinarios dirigido a la Gerencia General Regional, recomienda declarar
de oficio la prescripcion de la facultad para el inicio del procedimiento administrativo
disciplinario contra los que resulten responsables, por negligencia en el desempefio de sus
funciones;

Que, en el presente caso, de acuerdo a la evaluacién da la documentacién que
forma parte del expediente administrativo se ha determinado que [a falta administrativa
se ha producido e/ 09 de coctubre 2012; y hasta la fecha no se ha iniciado procedimiento
administrativo disciplinario, en contra de los funcionarios y/o servidores que resulten
responsables, respecto al incumplimiento de funciones y atribuciones, que habrian
incurrido, con motivo de la Resolucién del Contrato N° 352-2012-GR CUSCO/GGR;
evidencidndose que han transcurrido més de tres (3) afios desde que se habria cometié



o)
1%/:
GERENCIA £

GENERAL  ©
REGIONA( /

GOBIERNO REGIONAL DEL CUSCO

Gerencia General Reglonal
4

la falta; vy, en consecuencia de acucrdo a las normas legales correspondienices el plazo
para iniciar ¢l procedimiento administrativo disciplinario va ha prescrito correspondiendo
la aplicacién del plazo de los tres (03) afios regulado en el articulo 94° de la Ley N° 30057-
Ley del Servicio Civil, por tanto la entidad tenia hasta el dia 09 de octubre 2015,
para que disponga el inicio del correspondiente Procedimiento Administrativo
Disciplinario. Precisdndose gue en fecha 27 de junio 2019, mediante Memordndum N°
489-2019-GR-CUSCO/SG, pone en conocimiento las presuntas faltas, fecha en la que
ya habla prescrito el término para iniciar ¢l procedimiento administrativo disciplinario
sancionador;

Que, segun lo dispuesto por &l numeral 10 de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de Ja Ley N° 30057
Ley de Servicio Civil aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva de la Autoridad
Nacional de Servicio Civil N°® 101-2015-SERVIR-PE de fecha 20 de marzo del 2015. De
acuerdo con lo prescrito en el articulo 97.3 del Reglamento corresponde a la maxima
autoridad administrativa de la Entidad declarar Ja prescripcion de oficio o a pedido de
parte. Si el plazo para iniciar el procedimiento o para emitir la resolucidn o comunicacién
gue pone fin al Procedimientc Administrativo Disciplinario el servidor o ex servidor civil
prescribiese  la Secretaria Técnica eleva el expediente 2 la méaxima autoridad
administrativa de [a entidad independientemente del estado en que se encuentre ¢l
procedimiento. Dicha autoridad dispone el inicio de las acciones de responsabilidad para
identificar las causas de [a inaccién administrativa. Y de acuerdo a /o dispuesto por el
numeral 10.1 de la acotada Directiva, la prescripcion para el inicio del Procedimiento opera
a los tres (3) afios calendario de haberse cometido la falta salvo que durante ese periodo
la Oficina de Recurso Humanos o quien haga sus veces o la Secretaria Técnica hubiera
tomado conocimiento de la misma. En este Ultimo supuesto la prescripcion operara un (1)
afio calendario después de esa toma de conocimiento siempre que no hubiera transcurrido
el plazo antarior de tres (3) aiios;

Que, conforme & la Resclucion de Sala Plena N° 001-2016-SERVIR/TSC que
establece precedente administrativo de observancia obligatoria para determinar la correcta
aplicacion de las normas que regulan la prescripcién de la potestad disciplinaria en el marco
dela Ley N° 30057 y su Reglamento, que "el plazo de un (1) aho podrd comiputarse siempre
que el primer plazo -de tres (3) afios— no hubiera transcurrido. Por lo que, mientras no
hubiera prescrito la potestad disciplinariz por haber transcurrido tres (3) afios desde [a
comision de la falta, las entidades contardn con un (1) afio para iniciar procedimicnto
administrativo disciplinario si conocieran de |z falta dentro del periodo de los tres (3) aiios”;

Que, ¢l literal j) del Articulo 1V del Titulo Preliminar del Reglamento General de la
Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCHM, establece que
para efectos del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Hurnenos se entiende que
el Titular de la Entidad es la maxima autoridad administrativa de una entidad ptblica .En
el caso de los Gobiernos Regionales y Locales la mdxima autoridad administrativa as el
Gerente General del Gobierno Regional y el Gerente Municipal respectivamante;

Con las Visaciones de la Oficina Recional de Asesoria luridica y la Gerencia
Regional de Administracion del Gobierno Regional de Cusco;

£n uso de las atribuciones conferidas por el inciso b) dal articulo 41° de la Ley N©
27867 Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales modificado por Ley N° 27902, el articulo 45°
literal f) del articulo 46° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional
de Cusco aprobado mediante Ordenanza Regional N° 0176-2020-CR/GR CUSCO, Resolucion
Ejecutiva Regional N° 221-2021-GR-CUSCO/GR y la Resolucién Ejecutiva Regional N°© 241-
2021-GR CUSCO/GR del 03 de mayo 2021, ratificada mediante Resolucion FEjecutiva
Regional N° 007-2022-GR CUSCO/GR del 04 de encro 2022;
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- DECLARAR DE OFICIO, LA PRESCRIPCION DE LA
FACULTAD para el Inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario contra los gue
resulten responsables, respecto a las presuntas responsabilidades administrativas
funcionales en Jlos que habrian incurrido por inobservancia a la normatividad
correspondiente por negligencia en el desempefio de sus funciones, conforme a lo dispuesto
en el inciso d) del articulo 85° de la Ley 30057, Ley d= Servicio Civil, respecto a la
Resolucion del Contrato N° 352-2012-GR CUSCQO/GGR, celebrado entre el Gobierno
Regional de Cusco, con la Empresa Consuliora CESEL S.A, por Incumplimiento Injustificado
de Obligaciones Contractuales y Reglamentarias, por los fundamentos expuestes en [os
considerandos de la presente Resolucién Gerencial General Regional.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, a la Secretaria General del Gobierno Regional
de Cusco, cumpla con remitir copia de la presente Resolucién y sus antecedentes a la
Secretarfa Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo
Disciplinaric a fin de que en uso de sus atribuciones pre-califique las presunias faltas de fos
funcionarios y/o servidores responsables de la inaccién administrativa que ha dado lugar a
la prescripcion en el presente caso.

GO ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, |a presente Resolucidn Gerencial General
. W 1 hae 2 de Gestid 2 - o wria Thrnica de

B Regional a la Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos y a la Secretaria Técnica de
Y Ios Organos Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario para los fines

¢ ﬁ © pertinentes.
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