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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL
‘N° 132 -2022-GR CUSCO/GGR

Cusco, 2% FEB. 2022
EL GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO;

VISTO: El Informe N° 269-2022-GR CUSCO/GRAD-SGRH de la Subgerencia de
Gestion de Recursos Humanos del Gobierno Regional de Cusco;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo al articulo 191° de la Constitucién Politica del Perd, modificada por
la Ley N° 27680, "Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo /V sobre
Descentralizacion” y la Ley N° 30305 "Ley de Reforma del articulo 191 0, 194° y 203° de /a
Constitucion Politica del Perti sobre denominacién y no reeleccién inmediata de autoridades
de los Gobiernos Regionales y Alcaldes” en concordancia con el articulo 2° de fa Ley
Orgdnica de Gobiernos Regionales Ley N° 27867, prescribe que los Gobiernos Regjonales
emanan de la voluntad popular, son personas juridicas de derecho publico, con autonomia
politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia, autonomia politica que
se define como la facuitad de adoptar y concordar las politicas, planes y normar en asuntos
de su competencia, aprobar y expedir sus propias normas, decidir a través de sus drganos
de gobierno y desarroilar las funciones que le son inherentes,

Que, mediante la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil ¥ su Reglamento General
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se regula el nuevo Régimen del Servicio
Civil de los Empleados Publicos, entrando en vigencia a partir del 14 de setiembre del 2014
el nuevo régimen disciplinario y procedimiento sancionador gue comprende dos fases: [a
Instructiva y la Sancionadora, cuyo desarrollo requiere del apoyo de un Secretario Técnico;

Que, el articulo 929 de Ja Ley citada en el considerando precedente, sefiala que las
autoridades del procedimiento administrativo disciplinario cuentan con el apoyo de un
secretarfo técnico, que es de preferencia abogado y designado mediante resolucidn del
titular de la entidad, el cual puede ser un servidor civil de la entidad qgue se desempefia
como tal, en adicidn a sus funciones; asimismo, sefiala que la secretaria técnica depende
de la oficina de recursos humanos de la entidad o la que haga sus veces, asimismo sefala
que tiene por funciones esenciales, precalificar las presuntas faltas, documentar la actividad
probatoria, proponer la fundamentacion y administrar los archivos emanados del ejercicio
de la potestad sancionadora disciplinaria de la En tidad, no teniendo capacidad de decisién
siendo informes u opiniones, no vinculantes;

Que, el articulo 94° del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, en concordancia con la Directiva N° 02-201 S5-SERVIR-
PE, aprobada mediante Resolucién de la Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE
publicado en el diario oficial El Peruano en fecha 24 de marzo de 2015, establece gue la
Secretaria Técnica presta apoyo a las autoridades de los organos instructores del
procedimiento administrativo disciplinario y puede estar compuesta por uno o mas
servidores, quienes pueden ser servidores civiles de la entidad y efercer la funcion en
adicién a sus funciones regulares, siendo designados mediante Resolucion del Titular de la
Entidad;

Que, mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 409-2020 GR
CUSCO/GGR, de fecha 02 de noviembre 2020, se designa a la Abg. Karina Fiorella Florez
Otazu, como Secretaria Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento
Administrative Disciplinario de la Sede del Gobierno Regional de Cusco,

Que, con Informe N° 269-2022 GR CUSCO/GRAD-SGRH la Subgerencia de Gestion
de Recursos Humanos, determina la conclusion del vinculo laboral de /a Abg. Karina Fiorella
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Florez Otazu en el cargo de Secretaria Técnica de los Organos Instructores del
Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Sede del Gobierno Regional de Cusco al 28
de febrero 2022, acto que se encuentra refrendado con provelido de la Gerencia General
Regional;

Que, el literal i) del articulo 1V del Titulo Preliminar del Reglamento General de la
Ley del Servicio Civil establece que: "Para efectos del Sistema Administrativo de Gestidn
de Recursos Humanos, se entiende gue el Tituiar de la entidad es la méxima autoridad
administrativa de una entidad publica. En el caso de los Gobiernos Regionales y Locales, fa
maxima autoridad administrativa es el Gerente General del Gobierno Regional y el Gerente
Municipal, respectivamente”, en consecuencia, corresponde a la Gerencia General del
Gobierno Regional del Cusco emitir el acto resolutivo de designacién de la Secretaria
Técnica de los Organos Instructores de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios,
asi como la conclusién del cargo;

Con la visacion de la Gerencia Regional de Administracién del Gobierno Regional de
Cusco y;

En uso de las atribuciones conferidas por el inciso b) del articulo 41° de Ia Ley N°
27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales modificado por Ley N° 27902, el articulo 45°
y el literal f) del articulo 46° del Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno
Regional de Cusco aprobado mediante Ordenanza Regional N°© 176-2020-CR/GR CUSCO,
Resoluciones Ejecutivas Regionales N° 221 y N° 265-2021-GR- CUSCO/GR y la Resolucion
Ejecutiva Regional N° 007-2022-GR CUSCO/GR de fecha 04 de enero 2022,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DAR POR CONCLUIDA, a partir del 28 de febrero 2022
la designacion de la Abg. Karina Fiorella Florez Otazu, en el cargo de Secretaria Técnica de
los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Sede del
Gobierno Regional de Cusco, en atencidn a los fundamentos expuestos en la parte
considerativa de la presente Resolucién Gerencial General Regional.

ARTICULO SEGUNDO. - TRANSCRIBIR, la presente Resolucién Gerencial General
Regional a la interesada, Gerencia Regional de Administracidn y a la Subgerencia de Gestidn
de Recursos Humanos de la Sede del Gobierno Regional de Cusco, para conocimiento 1%
cumplimiento.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE,

L MARAVI VEGA CENTENO
GERENTE GENERAL REGIONAL
GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO



