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Articufo Tercero.- Disponer la publicacién de la
prasente resalucion en el diare oficlal Ef Peruano, an el
portal institucional www.onpe.gob.pe v en el Portal de
Transparencia de la Entidad, deniro del plazo de tres (3}
dfas de su emision,

Ragistrase, comuriquess y publiquess.
MANUEL FRANGISCO CUX GANOZA

Jefe Nacional (i)
Oficina Macional de FProcesos Elsctorales

18051741

GOBIERNOS LOCALES

Maodifican ef Reglamento de Organizacion
y Funciones (ROF) de la Municipalidad y el
organigrama institucional

ORDENANZA N° 525-2019-MDB

Barranco, 28 de agoslo de 2019

ORDENANZA QUE MODIFICA EL REGLAMENTO
DE ORGANIZACION Y FUNCIONES Y EL
ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL DE LA

MUNICIPALIDAD DE BARRANCO

POR CUANTC:

El Concejo Munfdipal de Barranco, en Sasidn Crdinaria
de |a fecha; v,

VISTO:

Ei dictaman conjunio N° 005-2018-MDB-COEAJYEAP
la Comlsidn Ordinarla de Regldores de Asuntos Juridicos

de Economig, Adminislracion Planeamiento del
distrito de Barranco; los informes N° 24 y 62-2019-GPP/
MDB de ja Gersncla de Planeamienfo, Presupuesto
y Modernizacion, los Informes Legales N° 147 v 303-
2018-GAJIMDB da la Gaerencia de Asesoria Juridica y
Ins memoréndums N° 246 y 368-2019-GM-MDB de la
Gerencia Municipal, y;

CONSIDERANDO:

Cue, el Arifculo 194° de la Constitusion Folitica def
Estado, modificade por iz Ley da Raforma constiticional,
Ley N® 30305, establace que las Munlcipalidades
Provinciales y Disiritales son drganos de gobiemo iocal
con autonomia polflica econdmica y administrativa en los
asuntos de sU competencia;

Cue, al Articulo )| dal Tindo Prefiminar de la Ley
N® 27872 - Ley Orgénica de Municipalidadas, sstablece
que los gobiernos locales gozan de autonomia
politica, econdmica y adminlstrativa en asuntos de su
compalencla. L3 autonomia que la Conslitucidn Polltica
del Peni establecs para las municipalidades, radica en fa
facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos v
de adminisiracidn, con sujecion al ordenamiento juridico;

Qus, mediante Ordasnanza N° 456-MDB, publicada
an af Dlario Oftcial El Parvano con fecha 05 ds oclubre
de 20116, se aprobd el Regiamento de Organizacidn y
Funclones-ROF, con enfogque en Gesticn por Resultados,
y Estructura Organica de la Municipalidad Distrilal de
Barranco;

Que, madiante Ley N° 27658, Ley Marco de
Modemizacidn de la Gestion del Estado, se declars
al Estado peruano en process de modsmizaclon sn
sus diferantes Insfancias, dapendencias, entidades,
organizaclones y procedimientos, con el objeto de mejorar
la geslign publica y construlr un Estado democralico,
desseniralizado y al servicio del ciudadano;

Que, el numeral 9.2 del artfculo 9 de Ja Ley N°27783
- Ley de Bases de la Descentralizacidn, establece que
dentro de la autonomia administrativa de los gobiernos
locales se encuenlra la facullad de organizarse
internaments, precisando ademas en el Bleral dy del
articulo 42 qua es compatencia de los goblernos locales,
aprobar su organizacion interna;

Que, el Re;glamenlo de Organizacidn y Funclones
- ROF es un documento 1écnice normative de gestién
institucional a través del cual se formaliza [a estructura
organica da la Entidad; de conformidad con el ardfculo 43
del Dacreto Supramo N° 054-2018-PCM, dicho reglamenlo
confiene las funciones generales de [a enfidad vy las
funcivhes especlficas de ios drganos y Unldades organlcas
astablaciendo ias relaciones y responsabilidades entre si;

Que, madiante los Informas dal visto, la Gerencia
de Planesmiento, Presupuesto y Modernizacion remite
la propuesta de modificacion det Reglamento de
Organizaclon y Funciones — ROF y estructura orgdnica de
la entidad, con el fin de incorparar pracisionas de acuerdo
con la normatividad vigenle, asimisme sefala que, la
propuesta modificatoria del ROF ha side formulada, con
al acuerdo y validacion de las Unidadas Orgénicas de [a
entldad, a fin de actualizar sus funclones de acuerdo con
la naturaleza de fag mismas;

Que, asimismo, e Gerencla de Asesorla Jurldica,
mediante Jos Informes Legales del visto, cancluye
que, ja propttesta de modifieacién del Reglamenio de
Organizacién y Funcicnes y estruclura presentada
por la Gefencla de Planeamiento, Presupuesto y
Modemizacidn, se ajustan a la normatividad vigente, por
lo gus corraspande continuar con el pracedimliento para
sU aprobacldn por parte del Concelo Municipal;

Que, de conformidad con el numeral 3) del articulo
9 de la Ley N°® 27972, le cowesponde al Coneejo
Municipal aprobar ef régimen de organizactdn interor y
funciohamiento dsl goblemo locat;

Estando a lo expuesic y de conformided con lo
dispuesto sn el numaeral 8) det artfeulo 8° y articulo 40°
de la Ley N* 27972, Loy Organfca da Municipalidades,
con la opinlén favorable de |la Gerencia de Planeamlanto,
Presupuesto y Modemlzacion, is Gerencla de Asesoria
Juridica, ef Concejo Municipal aprobé por MAYORIA, con
dispense del tramite de lectura ¥ aprobacion del Acta, la
slguiente:

ORDENANZA

Articulo Primero~ MODIFICAR el Reglamento de
Organizacién ¥ Funclones {(ROF) de la Municipalidad
de Damanco y el organigrama inslitucional, aprobado
con Ordenanza N° 458-MDB, a efecios de aclualizar las
funciones de las unidades organicas de la entidad en
toncordancia con la nommatividad vigente, de acuerdo
con &l texto del anexo | qua forma parte intagrante de fa
presente ordenanza,

Artleulo Segundo.- Dejar sin efecto toda disposicidn
de igual o manor rango que s& oponga a la presente
QOrdenanza.

Articulo Tercero. ENCARGAR = la Administracion
Municipal, en mérito a la modilicacidn de! Reglamenta
de Organizacién y Funcionese ROF y orgahigrama
institucional aprobadcs an el artfculo primsro, qua smita
los instrumentos nonnativos que dafinen los periiles que
comrespondan de acuerdo & ley, leniendo un plazo de 100
dias calendaro para su aprobacion,

Articufo Cuarto.- ENCARGAR a [z Gerencla de
Cultura y Turismo que establezca a lravés del documenlo
administrativo que comesponda conforme a ley, los
critetios para determinar cudles son las aclividades yio
evenltos que se desarrollen en la via puiblica que aplican
como culturales yio artisticos, lanlendo un plazo de 60
dias calendario para su aprobacion,

Artlcule Quinto.- La Administracion Munlcipat debera
informar al Concejo Municipal los avances relacionados
con la elaboraglon de los inslrumentos normativos
relaclonados con los perfiles y regulatorio encargados en
kos artlculos precedentes, an la primera sesion de concejo
de cada mes.

Artlculo Sexto.- ENCARGAR a la Sectetarla Ganeral
{a publicacion de ta presente ordenanza en e) Diaric
Oficial £l Peruano y al Area de Sistemas y Teenologlas
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de la |nformacién ia publicacién de la Qrdenanza y &l
Anexo | texto integro del Reglamento de Drganizacidn
y Funciones ROF y el arganigrama institucional en ef
- porial del Estado Peruano y en el porial institucional
(www.mupnibarranco.gob.ps),

Reglelrase, publiquase, comuniguese y cimplase.

JOSE JUAN RODRIGUEZ CARDENAS
Acalde

18052171

Ordenanza que crea el Programa “Declara
Ya,!

ORDENANZA N? 434-MDS
Surqulllo, 19 de agosio de 2019

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD BISTRITAL
DE SURGQUILO:

POR CUANTO:

VISTO; en Sesién Ordinarla de la fecha y estando
conforme con al Dictamean N°0D8-2019-CAPPR-CM-MDS
de fecha 09 de agosto de 2018 emitido por 1a Comilsidn da
Administraclén, Planeamiente, Presupitesto y Rentas; y,

GONSIDERANDO:

Qus, al goblerno iocal goza de autonomia politica,
econdmica y adminlstrativa en los asuntos de su
competencia de conformidad con e! arliciio 194° de
la Conslitucién Politica del PerEl?y el articulo I del
Thulo Prelmihar de la Ley N® 27972, Ley Orgénica de
Municipalidades;

Cue, el articulo 40° de la Ley N° 27972, Ley Crganica
de Municipalidades, sefiala que fas ordenanzas de las
municipalidades provinclales y distritales, en la materia de
sU compatencla, son las normas da caracter general da
mayor jerarquia eh la sstructura normativa municipal;

Que, en virlud a ello, la Adminisiracién Tribularis,
conforme a la Monma IV del Tiiwo Preliminar def
Cidlgo Tributarfo, se encuentra facultada para actuar
discreclonalmente oplard por la decisidn adminisirativa
que considere mAs convenients para el interds piblico,
dentro del marco que establece ia ley;

Que, en atencidn a fas facultades descrilas
precedentemente, los gobleros locales se encuenlan
facultados para establecar polfticas y estrategias que
incenlive a los contribuyentes a cumplir sus obligaciones

tributaiias, de esta forma garantizar el financiamiento de

servicios piiblicos a favor de Ja comunidad;

Estando a ips fundamantos expuestos y an uso de las
facultades conferidas por la Ley N® 27872, Ley Orgénica
de Municipalidades, el Concejo Municipal aprobé por
UNANIMIDAD v con dispensa del trémite de lectura y
aprobacidn dal Acta, {o sigufante:

ORDENANZA QUE CREA EL PROGRAMA
“DECLARA YA

Arficuio 1°.- FINALIDAD

La prasante crdenanzs tiene por {inalidad establscar
el programa de induccldn a 3 presenfacidn de la
Declaracién Jurads de predlos "DECLARA YA®, éstos
incenlives tributarios esldn dirigidos & personas naturales
0 Juridicas que {engan un predio en calidad de propistaric
o cuando no ha sido posible [a determinacién del
propietario segun lo dispuasto en las normas fributatias
vigentes, se inscribird el posesionario debidemente
acreditado; respecio de su Predio qus se encuenire
pandiente de inscrpeidn en calidad de contrlbuyentes en
la Municlpalidad Bistrital da Surqullfo, siempra y cuando
$o encuentren dentro de jos alcances y las condiciones
sstablecidas en el presente dispositivo  Asimismao,

con el fin de coadyuvar a que la persona natural a
jurldica interesada asté preparada frente al riesgo de
ia pressnlacion al regislre de documentos falsificados o
basados en suplantacién de personas en la celebracion
de los aclos juridicos presentados.

Atlicuto  2°- DECLARACION DE OMISOS Y
SUBVALUADORES

Toda persona natural o jurldica estd obligada a
presentar la daclaracién [urada en la cual debe registrar
ylo aclualizar las dreas de terreno, dreas construidas,
gatelgorlas. usos y cbras complementarias del predio a

eclarar,

Articuto 3°.- FORMATOS DE INDUCCION

Apruébese los formatos de Declaracidn Jurada de
ia Subgerencia de Fiscallzacién Tributaria, en calidad
de anexos, que forman parte intagranie de la presente
Ordenanza, los mismos que serdn suministrados
por la precilada subgerancia, en forma grafuila, los
cuales estardn consignados an el Ponal Instituciona!
{wwnv.munisurqulllo.geb.pe} de la  Municlpalidad
Distrital de Surguillo,

Artlculo 4°.- REQUISITOS PARA EL ACOGIMIENTO
A LAPRESENTE ORDENANZA

Para el acogimienio a la presente Ordenanza se
deben cumplir Jos siguientes requisilos:

a} Toda persona hatural o jurldica gue no haya
cumplido con declarar su predio en calidad de
propietarlo debidemenle acreditade, deberd presentar
la declaracidn Jurada de inducclon per el cual dedlara
o actualiza las dreas da terreno, las dreas construldas,
niveles, categoras, unldades independientes, usos y
obras complemeniarias; subsanando el hecho que dio
origen a la sancion denlro del plazo de vigencia de la
presente Ordenanza, )

b) Toda persona natural o juridica gue no haya
declarade el predlc del cual mantenga la posesidn,
sfempre y cuando no haya sldo posible detenminar
al propietaric segin lo dispussto en las Normas
Tribitarias, para cual se daeberd pressntar la
declaracion jurada de Induccidn por el cual declara
0 ‘aclualiza jas éreas de terreno, dreas consiruidas,
niveles, categorias, unidades independientes, usas y
obras complemeniarias; subhsanando el hecho que dla
origen a lg sancidn dentro dsl plazo de vigencia de fa
presente Ordenanza,

Adjunto a la Declaracion Jurada seialada por el
parrafo antariar, deberd presentar una Conslancia de
Adjudicatién o una conslancia de posesién otergado
para fines de serviclos baslcos otorgada por la
Municipalidad,

c) De contar con fos servicios bdsicos (agua,
oz, teléfono u otras) eslos deberan mamtensr una
antigtedad no menor a saeis afos para lo cual
presentaran copia legalizada de los recibos de los
mismos; ademas deberd presentar fres declaraciones
uradas de sus veclnos colindantes con firma
egalizada donde éstos afirman, bajo juramento, que
dicha persona mantiene [a condicidn da posesionario

‘del predio gue declara,

Arliculo 5°- CONDONACION DE LA MULTA

TRIBUTARIA

Teda persona natural o juridica que cumpla con los
requisitos dispussto en sl artfcuio 4° de la presente
Ordenanza (Omisos) K‘Ique se acojan a ja misma,
estara sufeto a fa CONDONACION del pago total de
la Multa Tribularta, asi ¢como da los intereses y moras
genaradas al momento des la daclaraclon, slempre
que el conlribuyente cumpia con cancetar denfro de fa
vigencia de la presente Qrdenanza, € page lotal del
Impuasto Predial vy Arbitrios Municipales por sl periodo
que corresponda. :

Artictle  6§°- AUMENTO DE VALOR POR
SUBVALUACION

Toda parsona nalural ojurldica gue declare e aumento
de valor respecto a su predio, estard afecto al pago ds)
Impuesto Predial sln intereses moratorios a parlir del
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BARRANCO

“ARO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"
ORDENANZA N° 525-2019-MDB

Barranco, 28 de agosto de 2019

ORDENANZA QUE MODIFICA EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES Y EL
ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DE BARRANCO

POR CUANTO:
El Concejo Municipal de Barranco, en Sesién Ordinaria de la fecha; y,
VISTO:

El dictamen conjunto N° 005-2019-MDB-COEAJYEAP la Comisién Ordinaria de Regidores de
Asuntos Juridicos y de Economia, Administracién y Planeamiento del distrito de Barranco;
jos tnformes N° 24 y 62-2019-GPP/MDB de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacién, los Informes Legales N° t47 Y 303-2019-GAJ/MDB de ia Gerencia de
Asesorfa Juridica y los memordndums N° 246 Y 369-2019-GM-MDB de la Gerencia
Municipal, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucidn Politica del Estado, modificado por la Ley de Reforma
constitucional, Ley N° 30305, establece que las Municipalidades Provinciales y Distritales son
rganos de gobierno local con autonomia politica econémica y administrativa en los asuntos de
su competencia;

Que, el Articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades,
establece que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en
asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucién Polftica del Perli establece para las
municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracién, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, mediante Ordenanza N° 456-MDB, publicada en el Diario Oficial El Peruano con fecha 05 de
octubre de 2016, se aprobé el Reglamento de Organizacién y Funciones-ROF, con enfoque en
Gestién por Resultados, y Estructura Orgénica de la Municipalidad Distrital de Barranco;

Que, mediante Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestidn del Estado, se declara al
Estado peruano en proceso de modernizacién en sus diferentes instancias, dependencias,
entidades, organizaciones y procedimientos, con el objeto de mejorar la gestién piblica y
construir un Estado democratico, descentralizado y al servicio del ciudadano;

Que el numeral ¢.2 del articulo 9 de la Ley N°27783 - Ley de Bases de la Descentralizacidn,
stablece que dentro de la autonomfa administrativa de los gobiernos locales se encuentra la
“acultad de organizarse internamente, precisando ademds en el literal d) del articuio 42 que es
petencia de los gobiernos locales, aprobar su organizacion interna;

/gestion institucional a través del cual se formaliza la estructura orgdnica de Ja Entidad; de
conformidad con el articulo 43 del Decreto Supremo N°054-2018-PCM, dicho reglamento contiene
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BARRANCO

“AfO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”
ORDENANZA N° 525-2019-MDB
Barranco, 28 de agosto de 2019

las funciones generales de Ia entidad y Jas funciones especificas de los érganos y unidades
orgénicas estableciende las relaciones y responsabliidades entre sf;

Que, mediante los Informes del visto, la Cerencia de Planeamiento, Presupuesto y Modernlzacién
remite la propuesta de modificaclén del Reglamento de Organizaclén y Funciones — ROF y
estructura orgdnica de la entidad, con el fin de incorporar precisiones de acuerdo con fa
normatividad vigente; asimismo sefiala que, la propuesta modificatoria del ROF ha sido
formulada, con el acuerdo y validacién de las Unidades Orgdnicas de la entidad, a fin de actualizar
sus funciones de acuerdo con la naturaleza de las mismas;

Que, asimismo, la Gerencia de Asesorfa Jurfdica, mediante los Informes Legales del visto,
concluye que, la propuesta de modificacidn del Reglamento de Organizacién y Funciones y
estructura presentada por la Gerencla de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién, se ajustan
a la normatividad vigente, por lo que corresponde continuar con el procedimiento para su
aprobacién por parte del Concejo Municipal;

Que, de conformidad con el numeral 3) def articulo g de la Ley N° 27972, le corresponde al
Concejo Municipal aprobar el régimen de organizacién interior y funcionamiento del gobierno
local;

Estando a io expuesto y de conformidad con lo dispueste en el numeral 8) del articulo 9° y
articulo 40° de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, con la opinién favorable de Ja
erencia de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién, la Gerencla de Asesoria Juridica, el
£ancejo Municipal aprobs por MAYORIA, con dispensa del trdmite de lectura y aprobacién del
Acta, la sigulente;

®

L

ORDENANZA
Articulo Primero,- MODIFICAR el Reglamento de Organizacién y Funclones (ROF) de la

Municipalidad de Barranco y el organigrama institucional, aprobado con Ordenanza N° 456-MDB,
»~a efectos de actuailzar las funcienes de las unidades orgdnicas de fa entidad en concordancia con

Artfculo Tercero~ ENCARGAR a la Administracién Municipal, en mérito a la modificacion del
Reglamento de Organizacidn y Funciones ROF y organigrama institucional aprobados en el
articulo primero, que emita los instrumentos normativos que definen los perfiles que
correspondan de acuerdo a ley, teniendo un plazo de 100 dfas calendario para su aprobacién.

Artfculo Cuarto,- ENCARGAR a la Gerencia de Cultura y Turismo que establezca a través del
docurmento administrativo que corresponda conforme a ley, los criterios para determinar cuéles
son las actividades y/o eventos que se desarrollen en la via pablica que aplican como culturales
yfo artisticos, teniendo un plazo de 60 dias calendario para su aprobacién,




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BARRANCO

“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION ¥ LA IMPUNIDAD”
ORDENANZA N° 525-2019-MDB
Barrancoe, 28 de agosto de 2019

Articulo Quinto.- La Administracidén Municipal deberd informar al Concejo Municipal los avances
relacionades con ia elaboracidn de les instrumentos normativos relacionados con los perfiles v
regulatorio encargados en los articulos precedentes, en la primera sesién de concejo de cada

mes.

Articulo Sexto.- ENCARGAR a la Secretarfa General la publicacién de la presente ordenanza en el
Diario Oficial £] Peruano y al Area de Sistemas y Tecnologlas de fa Informacién la publicacién de la
Ordenanza y el Anexo | texto Integro del Reglamento de Organizacién y Funciones ROF y el
organigrama institucional en el portal del Estado Peruanoc y en el portal institucional

(www.mimtbarrance.gobye)

REGISTRESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Gﬂ'ﬁ SURCRVIOAD CISTRITAL OF BARRANCD

A T T TS TS I YT IT I prudugansy

JOSF JUAN R 7 AT
&F}lﬁglﬁ;z CAHDENAS




ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL

ANEXO | - ORDENANZA N* 525-2019-MDB
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ORDENANZA N° 525-2019-MDB
ANEXC 1

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
BARRANCO CON ENFOQUE DE GESTION POR RESULTADOS

TITULO |
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1° - CONTENIDO

El Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) es el documento técnico normative de gestidn
organizacional que formaliza [a estructura orgénica de la entidad. Contiene las competencias y
funciones generales de la entidad; fas funciones especificas de sus unidades de organizacion, asl
como sus relaciones de dependencia.

ARTICULO 2°, - BASE LEGAL

1. La Constitucién Pelftica del Perd

2. Ley N° 27680, de Reforma de la Constitucion Politica del Per, Titulo IV, Capitulo XiV.

3. Ley N* 30305, Ley de Reforma Constitucional de los Arts, 191%, 104° y 203° de La Constitucidn
Politica sobre Denominacion y No Reeleccidn inmedlata de Autoridades de los Gobiernos
Regionales y de los Alcaldes.

Ley N°27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

Ley N® 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades y sus modificatorias.

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestidn del Estado.

TUO de la Ley N°27444, del Procedimiento Administrative General.

Ley N"30057, Ley del Servicio Civil.

9, Ley N°29904, Ley de Promocién de fa Banda Ancha y Construccidn de fa Red Dorsal de Flbra

Optica
10, Decrato Supremo N°040-2014-PCM, Reglamento de |a Ley Servir.

1. Decreto Supreme N°040-2013-PCM, Politica Nacional de Modernizacién de la Gestidn

Plblica.

12, Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, Lineamientos para la Elaboracidn y de Organizacién del

Estado,

13. Ley N®27933 - Slstema Nacional de Seguridad Ciudadana.

W G s

ARTICULO 3° - NATURALEZA JURIDICA

La Municipalidad Distrital de Barranco es un drgano de gobiarno local del distrito de Barranco, de la
provincia de Lima, departamento de Lima, creada por Ley, &l 26 de octubre de 1874, con Personerfa
Juridica de Derecho Pdblice, con autonomfa politica, econdmica y administrativa, con sujecién al
ordenamiento jurfdico establecldo en la constitucion Politica del Per(, la Ley de Bases de la
Descentralizacién, la Ley Orgédnica de Municipalidades y las demds layes de la Repiblica que
correspondan. '

ARTICULO 4°. - JURISDICCION
La Municipalidad Distrital de Barranco representa a losfias ciudadanos/as del distrito de Barranco, y

ejerce su jurisdiccidn en el territorio de este distrito, dentro de las competencias descritas en la Ley
Orgdnica de Municipalidades.

ARTICULO 5° - ALCANCES

Las disposiciones contenidas en el presente reglamento son de aplicacién y cumplimiento obligatorio ..o .

A0k

465
oo L T3 NN
%"




ORDENANZA N° 525-2019-MDB
ANEXO |

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
BARRANCO CON ENFOQUE DE GESTION POR RESULTADOS

ARTICULO 6°, - ROL Y COMPETENCIAS
La Municipalidad Distrital de Barranco, ejerce los roles y competencias exclusivas y compartidas que

le asigna la Constitucidn Politica del Perd, la Ley N° 27972, Orgdnica de Municipalidades, y otras leyas
enlo que sea aplicable.

- Organizacldn dei Espacio Fisico — Uso del Suelo

- Servicies Publico-Locales

- Proteccldn y Conservacién dei Medio Ambiente

- Desarrolle y Economia Local

- Sarvicios Soclales Locales

- Prevenclon, Rehabilitacién y Lucha Contra el Consumo de Drogas.

ARTICULO 7°. - FUNCIONES GENERALES Y ESPECIFICAS

La Municipalidad Distrital de Barranco asume y ejerce las Funclonas Generales, Especificas y
Compartidas que disponen los articulos 78 al 86 de fa Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades,
en todo cuanto le pudiera corresponder de acuerdo con su capacidad organizativa y financlera; y

ofras que se le asigne por Ley.

ARTICULO 8°, - OBJETIVOS
Son objetivos del presente Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF);

a) Normar y orlentar la organizacion de la gestidon municipal, mediante el establecimiento de
una estructura de cardcter funcional, dindmice, flexible, eficlente, integrado y vinculado a la
comunidad.

b) Orientar los procesos de desconcentracién de la organizacién municipal a través de los

drganos especializados,

ARTICULO ¢°. - NORMAS MUNICIPALES

La Municipalidad ejerce sus funciones de gobierno mediante Ordenanzas Municipales, Acuerdos de
Concejo y Resoluciones de Concejo Municipal. Los actos administrativos los elarce mediante Decreto
y Resolucicnes de Alcaldia y las Resoluciones Gerenciales o Subgerenciales, en la forma y moedo que
dispone fa Ley Orgdnica de Municipalidades, Ley N° 37444 del Procedimiento Administrativo General
y el presente Reglamento.

TlTULO Ii
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA
CAPITULO |

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y ADMINISTRATIVA

ARTICULO 10°. - ESTRUCTURA BASICA
La Estructura Bésica de la Municipalidad Distrital de Barranco estéd conformada por:

ORGANO NORMATIVO Y FISCALIZADOR
- Concejo Municipal
- Comisiones de Regidores

ORGANDS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION
- Conseje de Coordinacidn Local Distrital
- Consejo Municipal del LIbro y la Lectura
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ARTICULO #°. - ESTRUCTURA ORGANICA
La Estructura Orgénica de la Municipalidad Distrital de Barranco es la siguiente:

ORGANO NORMATIVO Y FISCALIZADOR
1. Concejo Municipal

OGRGANOS DE ALTA DIRECCION
2. Alcaldia
Gerencia Municipal

W

ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION
Consejo de Coordinacién Local Distrital {CCLD)
Consejo Municipal del Libro y La Lectura

Comité Distrital de Seguridad Ciudadana ~— CODISEC
El Comité de Defensa Civil

Junta de Delegados Vecinales

BN oL

ORGANO DE CONTROL
9. Organo de Control Institucional

ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL
10. Procuraduria Piblica Municipal

ORGANOS DE ASESORAMIENTO
Gerencia de Asesoria Juridica
» Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién

ORGANOS DE APOYO
- Subgerencia de Imagen institucional

. Secretaria General
14.1. Subgerencia de Tramite Documentario y Archivo

- Gerencia de Administracién y Finanzas

15.1. Subgerencia de Gestidn de Recursos Humanos

15.2. Subgerencia de Contabilidad

15.3. Subgerencia de Tesoreria

15.4. Subgerencia de Abastecimiento y Control Patrimonial
15.5. Subgerencia de Sisternas ¥ Tecnologias de la informacién

ORGANOS DE LiNEA

- Gerencia de Administracién Tributaria
6.1, Subgerencia de Recaudacion Ordinaria y Coactiva Tributaria
16.2. Subgerencia de Registro y Fiscalizacién Tributaria

17. Gerencia de Desarrollo Urbano
17-1. Subgerencia de Obras Publicas y Vial.
17.2. Subgerencia de Obras Privadas, Catastro y Contro! Urbano.
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18, Gerencia de Fiscalizacién y Seguridad Cludadana
18.1. Subgerencia de Fiscalizacién y Coactiva Administrativa

19. Gerencia de Servicios a Ja Ciudad y Gestion Ambiental

20. Gerencia de Desarrollo Econémico
20.1, Subgerencia de Comerclalizacldn
20.2, Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres

21, Gerencia de Cultura y Turismo
22, Gerencia de Educacién, Salud y Deporte
23. Gerencia de Participacién Vecinal y Bienestar Social

ARTICULO 12°, ADMINISTRACION MUNICIPAL

La administracién de la Municipalidad adopta la estructura gerencial y el enfoque de gestién por
resultados. Se rige por los principlos administratives de legalidad, economia, transparencia,
simplicidad, eficiencia, eficacia, desarrollande y aplicando las normas establecidas en la Ley N° 27444,
Ley del Procedimlentoe Administrativo General, y en general, la normativa vigente aplicable a los
gobiernos locales,

ARTICULO 13° - NIVELES DE GESTION
En la estructura orgdnica de la Municlpalidad Distrital de Barranco, existen los sigufentes niveles
diferenciados de gestidn o jerdrquicos:

- Alcaldla

- Gerencias

- Subgerencias

CAPITULO I}
GRGANO NORMATIVO Y FISCALIZADOR

ART{CULO 14°, - CONCEJO MUNICIPAL

El Concejo Municipal es el drgano normativo y fiscalizador de la Municipalidad Distrital de Barranco.
Estd constituido por elfla Alcaldefsa y siete Regidoresfas, Su composicidn, competencias,
organizacién interna y funcionamiento estdn normados por la Ley N® 27972, Ley Orgénica de
Municipalidades y las demds leyes concordantes a su organizacidn interna.

ARTICULO 15°, - COMPETENCIAS DEL CONCEJO MUNICIPAL
El Concejo Municipal ejerce funciones nommativas v fiscalizadoras mediante la aprobacién de
Ordenanzas y Acuerdos, Los asuntos administrativos concernientes a su organizacidn interna los
resuelve a través de Rescluclones de Concejo. Asimismo, celebrard seslones con sujecién a su proplo
reglamento, y de acuerdo con el artlculo 9° de la Ley Orgdnica de Municipalidades Ley N° 27972,

ARTICULO 16°, - FUNCIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL
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12,

13.
14.
15.

16,
17.

18,
19.
20,
21,

22,

23

24.

. Aprobar la

BARRANCO CON ENFOQUE DE GESTION POR RESULTADOS

Aprobar los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y ef Presupuesto Participativo,
Aprobar, monitorear y controlar el Plan Estratégico Institucional y el Pregrama de
Inverslones teniendo en cuenta los Planes de Desarrollo Municipal Concertades y su
Presupuesto Participativo.

Aprobar el régimen de organizacién Interlor y funclonamiente det gobierno local,

Aprobar el Plan de Acondicionamiento Territorial de nivel distrital y/u otros planes de
Desarrolto Urbano a nivel distrital que correspondan, con sufecién a los planes y normas
municipales provinciales sobre la materia,

Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidadas,

Aprobar el Sistema de Gestién Ambiental del distrito y sus instrumentos, en concordancla
con el Sistema de Gestién Ambiental Nacionaly Regional.

Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos,

Creat, modificar, suprimit ¢ exonerar las contribuciones, tasas, arbitrios, ficencias y
derechos, conforme a ley.

Declarar la vacancia o suspensién de fos cargos de alcalde y regidor.

Awutorizar los viajes al exterior del pals que, en comisidn de servicios o representacidn de la
municipalidad, realicen el Alcalde, los Regidores, el Gerente Municipal y cualquier otro
funcionario.

Aprobar por ordenanza el reglamento del Concejo Municipal.

Aprobar los proyectos de ley que en materia de sus competencias sean propuestos ai
Congreso de |a Replblica,

Aprobar norimas que garanticen una efectiva participacion vecinal,

Constltulr comlsiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento,

Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos sefialados por ley,
bajo responsabilidad.

Aprobar el balance y la memoria anual.

Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios pibiicos municipales al
sector de la inversidn privada a través de conceslones o cualquier otra forma de

participacién de la inversién privada permitida por ley, conforme a los articulos 32°y 35°dela

Ley Orgdnica.

Aprobar la creacidn de agencias municipales,

Aceptar donaciones, legados, subsidios cualquier otra liberaildad.

Solicitar la realizacién de exdmenes especiales, auditorfas econémicas, financieras y otros
actos de controf,

Autorizar y atender los pedidos de informacién de los regidores para efectos de
fiscalizaclén. _

Autorizar al Procurador Priblico Municipal para que en defensa de los derechos ¢ intereses
de la municipalidad y bajo responsabilidad, icle o impulse procesos judiciales contra los
funcionarios, servidores o terceros respecto de los cuales el drgane de control interne haya
encontrado responsabilidad <ivil o penal; as{ como en los demds procesos judiciales
interpuestos contra el gobierno local o sus representantes.

Aprobar endeudamlentos internos y externcs, excluslvamente para obras y servicios
puiblicas por mayotfa calificada y conforme a Ley.

Aprobar la donacién o la cesién en uso de bienes muebles o inmuebies de la Municipalidad a
favor de entidades piblicas o privadas sin fines de lucro y la venta de sus bienes en subasta

priblica,

.ru'“w\
v
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26. Aprobar las licercias solicitadas por el Alcalde o los Regidores, no pudiendo concederse
licencias simultdneamente a un nimero mayor del 40% (cuarenta por ciento de los
regidores).

27. Aprobarla remuneracién del Acalde y Jas dietas de los Regidores. _

28. Aprcbar e régimen de administracidn de sus bienes y rentas, asfl come el régimen de
adminlstracion de los servicios publicos locales.

29. Disponer el cese del Gerente Municipal cuando exista acto doloso o falta grave.

30. Plantear los conflictos de competencia.

31, Aprobar el Cuadro de Asignacidn de Personal Provisional o Cuadro de Puestos de la Entidad.

32, Flscalizar la gestidn de los funclonarios de fa municipalidad,

_ 33. Aprobar los espacios de cencertacidn y participacidn vecinal, a propuesta del Alcalde, asi
( - como reglamentar su funcionamiento,
o 34. Lasdemds funciones que le correspondan conforme a Ley.

ARTICULO 17°. - LOS REGIDORES
Los Regidoras de la Municlpalidad Distrital de Barranco, son representantes de los vecinosfas de su

jurisdicclon, elegidos por votacidn popular. Ejercen funcidn ptblica y gozan de las prerrogativas y
preeminencias que la Ley Orgénica de Municipalidades establece,

ARTICULO 18°, - RESPONSABILIDADES, IMPEDIMENTOS Y DERECHOS DE LOS REGIDORES
Los Regldores de la Municipalidad Distrital de Barranco tienen {as responsabilidades, impedimentos y
derechos comprendidos en el artfculo 11° de |a Ley Orgdnica de Municipafidades:

1. Los Regidores son responsables, individualmente, por los actos violatorios de la ley
practicados en ef glerclclio de sus funclones vy, solidarlamente, por los acuerdos adoptados
contra la ley, @ menos que salven expresamente. su voto, dejando constancia de ello en
actas.

2. Los Regidores no pueden ejercer funciones ni cargos ejecutivos o administrativos, sean de
carrera a de confianza; no pueden ocupar cargos de mlembros de directorlo, gerente u otro,

: en la misma Municipalidad o en las empresas municipales ¢ de nivel municipal de su
( : jurlsdiccidn, Todos los actos que contravengan esta disposkion son nulos y la Infraccién de
esta prohibicién es causal de vacancia en el cargo de Regidor.

3. Para ef ejerciclo de la funcién edll, los Regidares que trabajan como dependientes en 2]
sector publico o privado gozan de licencia con goce de haber hasta por 20 {veinte} horas
‘semanales, tiempe que sera dedicado excluslvamente a sus labores municipales, El
empleador estd obligado a conceder dicha licencia y a preservar su nivel remunerativo, asi
como a ne trasladarlos ni reasignarlos sin su expreso consentimiento mientras ejerzan
funcidn municipal, bajo responsabilidad.

ARTICULO 19°. - COMISIONES DE REGIDORES

Las Comisicnes de Regidores son propuestas por el Alcalde y aprabadas por el Concejo Municlpal y

se formalizan mediante Acuerdo de Concejo. Se crean en dreas bdsicas de servicios y de gestién .

municipal; pueden ser permanentes ¢ especlales y tienen la finalidad de efectuar estudios, fomula%@ﬁu?&%
> ;

propuestas y proyectos de Ordenanzas y otras normas municipales, pronuncidndose mediantg’; i,
Dictamen en los asuntos que sean sometidos a su consideracién. g <
La organizacién, composicion, funcionamiento y el nmero de Regidores por cada Cormnistdn serds, }

ke de Munlclpalidades y por su propio Reglamento Interno
53;,%

2
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def Concejo. Las Comlslones de Regldores para cumplir con los objetivos; pedrdn selicitar el apoyo
técnico yfo legal de los funcionarios de la Municipalidad.

ARTICULO 20°. - ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES
Son atribucicnes y obligaciones de los Regidores, las establecidas en el artfculo 10° de |a Ley Orgénica

de Municlpalidades:

1, Proponer proyectos de ordenanzas y acuerdos.

2, Formular pedidos y mociones de orden del dfa,

. Desempefiar por delegacidn las atribuclones politicas del Alcalde,

4. Desempefiar funciones de fiscalizacién de la gestidn municipal.

5. Integrar, concurrir y participar en las sesiones de las comisiones ordinarias y especiales que
determine el reglamento interno y en las reuniones de trabajo que determine o apruebe el
Concefo Municipal,

6, Mantaner comunicacién con las organizaciones sociales y los vecinos a fin de informar al
Concefo Municipal y proponer fa selucidn de problemas,

Mediante Reglamento Interno, el Concejo Distrital de Barranco norma su régimen interior, precisa las
competencias que la Ley Organica de Municipalidades establece, el ambito de las atribuciones de sus
miembros, el desarrollo de las seslones y el funcionamisnto, ndmero y composicidn de las

Comisiones de Regidores.

CAPITULO Il

ORGANOS DE ALTA DIRECCION

ARTICULO 21°. - ALCALDIA

La Alcaldiz es el drganc ejecutivo del gobiermno local. El Alcalde es el representante legal de la
Municipalidad, titular del pliego presupuestal y su maxima autoridad administrativa. Ejerce las
Funclones Ejecutivas en fa Municipaildad Distrital de Barranco de conformidad con lo dispuesto en la

Ley N° 27972, Ley Orgédnica de Municipalidades, y otras normas conexas vigentes,

ARTICULO 22°. - FUNCIONES DE LA ALCALD(A
Son funciones de fa Alcaldfa las contenidas en el Articulo 20°de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de

Municipalidades:

1. Dirlgir la formulacidn y someter a aprobacién dei concefo el plan integral de desarrolio
sostenible local y el programa de inversiones concertado con la sociedad civil.

2. Dictar decretas y resoluciones de Alcaldfa, con sufecién a las leyes y ordenanzas.

3. Proponer al Concejo Municipal los proyectos de reglamento interno de! Concejo Municipal,

los de personal, los administrativos y todos los que sean necesarios para el gobierno y I 0 D‘E‘gj{‘;\

administracién municipal. S

Propener al concejo municipal proyectos de ordenanza y acuerdos.

Proponer al Concejo Municipal espacios de concertacién y participacién vecinal.

Defender y cautelar los derechos e intereses de fa municipalidad y los vecinos.

Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del Concejo Municipal.

Ejecutar los acuerdos del Concelo Municipal, bajo responsabﬂidad

a’:“)"

Ea
i
\ i, F‘(t‘x "‘/




ORDENANZA N° 525-2019-MD8
ANEXOQO |

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
BARRANCO CON ENFOQUE DE GESTION POR RESULTADOS

1. Someter a aprobacién del concejo municlpal, bajo responsabilidad y dentre de los plazos ¥
rmodalidades establecidos en la Ley Anual de Presupuesto de la Replblica, el Presupuesto
Municipal Participativo, debidamente equillbrado y financiado.

12. Aprobar el presupuesto municipal, en casc de que el concejo municipal no lo apruebe dentro
del plazo previsto enla presente ley.

13. Propener al concejo municipal la creacidn, modificacidn, supreslén o exoneracién de
centribuclones, tasas, arbitrios, derechos y licencias; y, con acuerdo del concejo municipal,
solicitar al Poder Legislativa la creacidn de los impuestos que considere necesarios,

14. Someter al Concejo Municipal la aprobacién dal sistema de gestidn ambiental local y de sus
instrumentos, dentro del marce del sistema de gestién amblental nacional y regional.

15. Informar al Concejo Mumicipal mensualmente respecto al control de la recaudacién de los
ingresos municipales y autorizar los egresos de conformlidad con la ley y ef presupuesto
aprobado.

16, Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del Cédigo Civil,

17. Deslgnar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de éste, a los demds funcionarios de
confianza.

18. Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demds servidores de la
municipalidad.

19. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del Serenazgo y la Policia
Nacional.

20, Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el gerente
miunicipal.

21. Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los informes de
auditorfa interna,

22, Celebrar fos actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus funciones,

23. Proponer la creacléon de empresas municipales bajo cualquier modalidad legalmente
permitida, sugerir la participacién accionaria, y recomendar la concesién de obras de
infraestructura y servicios plblicos munlcipales,

24. Presidir las Comisiones Provinciales de Formalizacion de la Propiedad Informal o designar a
su representante, en aquellos lugares en que se implementen.

25, Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el ambito de su jurisdiccion y competencia.

26, Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de catrera.

27. Proponer al Concejo Municipal las operaciones de crédito interno y externo, conforme a Ley,

28. Presidir el Comité de Defensa Civil de su jurisdiccidn,

29. Suscribir convenios con otras municipalidades para la ejecucién de obras y prestacién de
servicios comunes, dando cuanta previamente al Concejo Municipal.

30. Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de ser el caso,
tramitarlos ante el concejo municipal,

31. Resolver en Gltima instancia administrativa los asuntos de su competencla de acuerdo con el
Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la Municipalidad,

32. Proponer al Concejo Municipal fa realizacidn de auditorfas, exdamenes aspeclales y otros
actos de control,

33. Someter a aprobacidn del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre del ejercicio \\MJ bE E;L:}
presupuestal sigulente v bajo responsabilidad, el balance general y la memoria del ejerci rq‘* $
econdmico fenecido,

. Supervisar la recaudacién municipal, el buen funcionamiento y los resuitados econdmic
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En los casos de ausencia, el Tenlente Alcalde o el primer Regidor habll reemplazan al Alcalde y, en
consecuencia, asume las mismas competencias y atribuciones de éste,

ARTICULO 23", - GERENCIA MUNICIPAL

La Gerencia Municipal es un dérgano de alta direccidn, depende funcional y jerdrquicamente de
Alcaldfa. Estd a cargo de unfa Funcionario/a con categoria de Gerente Municipal, quien es designado
por elfla Alcaldefsa mediante Resolucién de Alcaldia. Se encarga de planificar, normar, promocionar,
ejecutar y controlar el funcionamiento de los sistemas administrativos y funcionales.

Para el cumplimiento de sus funciones y logro de su resultado ejerce inea de mando sobre las
( : gerenclas que se sefialan en la estructura orgdnica.

ES RESPONSABLE DEL SICUIENTE RESULTADO:
La Municipalidad alcanza alto desempefio en el logro de resultades de los sistenas administrativos y

funcionales.

ARTICULO 24°. - FUNCIONES
Corresponde a la Gerencia Municipal las siguientes funciones:

1. Planear, organizar, dirigir y supervisar las actividades administrativas de la gestidn municipal
y la prestactdn de los servicios piblicos de acuerdo z los objetivos y metas institucionales,
2, Proponer ante el Alcalde los instrumentos de gestién institucional, de acuerdo con las
necesidades de la entidad y la normativa vigente,
3. Proponer al Alcalde ef Presupuesto Institucional de Apertura, el Plan Operativo Institucional,
los Estados Financleres y la Memoria Anual de la municipalidad, conforme las normas
establecidas de la materia.
4. Monitorear y evaluar la ejecucién presupuestal municipal.
5, Proponer los instrumentos técnico normativo requeridos por ley yfo para el mejor
. funcionamiento de los drganos que conforman la municipalidad.
<\. ' 6. Aprobar las directivas propuestas por las unidades organicas, con los informes técnicos v
legales correspondientes.
7. Proponer proyectos de ordenanzas, acuerdes, decretos y resoluclones al Alcalde, a
propuesta de las distintas unidades orgdnicas de la municipalidad.
8. Emitir resoluciones en materia de su competencia,
9. Declarar la nulidad de oficio de las Resoluciones emitidas por las Gerencias, cuando
corresponda y de acuerdo con la normatividad vigente.
10. Resolver en segunda y (ltima instancia respecto de aquellos actos administrativos emitidos
por {as Gerencias que no agotan la via administrativa, confonme a la normatividad vigente,
11, Dirigir los procesos de modernizacién y fortalecimiento institucional acorde con las politicas
nacionales y los objetivos estratégicos de desarrollo local.
12, Asesorar al Alcalde y a los mlembros del Concejo en los asuntos de su competencia.
13, Cumpllr y hacer cumplir, directamente a las unidades orgéanicas correspondientes, las %M; D_Ems‘fﬂ
recomendaciones del Organo de Control Institucional. / \
. Gestionar la asfstencia técnica y financiera necesaria para la ejecucidn de los plane j’ ”
proyectos de desarrollo focal.
. Proponer al Alcalde acciones de designacién de cargos de conﬂanza y otros,

) 27] |1v
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17. Las demds funciones que le sean asignadas por el Alcalde, de conformidad con lo dispuesto
en la normatividad vigente,

CAPITULO IV
ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINAGION

ARTICULO 25°. - CONSEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL (CCLD)

E Consejo de Coordinacidn Local Distrital (CCLD} es un drgano de coordinacién y concertacién de la
Municipalidad Distrital de Barrance, Estd Integrado por el Alcalde quien lo preside, tos Regidoresy los
representantes de la socledad civll, con las funciones y atribuciones que sefiala la Ley QOrgénica de
Municlpalidades. Su organizacién y fuero interno se regird por su propic Reglamento, el mismo que
se ajustard al articulo 101 de la Ley Orgénica de Municipalidades, No ejerce funciones ni actos de

gobierno.

ARTICULO 26°. ~ FUNCIONES DEL CONSE!O DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL
Seon funciones generales del Consejo de Coordinacién Local Distrital:

1. Coordinar y concertar ef Plan de Desarrolio Municlpal Concertado y el Presupuesto
Participativo,

2. Proponer las prioridades en las inversiones de infraestructura de envergadura Distrital,
Propener la elaboracién de proyectos de coflnanciacidn de obras de Infraestructura y de
servicios publicos locales.

4. Promoverla formacién de Fondos de Inversién como estimule a la Inversidon privada en
apoye al desarrollo econdmico local sostenible,

5. Otras que le encargue o soliclte ef Conceje Municipal,

ARTICULO 27°, - CONSEJO MUNICIPAL DEL LIBRO Y LA LECTURA

El Consejo Municipal del Libro y la Lectura es un 6rgano de consulta, coordinacién y concertacién de
fa politica ptiblica distrital de promocién del libro y de la lectura en el distrito de Barranco que tlene
come objeto proponer proyecios yfo lineamientos de pelitica piiblica local de acceso al libro y sus
serviclos, y al fomento de |a lectura como un derecho social de sus habitantes para fortalecer su
identidad y la calidad de vida de las y los ciudadanosfas del distrito y contribuir a consolidar
estrategias gue fomenten fa cadena productiva del libro y el hdbito de la lectura y ia escritura con el
fin de garantizar el derecho de la poblacién a la cultura escrits, en coordinacion con la Gerencia de

Cultura y Turismo.

FUNCIONES
En el cumplimiento de sus funciones y atribuciones, el Consejo Municipal del Libro y ia Lectura

deberd observar como principio bésico la bilsqueda de un desarrollo cultural armdénlco y equitativ
entre fos habitantes del territorio del distrito. Son sus funciones:

1. Contribuir y apertar a la actualizacidén del Plan Municipal del Libro y la Lectura del distrito =
Promover el andlisis, reflexién y participacién entre la sociadad civil y el goblerno focal. \3
Gestionar recurses que aporten a la mejora y mejor desarrollo del Plan Municipal del Librog
la Lectura.
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5. Promover estrategias que permitan democratizar el conocimiento y generar oportunidades
que favorezcan el acceso a la cuitura escrita,

6. Promover y difundir la creacién intelectual, contribuir, conservar, incrementar y poner al
alcance de las personas el patrimonio cultural escrito, garantizando la disminucion y/o clerre
de brechas en el accesc a los contenidos editotiales y contribuir al entiguecimiento de la
diversldad cultural, elevando los niveles generales de educacién y cultura.

7. Proponer politicas publicas culturales de acceso, serviclo al libro y la lectura como un
derecho social de sus habitantes,

ARTICULO 28", - COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA — CODISEC
El Comité Distrital de Seguridad Ciudadana, es un $rgano consultivo y de coordinacién encargado de
( - formular, supervisar y evaluar los planes, programas, proyectos y directivas en materia de seguridad
' cludadana, para la jurisdiccién de Barranco, de acuerdo con las atribuciones y funclones que le
conflere la Ley N° 27933, Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana. Estd integrado por el
Alcalde, quien lo preside, y conformado de acuerdo a la normatividad vigente.

ARTICULO 29°. - FUNCIONES
El Comité Distrital de Seguridad Cludadana tlene las siguientes funciones:

1. Promover la organizacién de las Juntas Vecinales de Seguridad Ciudadana

2. Celebrar convenios institucionales, coordinar y apoyar los planes, programas yfo proyectos
de seguridad cludadana con las jurisdicciones colindantes.

3. Proponer la Politica Distrital de Seguridad Ciudadana.

4. Promover la organizacién y capacitacién de fas juntas vecinales de seguridad ciudadana,
procurando que dichas actividades sean integradas.

5. Promover el desarroflo de programas de bienestar y estfmulos gue incentiven el desempefic
de los efectivas policlales aslgnados a la seguridad ciudadana.

6. Coordlnar los aspactos de seguridad ciudadana que considere relevantes con el Comité
Provincial y el Consejo Naclonal de Segurldad Ciudadana (CONASEC), '

7. Coordinar con los Comités Distritales colindantes acciones conjuntas.

ARTICULO 30.- COMITE DE DEFENSA CIVIL

El Comité de Defensa Civil - Plataforma es el érgano consultivo, coordinador e integrador, encargado
de ejecutar acciones de prevencién, proteccidn de la integridad fisica y el patrimonio de la poblacién
ante los efectos originados por fendmenos naturales o provocados por fa accién del hombre contra
la comunidad. Tienen funcién ejecutiva en el Sistema Nacicnal de Gestlén del Riesgo de Desastres
(SINAGERD) y el Concejo Macional de Gestién del Riesgo de Desastres (CONAGERD). Funciona en
forma permanente, procurando generar la convergencia de esfuerzos e integracién de propuestas,
que constituyan elementos de apoye para las acciones en los procesos de preparacién, respuesta y
rehabilitacidn.

Estd integrado por el Aicalde, .qulien lo preside, Yy por representantes' 5:|e entid’adeKs pr!vacljas;/gﬁ“ﬁ‘ 3 E;Ef?‘

organizaclones sociales y humanitarias, entidades piiblicas con representacién en el dmbito distritgh @ .
el mismo que podrd ser ampliado en cuanto se considere convenlente. Los miembros se retinan
forma continua o periddica, conformando comisiones de trabajo de prevencion y de emergencias.[ =

ARTICULO 31°, - JUNTA DE DELEGADOS VECINALES
: 5 el.drgang de coordinacion, integrado por los representantes de™ %
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Juntas Vecinales Comunales. Asimismo, estd Integrada por las organizaclones soclales de base,
vecinales o contunales y por los vecines representantes de las organizaciones sociales dei distrito
que promueven el desarrollo local y la participacién vecinal. Su creacidn, conformacién y reglamento
de funcionamiento se aprueban por las respectivas Ordenanzas del Concejo Municipal. Sus funciones
se encuentran asignadas en la Ley Orgdnica de Municipalidades y en su reglamento internc de

funcionamiento.

CAPITULO V

ORGANO DE CONTROL [NSTITUCIONAL

ARTICULO 32°. - GRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

El Organo de Control Institucional es el drgano conformante del Sistema Nacional de Control (SNC),
depende funcional y administrativamente de Ja Contralorfa General de la Repiblica (CGR). Estd a
cargo de unfa Funcionariofa con categorfa de Gerente, quien es designado por la Contralorfa General
de la Reptblica (CGR}. Se encarga de llevar a cabo el control gubernamental en la entidad de
conformidad con los artfculos 6, 7 y 8 de la Ley N° 27785 - Ley Orgdnica dei Sistema Nacional de
Control y de 1a Contralorfa General de la Repliblica, promoviendo ia correcta y transparente gestion
de los recursos y bienes de la entidad, cautelando la legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones,
asf como &l logro de sus resultades, mediante la ejecucidn de los serviclos de contrel (simultdneo y
posterior) y servicios relacienados, con sujecidn a los principios enunciados en el articulo 9 de la Ley

N® 27785,

ES RESPONSABLE DEL SIGUIENTE RESULTADO:
Personal de la entidad usa y protege los recursos del estado con eficacia y eficiencia en beneflcio de

ia poblacidn del distrito,

ARTicuLO 33°. -FUNCIONES
Corresponde al Organo de Control Institucional las siguientes funcicnes:

1. Formular en coordinacién con las unidades orgénicas competentes de fa CGR ei Pian Anual
de Contrel, de acuerdo con fas disposiciones que sobre la materia emita la CGR.

2. Formular y proponer a la entidad, el presupuesto anual de la OCl para su aprobacion
correspondiente,

3. Ejercer el control interno simultaneo y posterior conforme a las disposiciones establecidas
en las Normas Generales de Contrel Gubernamental y demds normas emitidas por la CGR.

4. Ejecutar los serviclos de controt y servicios relacionados con sujecion a las Normas Generales
de Contral Gubernamental y demds disposiciones por la CGR.

5. Cautelar el debide cumplimiento de las noimas de control v el nivel apropiado de los
procesos ¥ productos a cargo del OCl en todas sus etapas y de acuerdo a los estdndares
establecides por fa CGR,

6. Comunicar oportunamente los resultados de los servicios de control a la CGR para su

revisién de oficlo, de corresponder, luago de lo cual debe remitirlos al Titular de la entidad

del sector y a los drganos competentes de acuerdo a ley, conforme a las disposicion
emitidas porla CGR.

Comunicar los resultados de los servicios relacionados, conforme a las disposicion

emitidas por la CGR.

wicio cuando s

DO B

N

fntos, deblendo informar al Ministerio PGblico o al

&
\Z
Z
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Titular, segdn corresponda, bajo responsabliidad, para que se adopten las medidas
pertinentes, previamente a efectuar la coordinacion con la unidad orgénica de la CGR bajo
cuyo ambito se encuentra la OCI,

Efaborar la Carpeta de Control ¥ remitirla a las unidades organicas competentes de la CCR
para la comunicacién de hechos evidenciados durante el desarrolio de servicios de control
posterior al Ministerlo Pdbllco, conforme a las disposiciones emitidas por ia CGR.

Orientar, recibir, derivar o atender las denuncias, otorgdndole &l trémite gue corresponda de
conformidad con las disposiclones del Sistema Naclonal de Atencién de Denuncias o de la
CGR sobre la materia,

Realizar el seguimiento a las acciones que la entldad disponga para la Implementacién
efectiva y oportuna de las recomendaciones formuladas en los resultados de los servicios de
contral, de conformidad con las disposicionas emitidas por Ja CGR.

Apoyar a las Comisiones Auditeras que designe la CGR para la realizacién de los servicios de
control en el dmbite de la entidad en la cual se centra el OCl, de acuerdo con la
disponibilidad de su capacidad operativa. Asimismo, el Jefe y el personal del OCI deben
prestar apoyo, por razones operativas o de especialidad y por disposicidn expresa de las
unidades orgdnicas de linea u Grganos desconcentraos de la CGR, en otros servicios de
control y servicios relacionades fuera del dmbito de Ja entidad. El Jefe de la OCl, debe dejar
constancia de tal situacién para efectos de fa evaluacién del desempafio, toda vez que dicho
apoyo impactara en el cumplimiento de su Plan Anual de Control,

Cumplir diligente y oportunamente, de acuerdo con la disponibilidad de su capacidad
operativa, con los encargos y requerimlentos que le formule al CGR.

Cautelar que la publicidad del resultado de los servicios de control y servicios relacionados
se realicen de conformidad con las disposiclones emitldas por fa CGR.

Cautelar que cualquier modificacién al Cuadro de Puestos, al presupuesto asignado o al ROF,
en lo relativo al O], se realice de conformidad a las dispesiciones de la materia y las emitidas
por la CGR.

Promover la capacitacidn, el entrenamiento profesional vy desarrofle de competencias del
Jefe y el personal del OCl a través de la Escuela Nacional de Control o de las otras
instltuciones educativas superiores nacionales o extranjeras.

Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la CGR, durante diez (10) afios, los
Informes de auditorfa, documentacién de auditorfa o a papeles de trabajo, denuncias
recibidas y en general cualquier documento relativo o las funciones del QCI, luego de los
cuales quedan sujetos a las normas de archivo vigentes para el sector pUbiico,

Efectuar el registro y actualizacidn oportuna, integral y real de la informacion en los
aplicativos informéticos de la CGR.

Mantener en reserva y confidenclalidad la informacion y resultados obtenidos en el gjercicio
de sus funciones.

Promover y evaluar la implementacién y mantenimiento del Sistema de Control Interno por
parte de la entidad.

Emitir el informe Anual al Concejo Municipal en cumplimiento de lo sefialado en la Ley
Orgdnica de Municipalidades, de canformidad con las funclones remitidas por la CGR.
Presldir la Comisién Especial de Cautela en la auditorfa financiera gubernamental de acuer
con las disposiciones que establezca la CGR.

Otras funcicnes que estabiezca la Contraloria General de la Repitiblica,
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" CAPITULO VI

ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL

ARTICULO 34°. -PROCURADURIA PUBLICA

La Procuradurfa Ptblica Municipal es un drgano de defensa Judiclal, depende normativa y
funcionalmente del Consejo de Defensa Juridica del Estado, jerdrquicamente delfia Alcaldefsa y
administrativamente de la municipalidad. Estd a carge de unfz funcionariofa con categoria de
Gerente, qulen es deslgnadofa por el Alcaldefsa mediante Resolucidn de Alcaldra.

ES RESPONSABLE DEL SIGUIENTE RESULTADO:
La Municipalidad es adecuadamente defendida y representada jurfdicamente.

ARTICULO 35° - FUNCIONES
Corresponde a la Procuraduria Pdblca las siguientes funciones:

1

S;

10.

1t

12.

Concilfar, transigir o desistirse del proceso o de la pretension, conforme a los requisitos y
procedimientos dispuestos por la Ley del Sistema de Defensa Juridica del Estado y su
Reglamento, mediante autorizaclén previa del Alcalde,

Coordinar con todos los drganos de la Municipalidad en asuntos de cardcter judicial
relacionade con la defensa institucional,

Coordinar con el Consejo de. Defensa Juridica del Estado scbre las acciones de
asesoramiento, apoyo técnico profesional y capacitacién de los abogados que ejercen
defensa jurfdica de la Municipalidad.

Efectuar o cumplir todas las acciones y facultades y demds disposicionas establecldas en Ja
Ley y en el Reglamento del Consejo de Defensa Jur(dica del Estado,

Informar al Concejo Municipal, Alcaldfa y a la Gerencla Municlpal sobre el astadoe de los
procesos judiciales a su cargo, cuando sea requerido.

Inlciar los procesos |udiciales contra los funcionarics, servidores, trabajadores o terceros, asf
hayan cesado en sus cargos, cuando se advierta la existencia de irregularidades,
Preporcionar la informacidn, los datos y la cooperacién que le sean requeridas por otras
dependencias, o entidades, con arregio a las disposiciones legales y las polfticas
establecidas.

Representar y defender los intereses y derechos de la Municipalidad ante cualquier érgano
jurisdiccional; Ministerio Plblico, Jurisdicclén  Arbitral y Centros de Concllfacién
Extrajudiclales, presentando toda clase de medios de defensa procesal.

Remitir a la auteridad jurisdiccional las consignaclones judiciales y retirar yjo recoger los
certificados de consignacicén que se efectlien a nombre de la Municipalidad.

Representar y defender los intereses y derechos de la Munlcipalidad, en sede administrativa,
en los que es parte y, como tal, se encuentra auterizado a efectuar solicitudes, descargos,
medios impugnatorios y, en general, todo medio de defensa.

Elaborar, actualizar, proponer y ejecutar los instrumentos de gestidn de su competencia, de
acuerdo con la normatividad vigente,

Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o
que le sean asignadas por la Alcaldfa, de conformidad con lo dispuesto en la Lay Orgdnica d

i
\){\'\KD - ;ja‘;"?. "
e
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CAPITULO ViI
ORGANOCS DE ASESORAMIENTO

ARTICULO 36°. - GERENCIA DE ASESORA JURIDICA

La Gerencla de Asesorfa Jurfdica es un érgano de asesoramiento, depende funcional vy
jerdrquicamente de la Gerencia Municipal, Estd a cargo de unfa Funcionariofa con categorifa de
Gerente, quien es designado por elfla Alcaldefsa mediante Resclucién de Alcaldia. Se encarga de
velar por que los actos administrativos y disposiciones legales que esta emita se encuentren

ajustados a la normatividad vigente.

ES RESPONSABLE DEL SIGUIENTE RESULTADO:
Gestidn piblica desarrofla procedimientos administrativos de conformidad con el marco lagal

vigente,

ARTICULO 37, - FUNCIONES
Corresponde a la Gerencia de Asesorfa Juridica las siguientes funciones:
1. Brindar asesorfa jurfdica a la Alcaldfa y la Gerencla Municipal.
2. Absolver consultas y emitir opinién mediante informes, sobre los asuntos que en materia
legal se le formule, siempre que el fundamento Juridico de ia pretension sea razonablemente
discutible o los hechos sean controvertidos jurfdicamente y, que tal situacién no sea
dilucidada por la autoridad famada a resolver.
3. Establecer lineamientos a los servicios de asesorfa legal prestados por asesores legales al
interior de las unidades orgdnicas de la entidad, a fin de uniformizar los criterfos e
interpretacion de la normatividad en materia legal,
4. Eiaborar y difundir oportunamente el registro de los actos y disposiciones administrativas y
legales que constituyan precedentes de observancia obligatoria por parte de la
Municipalidad,
. 5. Revisar, emitir opinién jurldica y visar convenios, contratos, ordenanzas, decretos,
(- resoluciones y otros, que deban ser suscritos por el Alcalde y el Gerente Municlpal en sefial
de conformlidad con la legalidad del acto administrativo.
6. Emitir opinién en los proyectos de normas u otros Instrumentos }urfdlcos presentados por
los drgancs de la Municipalidad para su aprebacidn, en concordancia con la normatividad
legal vigente.
7. Recopllar, clasificar, concordar, sistematizar y mantener permanentemente actualizadas las
disposiciones legales y realizar el andlisis e Interpretacidn respectiva en temas relacionados
<on el derecho administrativo municipal y otras aplicables a la institucion, poniende en
conocimiento de las diferentes unidades orgdnicas segin corresponda.
8. Elaborar, actualizar, proponer y ejecutar los Instrumentos de gestidn de su competencia, de
acuerdo con la normatividad vigente,
9. Formular, actualizar y proponer proyectos de normas municipales en materia de su OO fm"«
competencia, para la mejora de la gestidn. S :
10. Propeoner, coordlnar e implementar mejoras en los procesos y procedimientos de {_u
competencia.
. Cumphir con las demds funciones que le aslgne el Gerante Municlpal, en materia del s
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ARTICULO 38°, - GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y MODERNIZACION

La Gerencia de Planeamiente, Presupuesto y Modernizacién es un drgano de asesoramlento,
depende funcional y jerarquicamente de la Gerencla Municlpal, Estd a cargo de unfa Funcionariofa
con categorfa de Gerente, quien es designado por elfla Alcaldefsa mediante Resolucién de Alcaldfa.
Se encarga de planificar, normar, promocionar, efecutar y controlar et funcionamiento de los
sistemas administrativos de: Presupuesto Pliblico, Planeamiento Estratégico, Inversién Plblica y
Modernizacién de la Gestion Publica, '

ES RESPONSABLE DEL SIGUIENTE RESULTADO:
Gestién municipal moderna que cuenta con unidades orgdnicas que planifican y presupuestan eficaz
y eficientemente en base a resultados que demanda la poblacidn,

ARTICULO 39°. - FUNCIONES
Corresponde a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Medernizacion las siguientes funciones:

1

6’

10.

e

12

Programar, dirigir y monitorear fas actividades vincuiadas con el proceso de planificacién de
corto, mediano y largo plazo de la municipalidad.

Conducir los procesos de Planeamiento Estratégico, Modernizacién de la Gestién Piblica,
Programacién Multianual de Inversiones, y Presupuesto Pulblico de la municipalldad, de
conformidad con las normas que emitan los entes rectores,

Asesorar y orlentar a fa Alta Direccién y demas dependencias de la Municipalidad en
materias de su competencia.

Emitir opinidn técnica especializada en temas de su competencia.

Formular y proponer lineamlentos, normas, directivas yfo instrumentos de gestién
relacionados con los sistemas de programacion, presupuesto, programacion multianual de
inversiones y modernizacién de Ja gestidén publica,

Formular, actualizar, monitorear y evaluar el Plan de Desarrollo Concertado Local (PDCL),
Plan Estratégico Institucional (PE) y el Plan Operativo Anual (PO1), en coordinacién con las
unidades orgénicas de la municipalidad, seg(in corresponda.

Informar a la Alta Direccién los resultados logrados del monitoreo y evaluacién de las
unidades orgdnicas de la Municipalidad, respecto al cumplimiento de los obletivos y metas, ¥
ta ejecucién de los proyectos y actividades establecidas en el Plan de Desarrollo Concertado,
Plan Estratégico nstitucional (PEl), el Plan Operativo Institucional (POI) y otros planes
Institucionales especificos.

Asesorar y participar en el praceso presupuestario de la municipalidad, en el marco de las
normas y lineamientos del Sistema Naclonal de Presupuesto Piblico.

Coordinar con las unidades organicas recaudadoras el presupuesto de ingresos de la
Municipalidad.

Flaborar y visar los estados presupuestarios de la municipalidad para su tramite ante la
Direccién General de Contabilidad Publica y los érganos de control que correspondan, de
acuerdo a la normatividad vigente.

Conducir el proceso de Presupuesto Participativo, conforme la normatividad vigente y en
coordinacién con la Gerencia de Participacién Veclnal y Blenestar Social y otras unidades
orgdnicas competentes.
Ejercer fas funciones de la Oficina de Programacién Multianual de Inversiones (OPMI)/S
conforme lo estipula la normatividad vigente del Sistema Nacional de Programacié

Muitianual y Gestidn de Inverslones.
Iementar y coordmar el procese de modernizacion de fa gest!én instituclon :
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14, Formular y proponer los instrumentos técnicos de gestidn institucional: Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) y Estructura Orgédnica u otros equivalentes que disponga la
normatividad vigente, en coordinacién con las dreas de la institucién,

15. Consolidar y gestionar la actualizacién del Texto Unico de Procedimientos Administrativos
(TUPA) y el Texto Unico de Servicios No Exclusivos (TUSNE) u otros Instrumentos
equivalentes que disponga la normatividad vigente, propuestos por las dreas de la
munlicipalidad en funclén a su competencia,

16. Asesorar a ia Alta Direccidn en el proceso de cooperacién técnica y econdmica naclonal e
internacional.

17. Presentar el proyecto de Informe de Rendicién de Cuentas anual v de gestién al Titular de
Pliego para ser presentado a la Contraloria General de la Repliblica,

18, Presentar el proyecto de la Memotfa Instituclonal, en coordinacién con las unidades
orgénicas.

19. Identificar, difundir yfo producir Informacién estadistica def dlstrito para la mejor toma de
declslones y gestidn de Jas unidades organicas.

20. Promover acciones de implementacidn de goblerno electrénico y gobierno abierto en la
municipalldad.

21, Elaborar, actualizar, proponer y ejecutar los Instrumentos de gestién de su competencia, de
acuerdo con la normatividad vigente,

22. Formular, actualizar y proponer proyectos de normas munlclpales en materia de su
competencla, para la mejora de la gestién.

23. Proponer, coordinar e implementar mejoras en los procesos y procedimientos de su
competencia,

24, Cumplir con las demds funciones que le asigne el Gerente Municipal, en materia de su

competencia. :

CAPITULO Vil
ORGANOS DE APOYOQ

A. ORGANOS DE APOYO QUE REPORTAN A LA ALCALDIA

ARTICULO 40°. - SUBGERENCIA DE IMAGEN INSTITUCIONAL

La Subgerencia de Imagen Institucional es un érgano de apoyo, depende funclonal y jerdrquicamente
de la Alcaldfa y administrativamente de)] Gerente Municipal. Estd a cargo de un responsable con
categorfa de Subgerente, quien es designado por elfia Alcaldefsa mediante Resolucién de Alcaldlz. Se
encarga de planificar, normar, promocionar, ejecutar y controlar el funcionamiento de las actividades

de comunicacidn e imagen Institucional.

ES RESPONSABLE DEL SIGUIENTE RESULTADO:
Poblacién informada de las actividades realizadas por la institucién municipal,

ARTICULO 4+°. - FUNCIONES
Corresponde a {a Subgerencia de Imagen Institucional las siguientes funciones:

1
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10.

.

12,

13,

14,

15.

BARRANCO CON ENFOQUE DE GESTION POR RESULTADOS

Producir, controlar y aprobar el material comunicacional de la institucién.
Coordinar y monitorear el material Informative relacionado con la instlucidn, difundidoe a
fravés de los medios de comunicacidn escritos, radiales, televisivos y digitales u otros

canales.
Planificar, coordingr, organizar, dirigir y ejecutar las actividades de relaciones institucionales e

imagen corporativa.

Crear, conservar y mantener actualizado el archivo de material impreso, audiovisual,
fotografico, digital y multimedia de la informacién Instituclonal cublerta por la subgerencia
de imagen institucional y por los medios de comunicacién masivos, y toda informacién
relevante para la institucién, '
Conceptualizar y dirigir el disefio de fa pégina web, en coordinacién con la Subgerencia de
Sistemas y Tecnologfas de la informacién,

Crear y supervisa el contenido de la pagina web y las redes sociales institucionales, en
coordinacién con las unidades orgdnicas que correspondan,

Organizar sondecs, encuestas u otras actividades destinadas a medir el conocimiento e
informacién que la comunidad percibe respecto a la prestacién de los serviclos puabilcos yfo
acciones que realiza la Municipalidad.

Gestionar y monitorear la atencidn de las consultas, inquietudes, quefas y sugerencias
efectuadas por los vecinos a través del portal web de la entidad v redes sociales, en
coordinacién con las unidades orgdnlcas que correspondan,

Disefiar y colaborar con la elaboracién de [a Memoria Institucional Anual de la municipalidad,
en coordinacién con la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién.

Elaborar, actualizar, proponer y ejecutar los instrumentos de gestidn de su competencia, de
acuerdo con la nommatividad vigente.

Formular, actualizar y proponer proyectos de normas municipales en materia de su
competencla, para la mejora de la gastién,

Proponer, coordinar e implementar mejoras en los procesos y procedimientos de su

competencla,
Cumplir con las demds funciones que le asigne el Alcalde, en materiz de su competencia.

ARTICULO 42°. - SECRETARIA GENERAL

La Secretaria General es un drgano de apoyo, depende funcional y jerdrquicamente de Alcaldfa y
administrativamente del Gerente Municipal. Estd a cargo de unfa Funciorariofa con categorfa de
Gerente, quien es designado por elfla Alcaldefsa medlante Resolucldn de Alcaldfa. Se encarga de
panificar, normar, promocionar, ejecutar y supervisar ¢l funcionamiente del sistema de Tramite

Documentario y Registro Civil,

£5 RESPONSABLE DEL SIGUENTE RESULTADO:
Alcaldia y Concejo Municipal gestlonan eficazmente los aspectos de administracidén interna de ambos

drganos de gobierno,
Para el cumplimlento de sus funciones y resultado cuenta con la siguiente subgerencia:
*  Sybgerencia de Trdmite Documentario y Archivo.

ARTICULO 43°. - FUNCIONES
Correspende a la Secretarfa General las sigulentes funciones:
1

Aslstir y apoyar al Conce|0 map@l y al Alcalde en la gestidén administrativa, en el ambito
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2. Organizar y asistir a las sesiones de Concejo Municipal, citandoe a los Regideres de acuerdo a
los plazos establecidos en el Reglamento Interno del Concejo, asf comeo coordinar fa
participacién de los actores involucrados en los temas de agenda.

3. Suscribir con el Alcalde, las actas de las sesiones del Concejo Municlpal y demés normas
municlpales como los acuerdos de concejo, ordenanzas, decretos y resoluciones de alcaldfa.

4. Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades de elaboracién de los documentos
finales de [as ordenanzas, acuerdos, decretos, resoluciones y actas de sesiones de concejo.

5. Gestionar la publicacidn y difusién de las normas municipales emitidas por el Concejo
Municipal y Alcaldfa, y atros documentos cuando corrasponda, en la forma prevista por ley.

6. Custodiar fas disposiciones legales emitidas por la Alcaldia y el Concejo Municipal,

7. Tramitar los pedidos formulades por los Regidores, canalizéndolos y coordinande con las
unidades orgdnicas correspondientes, a fin de que sean atendidos.

8. Canmalizar las propuestas de la Gerencla Municipal para su inclusién en la agenda de las
sasiones del concejo municipal.

9. Certificar los actos administrativos emitidos por el Concejo Municipal y Alcaldia; asi como
todos jos documentos que obran en los Archivos de la Municipalldad, deblendo levar el
Libro de Registro respectivo.

0. Gestionar la designacidén de los fedatarios de la municipaiidad y administrar y supetvisar e!
ejercicio de sus funciones.

1. Supervisar el tramite de la correspondencia externa del Concejo Municipa! y de la Alcaldfa,

12, Atender fas solicitudes y emitir las comunicaciones correspondientes en coordinacién con la
unidad orgédnica competente, en cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la
informacidn Piblica.

13, Supervisar la actualizacidn del Portal de Transparencla de la municipalidad, y velar por el
cumplimiento de la normas de transparencia y acceso a |a informacidn.

14. Programar y organizar los matrimonios clviles, conforme la normatlvidad vigente,

15. Programar y organizar el procedimiento no contencioso de separacién convencional y
divorcio ulterior, conforme la normatividad vigente.

16. Llevar un registro y custodiar todos los Convenios suscritos por ta Municipalidad, que
identiflque a la Gerencla o Subgerencia responsable de la administracién y ejecucién del
mismo, plazo de vigencia, fecha de renovacidn, pagos realizados, enire otra informacidn
relevante,

17. Elaborar, actualizar, proponer y ejecutar los instrumentos de gestion de su competencia, de
acuerdo con la normatividad vigente.,

18. Proponer, coordinar, implementar mejoras en los procesos y procedimientos de su
competencla.

19. Formaular, actualizar y proponer proyectos de normas municipales en materia de su
competencla, para la mejora de la gestidn,

20. Supetvisar el cumplimiento de las funciones de sus unidades orgédnicas dependientes.

21, Cumplir con las demds funciones que le asighe e! Alcalde y el Gerente Municipal, en materia
de su competencia.

T T

" ARTICULO 44° - SUBGERENCIA DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO

La Subgerencia de Tramite Documentario y Archive es un dérgano de apeye, depande funcicnal y
jerdrquicarnente de la Secretarfa General. Estd a cargo de un Responsable con categorfa de
Bubgerente, qulen es designado por elfla Alcaldefsa mediante Resolucién de Alcaldfa, Se encarga de
'.; ificar, normar, promouonar, aj controlar el funcionamiento del sistema de Trdmite
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ES RESPONSABLE DEL SIGUIENTE RESULTADO:
Documentacidn y acerve documentarto de la Institucién organizada y debidamente custodiada y

conservada.

ARTICULO 45°. - FUNCIONES
Corresponde a la Subgerancia de Tramite Documentario y Archiva las sigutentes funciones:

1. Planificar, administrar, dirigir, supervisar, ejecutar y evaluar la gestién del Sistema de Tramite
Documentario (recepcién, codificacién, registro, clasificacién, control y distrlbucién de los
documentas).

2. Administrar, dirigir, supervisar, ejecutar y evaluar la gestién del Slstema de Archivo de la
municipalidad.

3. Controlar el cumplimiento de las hormas y procedimientos establecidos para la gestidn del
tramite documentario municipal y del archivo central.

4. Autenticar las coplas de documentos yfo expedientes administrativos existentes en la
Municipalidad y/o los presentadaos por los administrades para trdmites internos.

5. Brindar un serviclo de atencién personalizada sobre el estado de la tramitacién de
expedientes, consultas, ubicacidn, e informacion de los documentos y expedientes que
solicite el administrado.

6. Distribuir los documentos, generados por las diferentes unidades organicas de la
municipalidad a personas e instituciones pdblicas y privadas del distrito y fuera de su
jurisdiccion, seglin corresponda.

7.  Mantener informada a las unidades orgdnicas sobre los reclamos formulados en el libro de
reclamaciones.

8, Planificar, organizar y ejecutar las acciones de seguridad y conservacién del acervo
documentaric de la municipalidad.

9. Elaborar, actualizar, proponer y ejecutar los instrumentos de gestién de su competencia, de
acuerdo con la normatlvidad vigente,

10. Formular, actualizar y proponer proyectos de normas municipales en materia de su
competencla, para la mejora de fa gestién,

#. Proponer, coordinar e implementar mejoras en los procesos y procedimientos de su
competencia, .

12, Cumplir con las demds funciones que le asigne la Secretarfa General, en materia de su

competencia.

B. ORGANOS DE APOYO QUE REPORTAN A LA GERENCIA MUNICIPAL

ARTICULO 46" - GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
la Gerencia de Administracién y Finanzas es un Organo de apoyo, depende funcional y
jerdrquicamente de la Gerencia Municipal. Estd a cargo de unfa Funclonarlo/a con categorfa de
Gerente, quien es designado por elfla Alcaldefsa mediante Resolucién de Alcaldfa. Se encarga de
planificar, normar, promocionar, ejecutar y controfar el funcionamiento de los sistemam
administrativos de Abastecimiento, Contabilidad, Gestién de Recursos Humanos, Tesoreria y el

Sistema funcional de Sistemas y Tecnologias de la Informacidn,
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ES RESPONSABLE DEL SIGUIENTE RESULTADO:
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Para el cumplimiento de sus funciones y resuitado cuenta con las sigufentes unidades:
s Subgerencia de Gestién de Recursos Humanos
= Subgerencia de Contabilidad
*  Subgerencia de Tesorerfa
» Subgerencia de Abastecimiento y Control Patrimonial
= Subgerencia de Sistemas y Tecnologfas de la Informacidn

ARTICULO 47", - FUNCIONES
Carrespende a la Gerencia de Administracién y Finanzas las siguientes funciones:

1. Planificar, organizar y dirlgir las acclones para la adecuada implementacion y funcionamiento
de los sistemas administrativos de Abastecimiento y Control Patrimonlal, Contabilidad,
Gestién de Recursos Humanos y Tesorerfa; y de los sistemas informaticos.

2. Supervisary evaluar acciones de sobre el uso racional de los recursos y bienes pablicos.

3. Organizar y optimizar la administracién financiera de la Municipalidad, proporcionando
informacién financiera y contable veraz, adecuada y oportuna para la toma de decisiones.

4.  Administrar y controlar equitibrio financiero de la municipalidad,

5, Supervisar la elaboracién, actualizacidn y presentacidn oportuna de la contabilidad y fos
estados financieres de la entidad.

6. Coordinar con la Gerencia de Administracién Tributaria, ofras unidades orgdnicas
recaudadoras y Ja Gerencla de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacidn la evolucidn de
los ngresos de la entidad.

7. Dirlglr ylo supervisar los procedimientos de costeo que requiera la entidad.

8. Proponer el Plan Anual de Contrataciones (PAC) de Ja municipalidad y sus modificatorias, y
supervisar su cumplimiento.

9. Supervisar las adquisiciones de bienes y contrataciones de los servicios y obras, conforme a
la normatividad vigente y los linesamientos y politicas de la Municipalidad.

10. Suscribir contratos por la provisién de bienes y serviclos solicitados por las unidades
orgénicas. _

11. Supervisar [as acciones de seguridad en las instalaclones de la municipalidad.

12. Autorizar la contrataclén de practicantes de acuerdo con la necesidad y disponibliidad
presupuestal de cada unidad orgdnica; previa sollcitud de las gerencias y subgerencias
sustentando sus necesidades.

13. FElaborar y consolidar el cronograma de pagos por sentencias judiciales y supervisar su
cumplimlento, en coordinacién con la Subgerencia de Tesoreria y Procuradurfa Piblica
Municipal,

14. Emitit actos y resoluciones de reconocimiento y cancelacién de deudas contrafdas por la
administracién municipal, que correspondan a ejercicios anteriores.

15, Formttar y emitir Resoluciones de Gerencia en asuntos de su competencia.

16. Resolver en segunda instancla, los recursos impugnativos que se interpongan centra las
Resoluciones Subgerenciales de las unidades orgédnicas que tiene a su cargo.

17. Presentar a la Contraloria General de Ia Reptblica la declaracién Jurada de bienes, ingresos,
rentas de los funcionarios y otros., ;

18. Coordinar y gestionar las exoneraciones y fraccionamiento tributario ante SUNAT y ot{&5s

acreedores,

. Elaborar, actualizar, proponer y ejecutar los instrumentos de gestién de su competencia,

acuerdo con la normatlvidad vigente,
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21. Proponer, coordinar ¢ implementar mejoras en los procesos y procedimlentos de su
competencia,

22. Supervisar el cumplimiento de las funciones de sus unidades organicas dependientes.

23. Cumplir con las demds funciones que le asigne el Gerente Municipal, en materia de su

competencia.

ARTICULO 48°, - SUBGERENCHA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

La Subgerencia de Gestién de Recursos Humanos es un érgano de apoyo, depende funcioral y
jerdrquicamente de la Gerencia de Administracién y Finanzas. Estd a cargo de unfa Funclonariofa con
categorta de Subgerente, quien es designado por elffa Alcalde/fsa mediante Resolucidn de Alcaldfa, Se
encarga de planificar, normar, promocionar, ejecutar y controlar el funcionamiento del sistema

administrativo de Gestién de Recursos Humanos.

£S RESPONSABLE DEL SIGUIENTE RESULTADO:
Personal altamente calificado y con desempefio excelente.

ARTICULO 49°, - FUNCIONES
Corresponde a la Subgerencia de Gestién de Recursos Humanos las siguientes funciones:

1. Elaborar yjo actualizar reglamentos y directivas internas, y planificar, ejecutar y supervisar
las acciones de implementacidn relativas al Sistema Administrativo de Gestidn de Recursos
Humanos.

2. Formular, actualizar, proponer, monitorear y evaluar e Plan de Desarrollo de Capacidades
del Personal de la Municipalidad de acuerdo con las necesidades institucionales y la
normatividad vigente,

3. Proponer la suscripclén de Convenios de Cooperacién Interinstitucional en materla de
capacitacién con entidades publicas y privadas, Universidades y otros Centros Superiores.

4. Programar, coordinar, efecutar y dirigir los procesos de reclutamiento, seleccidn,
calificacién, evaluacin, contratacidn, induccién, promoclén, evaluacién, ascenso, rotacién y
cese del personal de la Municipalidad, en concordancia con los dispositivos legales
pertinentes,

5. Suscribir los contratos del personal,

6. Administrar y supervisar los contratos de personal por la modaildad de Contratacién
Administrativa de Servicios (CAS),

7. Administrar el registro, archivo, legajos y escalafén del personal de la entidad, asi como del
comprendido en el régimen de pansiones,

8. FElaborar las planillas de pensiones y remuneraciones mensuales, gue reconoce obligaciones
de pago al personal de la municipalidad y otras.

. Promover actividades de bienestar soclal y recreacién para el personal,

10, Supervisar el cumplimiento de las normas que rigen el Sistema de Gestlén de Personalenla oo—.
Municipalidad. ﬁm D 625 ;‘,}

71, Dar cumplimiento a lo dispuesto por el drgano instructor y sanclonador de proces S

administrativos disciplinarios. :7 AL
12. Elaborar, proponer yfo actualizar el Cuadre para Asignacién de Personal Provisional (CAP- i. \;

el Cuadre de Puestos de la Entldad (CPE), el Clasificador de Cargos, el Manual de Perfil
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13, Organizar e implementar el plan de préicticas profesionales y pre-profesionales de la
Municipalidad.

14. Participar en el proceso de las negociaciones colectivas con las organizaciones sindlcales.

15. Representar a la Municipalidad ante Organismos Piiblicos o Privados, Nacionales: Ministerio
de Trabajo y Promoclén del Empleo, Essalud, SUNAFIL, Administradora de Fondos de
Penslones (AFP), SERVIR, entre otros pertinentes en la materia.

16. Elaborar, actualizar, proponer y ejecutar los instrumentos de gestién de su competencia, de
acuerdo con la nommatividad vigente.

7. Formular, actualizar y proponer proyectos de normas municipales en materia de su
competencia, para la mejora de la gestidn.

) 18, Proponer, coordinar e implementar mejoras en los procesos y procedimientos de su
( competencia.

9. Cumplir con las demds funciones que le asigne la Gerencla de Administracién y Finanzas, en

materia de sucompetencia.

ARTICULO 50°, - SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD

La Subgerencia de Contabilidad es un drgano de apoyo, depende funcional y jerdrquicamente de Ia
Gerencia de Administracién y Finanzas, Estd a cargo de unfa Funcionariofa con categoria de
Subgerente, quien es designado por elfla Alcalde/sa mediante Resolucién de Alcaldfa, Se encarga de
planificar, normar, promocionar, ejecutar y controlar ef funcionamiento del sistema administrativo de

contabilidad.

ES RESPONSABLE DEL SIGUIENTE RESULTADO:
Infermacidn econdmica financlera ordenada, sistematizada y actualizada, sobre el desenvolvimiento

de ta municipalidad es entregada oportunamente,

ARTICULO 51°. - FUNCIONES
Corresponde a la Subgerencia Contabilidad las siguientes funciones:

: 1. Programar, organizar, ejecutar y evaluar los procesos técnicos del Sistema Naclonal de
( ' Contabilidad que correspendan a la Municipalidad Distrital de Barranco, segtn la
normatividad vigente,
2. Efectuar el registro contable de la ejecucién presupuestat de la municipalidad.
Coordinar con la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacidn, la Subgerencia
de Tesorerfa y demds unidades orgdnicas para conciifar e Informar los gastos generados por
la Municipalidad en el Sistema [ntegrado de Administracién Financiera por las diferentes
fuentes de financiamiente, de acuerdo con la normatividad vigente.
4. Elaborar los estados financiercs en forma oportuna, de acuerdo con la normatividad
vigente,
5. Elaborar los andlisis de cuentas contables en forma mensual.. A,{{fﬁﬁgﬁf S
6. Rewsar fa consistencla de los registros contables, y efactuar los ajustes, reclaslf:cauones;"q?“*\ &

registro contable y la ejecucidn presupuestal. ]
8. Flscalizar acciones o hechos econdmicos y administrativos que generen obligacioness,

financieras yfo presupuestales.
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conservacién y seguridad durante el periodo de tiempo fijado por [as disposiciones vigentes,
para su verificacién por los organismos de control.

10. Reallzar arqueos inopinados y programados de fondos y valores de la municipalidad,
conforme Ja normatividad vigente, informando a la Gerencla de Administracién y Finanzas
las observaciones y recomendaciones que correspondan,

11. Cootdinar con la Gerencia de Desarrollo Urbano y la Subgerencia de Abastecimiento y
Control Patrimonial 1a conciliacién de Ja cuenta infraestructura ptiblica, las obras en curso y
las liquidaciones de las obras, segtin lo dlspuesto en la normatividad vigente.

12. Coordinar con las unidades orgdnicas competentes, el sinceramiento de los registros
contabies de los immuebles, activos fijos y contingenclas valorizadas.

13. Monitorear y evaluar las entregas de fondos por encargo y otros importes pendientes de
rendicidn por cualquier concepto, e Iniciar las acclones que correspondan para su
recuperacién de conformidad a la normatividad vigente.

14. Elaborar yfo revisar la estructura de costos que requiera la municipalidad.

15. Elaborar, actualizar, proponer y ejecutar los instrumentos de gestién de su competencia, de
acuerdo con la normatividad vigente.

6. Formular, actualizar y proponer proyectos de normas municipales en materla de su
competencla, para la mejora de la gestidn,

17. Proponer, coordinar e implementar mejoras en los procesos y procedimientos de su
competencia,

18. Cumplir con las demds funciones que le asigne la Gerencla de Administracién y Finanzas, en
materia de su competencia,

ARTICULO 52°. - SUBGERENCIA DE TESORERIA

La Subgerencia de Tesorerfa es un drgano de apoyo, depende funclonal y jerdrquicamente de la
Gerencia de Administracién y Finanzas, Estd a cargo de unfa Funcionariofa con categoria de
Subgerente, quien es designado por elfia Alcaldefsa medlante Resolucién de Alcaldfa, Se encarga de
planificar, normar, promocionar, efecutar y controlar el funcionamiento del sistema administrativo de

tesareria.

ES RESPONSABLE DEL SIGUIENTE RESULTADO:
Eficlente vy equilibrado manejo de los recursos financieros y las necesidades financleras de la

municipalidad.

ARTICULO 53°, - FUNCIONES
Corresponde a Ja Subgerencia de Tesoreria las siguientes funciones:
1. Programar, organizar, eJecutar y controlar las actividades de} Sistema administrativo de
Tesoretfa, de acuerdo con la normatividad vigente,
2. Efectuar el depdsito de lo recaudado, la conciliacién bancarta y brindar informacién de los
ingresos de la entidad por toda fuente de financiamiento.
3. Registrar diarlamente los ingresos por toda fuente de financlamiento en el Sistema

arqueos de caja como actividades de control permanente, de conformidad con a} \;0
disposiciones internas de la entidad y Iz normatividad vigente Q
Lievar el registro, control y custodia de los documentos valores, cartas fianza u otr :
documentos de contenido monetario, velando por su permanente vigencia y exigibilidad de G
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7. Elaborar, actualizar, proponer y ejecutar los instrumentos de gestion de su competencia, de
acuerdo con la normatividad vigente,

8. Formular, actualizar y proponer proyectos de normas municlpales en materla de su
competencia, para la mejora de la gestién,

9. Proponer, coordlnar e implementar mejoras en los procesos y procedimientos de su
competencia,

10. Cumplir con las demds funcicnes que le asigne la Gerencia de Administracién y Finanzas, en
materia de su competencia,

ARTICULO 54°, - SUBGERENCHA DE ABASTECIMIENTO Y CONTROL PATRIMONIAL

La Subgerencia de Abastecimiento y Control Patrimonial es un érganc de apoyo, depende funcional y
jerdrquicamente de la Gerencia de Administractén y Finanzas, Estd a cargo de unfa Funcionariofa con
categoria de Subgerente, quien es designado por elffa Alcaldefsa mediante Resolucién de Alcaldfa, Se
encarga de planificar, normar, promocionar, ejecutar y controlar el funcionamiento det sistema
administrativo de abastecimiento.

ES RESPONSABLE DEL SIGUIENTE RESULTADO:
Necesidades de blenes y servicios que requieren las unidades orgdnicas son satisfechas eficaz y

eficientemente en cantidad, tiempo y calidad.

ARTICULO 55°. - FUNCIONES
Corresponde a la Subgerencia de Abastecimiento y Control Patrimonial las siguientes funciones:

1. Coordinar, ejecutar y controlar los procesos de programacion, contrataclén adquisicién,
distribucién y control de los bienes, servicios y obras requerides por las unidades orgdnicas
de la municipalidad.

2. Consolidar las necesidades de bienes, servicios y cbras de la municipalidad; asi como
formular, actualizar, proponer, ejecutar vy evaluar ef Plan Anual de Contrataciones, de
acuerdo con la normatividad vigente y en coordinacién con las unidades orgdnicas

pertinentes.
3. Informara las unidades organicas competentes el estado de los procesos de adquisiclones y

contrataciones..

4. Elaborar los contratos derivados de los procesos de seleccion de bienes, servicios, y obras
de la municipalidad, para celebracién de las partes.

5. Administrar y custodiar el archivo de contratos y expedientes derivados de los
procedimlentos de contratacidnfseleccidn,

6. Formular, registrar y suscribir las drdenes de compra y dérdenes de serviclo, producte del
resultado de los procesos técnicos de adquisicién y contrataclones.

7. Proponer la conformacidn de los Comités de Seleccidn encargados de los procedimientos de
seleccidn de bienes, servicios y obras; y una vez deslgnados, otorgarles el apoyo técnico
administrativo correspondiente, en concordancia con lo establecido en la Ley de
Contrataciones del Estado ¥ la normatividad pertinente en la materia,

8. Remitir la informacién de su competencia, que conforme fa normativa vigente requiera la
Contraloria General de la Republica, el Organismo Supervisor de las Contrataciones del

Estado {OSCE), y otras entidades del poder ejecutive,

Programar, organizar, dirlgir, ejecutar y supervisar las actividades refacionadas con e
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1. Llevar el registro de compras de combustibles y lubricantes de la flota vehicufar.

12. Registrar y actualizar informacién sobre el consumo de los servicios de aguas, energfa
eldctrica, telefonfa fija, telefonfa celutar; asl como gestionar oportunamente su pago.

13. Mantener actualizado el margesi de bienes muebles, inmuebles y cautelar el patrimonio de
la municipalidad, dispenfendo ias medidas pertinentes.

14. Planificar, organizar, conduclr, ejecutar y supervisar el almacenamiento, custodia,
conservacidn, distribucién, registrc y control de los bienes patrimoniales, muebles,
inmuebies y otros de {a municipalidad.

15, Controlar el inventario fisico y valorizade del almacén, clasificar y codificar los materiales
pera su rapida identificacidn, a través de tarjetas de control visibles, kardex valorado, yfu
otros necesarios de acuerdo con las normas vigentes sobre la materia,

16. Registrar e incorporar las donaciones recibidas y otorgadas por la Municipalidad, previo
informe técnica y legal y aprobacién del Conceje Municipal.

17. Tramitar la titulacidn y el saneamiento fisicc legal de muebles e inmusbles de la
municipalldad, en coordinacién con las unidades orgdnicas competentes.,

18. Elaborar, actualizar, propener y ejecutar los instrumentos de gestion de su competencia, de
acuerdo ¢on la nommatividad vigente,

19. Formular, actualizar y proponer proyectos de normas municipales en materia de su
competenciz, para la mejora de la gestién.

20. Proponer, coordinar e implementar mejoras en los procesos y procedimientos de su
competencla.

21. Cumplir con las demds funcicnes que e asigne la Gerenua de Administracién y Finanzas, en
materla de su competencia,

ARTICULO 56°, - SUBGERENCIA DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

La Subgerencia de Sistemas y Tecnologias de fa Informacién es un érgano de apoyo, depende
funclonal y jerdrguicamente de la Cerencia de Administracién y Finanzas. Estd a cargo de un
Responsable con categorfa de Subgerente, quien es designado por elfla Alcalde/sa mediante
Resolucién de Alcaldfa. Se encarga de planificar, normar, promocionar, ejecutar y controfar el
funcionamiento del sistema funcional de informdtica.

ES RESPONSABLE DEL SIGIHENTE RESULTADO:!

Necesidades de software, tecnologlas v herramlentas de Informdtica que requieren las unidades
orgdnicas son satisfechas eficaz y eficientemente en cantidad, tlempo y calidad.

ARTICULO 57°. - FUNCIONES
Corresponde a la Subgerencia de Sistemas y Tecnelogfas de la Informacldn las siguientes funciones:

1. Formular, actualizar, ejecutar y evaluar el plan estratégico de Sistemas y Tecnologias de la
Infermacién, e plan de Contingencias Infermdtico, Gobierno Electrdnico y otros planes /r‘ Dr h} —

anuales correspondientes, de acuerdo con las necesidades Institucionales y la normativida A G2

vigente en la materia.

Adminfstrar la pégma web institucional.

infraestructura tecnoldgica de soporte a los sistemas de informacidn, telecomunicaciones Y
ervicios informdtices de la runicipalidad.
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5. Supervisar el procesamiento de datos y sistemas de la municipalidad, e implementar
sistemas integrados de informacién, redes y bases de datos,

6. Requerir fa contratacién de bienes y servicios relacionados a tecnologia y comunicaciones,
de acuerdo con sus competencias y la normatividad vigente; asf como emitir opinién técnica
en dicha materia respecto a aquellas que realicen las demds unidades orgdnicas de 1a
ent(dad.

7. Promover y supervisar &l uso de las tecnologias de informacian y comunicaciones, asf como
fa sistematizacidn y procesamiento de la inforraclén para la toma de decisiones.

8. Efaborar, actualizar, proponer y ejecutar los instrumentos de gestidn de su competencia, de
acuerdo con la normatividad vigente,

L 9. Formular, actualizar y proponar proyectos de normas municipales en materia de su
( - competencia, para la mejora de la gestién.
' 10. Proponer, coordinar e implementar mejoras en los procesos ¥y procedimientos de su
competencia,

1. Cumplir con fas demds funciones que le asigne fa Gerenclia de Administracién y Finanzas, en

materia de su compeatencia,

CAPITULO IX
ORGANOS DE LINEA

ARTICULO 58.- GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

La Gerencla de Administracién Tributarla es un 6rgano de lnea, depende funcional y jerdrquicamente
de Gerencla Municipal. Estd a carge de unfa Funcionariofa con categorfa de Gerente, quien es
designadofa por el fla Alcaldefsa mediante Reselucidn de Alcaldfa. Se encarga de planificar, normar,
proporcionar, ejecutar y controlar el funcionamiento del sistema de tributacidn,

ES RESPONSABLE DEL SIGUIENTE RESULTADO:
Alto nivel de eficiencia y eficacta en la recaudacién fiscalizacién de los impuestos y tributos de los

(- contribuyentes,

Para el cumplimiento de sus funciocnes y resultado cuenta con las siguientes unidades:
*  Subgerencla de Recaudacién Ordinarla y Coactiva Tributaria,
= Subgerencia de Registro y Control Tributario.

ARTICULO 59.- FUNCIONES

Corresponde a la Gerencia de Administracién Tributaria las slguientes funclones:

1. Formular, actualizar, proponer, monitorear Plan de Administracién Tributarla de la
Municipalidad, asl como evaluar su ejecucién.

2. Fermular, monitorear vy evaluar la ejecucion de las politicas en materfa tributarla y promover
las acciones para brindar un mejor serviclo al contribuyente y elevar la captacidn de ingresos
para fa Municipalidad.

3. Formular y proponer los procesos de registro de contrlbuyentes y predios para la
determinacién de tributos a cobrar. &

4. Formular y propener la realizacién de estudios e implementacidén de nuevos programas en b5 ‘
Sistema de Gerencia de Administracién Tributarla, en coordinacién con el Area de Sistemas Y \]
Tecnologfa de la informacié unidades organicas competentes de la municipalidad. ‘

BE Baa.
Kry
TEef
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Elaborar, actualizar, proponer y ejecutar los instrumentos de gestidn de su competencia, de

acuerdo con la normatividad vigente,
Forrnular, actualizar y proponer proyectos de normas municipales en materia de su

competencia, parala mejora de la gestién,
Propener, coordinar e implementar mejoras en los procesos y procedimientos de su

compeatencia,
Cumplir con las demds funciones que le asigne la Gerencia Municipal, en materia de su

competencia,

FUNCION ADMINISTRATIVA Y EJECUTORA:

10,

H.

12,

13,

14.
15,

16,

17.

18,

19,

Formular, proponet ¥ elecutar la politica en materia tributaria y de ingresos tributarios de la
entldad en concordancla con los lineamientos y objetivos institucionales,

Proponer el presupuesto de ingresos de los tributos que administra.

Coordinar y elaborar con las unidades orgdnicas competentes, el dispositivo legal que
aprueba ef régimen de los arbitrios municipales y los derechos de emisién.

Elaborar la informacidn estadfstica de Ia Gerencia, en coordinacidn con la Subgerencia de
Sistemas y Tecnologias de la Informacidn,

Administrar el Sistema Tributarfe Municipal.

Capacitar a losffas orientadoresfas en materia tributaria para la mejor atencidn al
contribuyente,

Supervisar el proceso de actualizacién anual de las declaraciones juradas de los
contribuyentas y de las liquidaciones del impuesto predial y arbitrios municipales en
coordinaclén con la Subgerencia de Reglstro y Control Tributario.

Mantener actualizados los registros de contribuyentes, predios, concesionarios y de las
propledades de la municipalidad que producen rentas.

Programar y coordinar las acciones necesarias para la emisién y distribucidn anual de las
declaraciones juradas mecanizadas v las Hquidaclones de page del impuesto predial v
arbitrios municipales de los contribuyentes en coordinacién con la Subgerencia de Registro y
Control Tributario.

Resolver en Primera Instancia los procedimientos conienciesos y no contenciosos
tributarios vinculados a la determinacion de la obilgacion tributaria.

FUNCION DE SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL

20.

21,

22,

23,
24.
25,

. Supervisar la recepcién de los instrumentos de cobranza o valores, transferidos por las

Supervisar el proceso de gestién de cobranza (regular y moresa), de acuerdo con las normas

legales y administrativas vigentes.
Supervisar la aplicacién de multas tributarias por infracciones detectadas a partir de la
presentacién de las declaraciones de los contribuyentes, en coordinacién con los drganos
competentes de la Municipalidad Distrital de Barranco.

Supervisar la atencién y tratamiento uniforme de trdmites de los expedientes y los
documentos presentados por los contribuyentes,

Supervisar la emisién de los documentos valorados y disponer su adecuado registro.
Supervlsar la actualizacidn del Registro de Contribuyentes y el Registro Predial.

de los contribuyentes.

diversas Unidades Orgénicas.

. Superwsar los saldos de las cuentas por cobrar formulados por la Subgerencia de

Fe-Jributaria, en coordinacién con las Subgerenclas de
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28, Supervisar acciones de administracién tributarta, recaudacidn vy fiscalizacidn tributaria de fas
unidades orgdnicas a su cargo, ¥ su ejecucién conforme al Texte Unico Ordenado del Cédigo
Tributario y demds disposiciones aplicables a la materia.

24. Supervisar el cumplimiento del proceso de recaudacién tributaria respecto a las fechas
programadas para los vencimientos.

30. Supervisar la concilizcién de ingresos efectuada por la Subgerencia de Recaudacién
Ordinarla y Coactiva Tributarla, en coordinacidn con las subgerencias de Tesorerfa y
Contabilidad.

31. Supervisar las acciones de notificacién de las obligaciones tributarias dirigidas a los
contribuyentes tanto en la informacién existente de la base de dates como las detectadas a
los omisos de obligaciones tributarias,

32. Supervisar los procesos de ejecucion coactiva en concordancia con la normatividad vigente y
fas politicas de la Munkipalidad Dlstrital de Barranco.

33. Supervisar y evaluar el proceso de recepcién y registro en la base de datos de las
declaracicnes juradas de los contribuyentes y ofros documentos tributarios de su
competencia.

34. Supervisar y evaluar fas accionas necesarias para la actualizacidn, emisidn y distribucién
anual de las declaraciones juradas mecanizadas y las Hquldaciones de pago del impuesto
pradial y arbitrios municipales de los contribuyentes.

35. Supervisar la gjecucldn de convenlos materta de su competencia, e informar sobre su
estado, indicando: celebracién, vigencia, seguimiento y cierre del mismo; asf como cualguier
ofra observacién en el convenlo que consldere de relevancia,

36. Supervisar el cumplimiento de las funciones de sus unidades crgdnicas dependlentes

ARTICULO 60.- SUBGERENCIA DE RECAUDACION ORDINARIA Y COACTIVA TRIBUTARIA

La Subgerencia de Recaudadén Ordinarls y Coactiva Tributarla es un érgano de lfnea, depende
funcional y jerdrquicamente de Ja Gerencia de Administracién Tributaria. Estd a cargo de unfa
Funcicnarie/a con categorfa de subgerente, quien es designado por elfia Alcaldefsa mediante
Resolucidn de Alcaldfa. Se encarga de organizar, coordinar y dirigir los procesos operativos
vinculados con la gestién y cobranza ordinarla y coactiva,

ES RESPONSABLE DEL SIGUIENTE RESULTADO:
Alte nive! de recaudacion de la deuda tributaria correspondiente a los contribuyentes del distrito de

Barranco.

ARTICULO &1.- FUNCIONES
Corresponde la Subgerencia de Recaudacidn Ordinaria y Coactiva Tributaria las sigulentes funciones:

1. Establecer las politicas & implementar estrateglas yfo planes de trabajo orientadas a llevara
cabo de manera eficiente la gestion de cobranza en estado ordinaric y coactive, slende/2
coordinada la gestién de cobranza coactlva con el Ejacutor Coactivo.

actividades realizadas por el Ejecutor y Auxiliar Coactwo, como censecuencla de fa e]ecuclén y
de los procedimlentos de cobranza, a fin de evaluar e informar la efectividad de las acciones
de gestion de cobranza y establecer criterios de mejora de la productividad con el fin de
alcanzar las metas de recaudacién impuesta por fa Administracidn,

Elaborar actualizar, proponer y ejecutar los instrumentos de gestién de su competencia, de
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Formular, actualizar y proponer proyectes de normas municipales en materia de su

competencia, para la mejora de la gestidn.
Proponer, coordinar e implementar mejoras en los procesos y procedimientos de su

competencia.
Cumpllr con las demads funciones que le asigne la Gerencia de Administracién Tributaria, en

materia de sucompetencla.

FUNCION ADMINISTRATIVA Y EJECUTORA:

7

8‘

10.

H.

12.

13o

14.

15,

16.
17.

18.

19,

20,

21,

22,

Actualizar en el sistema informdtico la Tasa de Interés Moratorio {TIM); diario, mensual y
anual, conforme al Cédigo Tributario.

Actuallzar en el Sistema Informético el IPM (Indice de precios al por mayor) teniendo ¢n
cuenta los plazos de vencimiento del Impuesto Predlal en la Ley de Tributacién Municipal.
Adoptar las medidas necesarfas para inducir al pago de las obligaciones tributarias,
emitiendo las comunlcaciones pertinentes

Planear y proponer programas yfo campafias educativas y de sensibilizacidn destinadas a
incentivar la recaudacidn de los tributos en estado ordinario y coactivo y demds obligaciones
trlbutarias a su cargo, asf como las Multas Tributarfas correspondientes.

Efectuar el seguimiento selectivo de principales contribuyentes y mayores deudores con el
fin de asegurar el cumplimiento de sus obligaciones tributarias.

Ejecutar el proceso de recaudacidn y control de la deuda tributaria de los contribuyentes del
distrito, en base a la Informacién suministrada por la Subgerencia de Sistemas y Tecnologia
de fa Informacidén.

Elaborar los saldos pendlentes de cobranza, asl como, efectuar la conclliacién mensual de
cuentas con la Subgerencia da Contabilidad.

Emitlr Informe técnico respecto de los procedimientos contenciosos ¥ no contenciosos que
inicien los administrados y elevar a ia Gerencia de Administracién Tributarla el Proyecto de
Resolucién correspondiente,

Emitir, notificar, controlar, custodiar y suscribir Ordenes de Pago, Resoluciones de
Determinacién, respecto de la deuda determinada producte del registro de la declaracidn
tributaria.

Expedir ias constancias de no adeudo solicitadas por los contribuyenteas,

Aprobar la Resolucién que concede aplazamiento y/o fraccionamiento de la deuda
tributaria, igualmente por la pérdida y nulidad yfo meodificacién del beneficlo de
fraccionamiento de acuerdo con la normativa vigente

Mantener actualizadas las cuentas corrientes de los contribuyentes e Informar respecto al
cumplimiento de sus obligaciones tributarias.

Realizar cobranzas de las multas tributartas.

Remitir al Ejecutor Coactive Tributario, bajo responsabilidad, las resoluciones de
determlnacidn, drdenes de pago, resoluciones de multa tributarla, pérdida de
fraccionamiento, asi como los cargos de notificacién y constancia de consentimiento sobre

fas deudas de los valores que se encuentren en calidad de exigibles coactivamente y /a¥,

coordinar la emisién de las Resoluciones de Ejecucion Coactiva. ;
Resolver en primera instancia los procedimientos no contenciosos no vinculados a Id =
determinacién de ta obligacidn tributaria.
Revocar ios valores, cuando se haya emitido el valor en forma errénea, sin considerar
declaraciones anterlormente presentadas, o sean fruto de error material de Ia
Admtmstracudn en el registro o proceso de la Informacién, cuando estos adolezcan de

e lmptdan Ia efectiwdad de su cobranza, el valor se
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gestionar el guiebre de los expedientes coactlvos en coordinacién con el Efecutor Coactivo
Tributario, con posterioridad de haber sido emitido la Resolucién de suspensién dei
procedimiento de ejecucién coactiva.

23. Coordinar con el Ejecutor Coactlve Tributario a fin de que se pueda llevar eficientemente la
gestidn de cobranza, proporciondndole apoyo logistico y los elementos necesarios para el
desempefio operativo dentre del procedimiento.

FUNCIGN DE SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL:
24. Controlar y supervisar el proceso de notificacién de documentos yfo actos administrativos
de naturaleza tributaria.
25, Dar cumplimiento a las resoluclones consentidas y ejecutorfadas emitidas por el Poder
Judicial, Tribunat Fiscal, Tribunal Constitucional en materia de su cornpetencia.
26. informar periédicamente a la Gerencla de Administracién Tributaria sobre el resultado de las
acciones de cobranza ordinaria y coactiva.

ARTICULO 62.- SUBGERENCIA DE REGISTRO Y FISCALIZACION TRIBUTARIA

La Subgerencia de Registro y Fiscalizacidn Tributaria es un érgano de linea, depende funcional y
Jerdrquicamente de la Gerencia de Administracién Tributaria. Estd a cargo de unfa Funcionariofa con
categorfa de Subgerente, quien es designado por elfia Alcalde/sa mediante Resolucién de Alcaldfa, Se
encarga de orlentar y registrar las declaraciones juradas de omisos y subvaluadores; asf como,

promover, elaborar y ejecutar programas de flscalizacién tributaria.

ES RESPONSABLE DEL SIGUIENTE RESULTADO:
Altos niveles de responsabilidad tributaria y reducide evasion e infracciones de los contribuyentes y

administrados.

ART[CULO 63.- FUNCIONES
Corresponde a la Subgerencia de Registro y Control Tributario las sigulentes funciones:
1. Formular, actualizar, proponer y ejecutar polifticas de ampliacién de la base tributaria..
2. Formular, actualizar, proponer y ejecutar los programas y accicnes de administracidn y
fiscalizacién tributaria, en concordancia con el Cédigo Tributario y normas vigentes,
3. Administrar, planear, dirigir, coordinar y controlar las actividades orientadas a asegurar una
atencién de calidad para los contribuyentes del distrito.,
4. Elaborar, actuallzar, propener y ejecutar los instrumentos de gestidn de su competencia, de
acuerdo con la normatividad vigente.
5. Formular, actualizar y proponer proyectos de normas municipales en materia de su
competencia, para la mejora de la gestién,
6. Proponer, coordinar e Implementar mejoras en los procesos y procedimientos de su

competencia.

7. Cumplir con las demds funciones que le asigne la Gerencia de Administracidn Tributaria, e g‘?'

materia de su competencia.

FUNCION ADMINISTRATIVA Y EJECUTORA:

8. Coordinar acciones con entidades pdblicas o privadas conducentes o determinar infractores

de las obligaciones tributarias.
9. Derivar a la Subgerencia de Obras Privadas, Catastro y Control Urbano, la informacién

<g§§ii' DE G,
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t0. Determinar en el sistema el monto de los tributos y sanciones que originen el registro y la
declaracién tributaria,

11, Dirigir y ejecutar el proceso de emisién masiva anual Declaracienes Juradas y liquidaciones
de Impuesto Predial y Arbitrlos Municipales, en coordinacién con Ja Subgerencia de
Tecnologias de la Informacidn.

12. Efectuar las acclones de fiscalizacidn a los espectédculos piblicos no deportivos y juegos
(bingos, rifas, sorteos y similares), a fin de que se formule la Hquidacién tributaria para e
pago del Impuesto correspondiente,

13. Ejecutar las actividades, inspecciones y operaciones de fiscallzacién a los contribuyentes a
fin de detectar omisos yfo subvaluadores a la declaracién jurada yfo liquidacién del impuesto
predial e Impuestos a los espectdculos no deportivos y todo otro tributo municipal de su

{ competencia.
14. Emitir resoluciones de determinacién y de muita como consecuencia de los procedimlentos

de fiscalizacién que concluyan.

15. Organizar, ejecutar y supervisar el proceso de atencidn y orlentacién tributarla, asf como la
recepcidn, registro y custodia de las declaraciones juradas y otros decumentos tributarios
de su competencia,

16, Revisar las declaraciones juradas de disminucién de Ia base imponible en el plazo que
establece el Cddigo Tributario, emitiendo pronunciamiento respecto a la veracidad o
exactitud de esta. '

17. Transferir los valores de cobranza cuya deuda tributaria se encuentre en calidad de exigibles
a la subgerencia de Recaudacltén Ordinaria y Coactiva Tributaria.

18. Organizar, coordinar, ejecutar y supervisar el proceso de recepcidn, registro y actualizacién
de la base de datos con la Informacién proveniente de las Declaraciones Juradas de
Autoavaltio, hojas de actualizacldn de datos, solicltudes de pensionistas, debidamente
documentados yfo conslderando otros documentos tributarios.

19. Apoyar a la Gerencia de Administracién Tributaria en la formulacién de la propuesta anual de

arbitrios.
- FUNCION DE SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL
{\ : 20. Controlar y supervisar la actualizacién del registro tributario de los contribuyentes del
distrito-,
21, Controlar y supervisar fas campafias de fiscalizacidn para el cumplimiento de las obligaciones
tributarias,

32, Verificar y controlar en forma aleatoria la veracidad de fa informacidn declarada por los
administradores en el Registro de Contribuyentes y Predios, en concordancia con los datos

catastrales de la municipalidad.

ARTICULO 64.- GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
La Gerencia de Desarrollc Urbano es un drganc de linea, depende funcional y jerdrquicamente de P

Gerencia Municlpal. Estd a cargo de unfa Funcionariofa con categorfa de Gerente, quien es designado /&‘}}\“” SO
por el fla Alcalde/ sa mediante Resclucion de Alcaldia, Se encarga de planificar, normar, promocionan, &

ejecutar y controlar el funcienamiento del sistema de Desarrolio Urbano.

ES RESPONSABLE DEL SIGUENTE RESULTADO:
iudad con adecuado y dptimo funcionamiento Interno de su infraestructura urbana y servicios ™

RGN do cuenta con las siguientes unidades:
A%
©
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s  Subgerencla de Obras Pablicas y Vial,
e  Subgerencia de Obras Privadas, Catastro y Control Urbano.

ARTICULO 65.- FUNCIONES
Corresponde a la Gerencia de Desarrollo Urbano las siguientes funcienes:
1. Proponer, monitorear y evaluar el Plan de Desarrolio Urbano, el Plan de Zonificacién Urbana,
¢l Plan de Acondicicnamiento Territorial, incorporande el enfoque de Gestidn del Riesgo de
Desastres, de acuerde a lo desarroliade por ia Subgerencia de Obras Privadas, Catastro y
Control Urbano.
2. Revisar, observar y tramitar la aprobacién de jos planes especificos formulados por las
. subgerencias a su cargo,
( i 3. Elaborar, actualizar, proponer y efecutar los instrumentos de gestién de su competencia, de
' acuerdo con la normatividad vigente.
4. Formufar, actualizar y proponer proyectos de normas municipales en materia de su
competencis, para la mejora de la gestién.
5. Proponer, coordinar @ implementar mejoras en los procasos y procedimientos de su
competencla,
6. Cumplir con las demds funciones que le asigne la Gerencla Municipal, en materia de su
competencia,

FUNCION DE PROMOCIGN:
7. Promover el mantenimiento de la infraestructura existente y las politicas de promocién de la

inversién ptiblica y privada para dotar de infraestructura necesaria para el desarrolio del
distrito.
FUNCION ADMINISTRATIVA Y EJECUTORA:
8. Emitir y suscribir Rescluciones, y resolver recursos de apelacién acorde a las facultades
establecidas en el gmbito de su competencia.
. Aprobar liquidaciones técnico-financieras de los proyectos ejecutados.
10, Aprobar los expedientes técnicos elaborados por la Subgerencia de Obras Piblicas y vial y
. aquel elaborado por consultores externos. '
( 1. Autorizar las obras de habilitaclén urbana que se ejecuten en el distrito.

2. Coordinar con el Ministerio de Cultura yfo instituciones especializadas la restauracidn,
conservacién, mantenimiento de las zonas, dreas, edificaciones y monumentos de valor
histérice, cultural yjo turistico del distrito,

13. Coordinar con la Autoridad del Proyecte de la Costa Verde ~ APCY, las intervenciones en la
zona de la costa verde ubicadas en el distrito.

14. Proponer yfe integrar la Comisién de Recepcién de Obras Publicas.

15. Proponer y coordinar los proyectos de inversién puiblica de su competencia en concordancla
con las normas vigentes, incorporando el enfoque de gestion del riesgo de desastres.

16, Proponer la ejecucidn técnica del Plan Urbano Distrital, en concordangla con el Plan Urbano
Metropalitanoc. .

17. Presidir y garantizar el funcionamiento de la Comisién Técnica Calificadora de proyectos

habilitacién urbana y edificacién y expedicion de licencias correspondientes.
. Elaborar las fichas técnicas y los estudios de pre invarsidn,
. Aprobar las inversiones de optimizacidn, ampliacién marginal, reposicién y rehabilitacién.
. Registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversidn y las inversiones de
optimizaciqn, ampliacién marginal, reposictdn y rehabilitacién. :

oty D b,

j=
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22. Planear, organizar, dirigir y controlar el cumplimiente de las actividades destinadas a la
promocién det desarrollo urbano del distrito de Barrance, en concordancia con los planes
correspondientes y la normatividad vigente.

23. Resolver en primera Jnstancia los recursos administrativos que se interpongan contra los
actos administrativas emitidos,

FUNCION DE EVALUACION Y CONTROL
24. Coordinar {a ejecucién de obras publicas que son competencla de la Municlpalidad,
25. Monitorear el cumplimiento de las funciones de sus unidades orgénicas dependientes,

ARTICULO 66.- SUBGERENCIA DE OBRAS PUBLICAS Y VIAL

( : La Subgerencia de Obras Pdblicas y Vial es un érgano de linea, depende funcional ¥ jerdrquicamente

' de la Gerencia de Desarrollo Urbano. Estd a carge de unfa Funcionariofa con categorfa de

Subgerente, quien es designado por elfla Alcalde/sa mediante Resolucién de Alcaldfa. Se encarga de
planificar, normar, promocionar, ejecutar y controlar el funcionamiento de las actividades
relacionadas a la seleccidn, contratacidn, efecucién, supervisién y mantenimlento de obras piblicas y
vial.
ES RESPONSABLE DEL SIGUIENTE RESULTADO
Infraestructura ptiblice urbana ejecutada en tiempo oportuno y esténdares de calidad que mejoran la

calidad de vida de la comunidad, transporte piblico y privado seguro y ordenado.

ARTICULO 67.- FUNCIONES
Corresponde a la Subgerencia de Obras Piblicas y Vial las siguientes funciones:

1. Formular, actualizar, proponer, monitorear y evaluar el Plan Local de ejecucidén de obras
publicas y seguridad vial y el Plan Regulador para la Prestacién de Transporte de Pasajeros
en Vehfculos Menores,

2. Elaborar, actualizar, proponer y ejecutar los instrumentos de gestién de su competencia, de
acuerdo con la normatividad vigente,

3. Formular, actualizar y proponer proyectos de normas municipales en materia de su

. . competencia, para la mejora de la gesttén,
(\_ 4. Proponer, coordinar ¢ implementar mejoras en los procesos y procedimientos de su
compeatencla,

5. Cumplir con las demds funclones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Urbano, en materia

de su competencia,

FUNCION DE PROMOCION:

6. Promover acclones de Implementacién yjo funcionamlento de un eficiente sistema de obras
pliblicas e infraestructura vial, dentro del marco normativo vigente,

7. Premover acclones de comunlcacién, difusidn vy sensibilizacion a nivel local de las peliticas,
normas, instrumentos de gestidn y herramientas técnicas del sistema de obras pdblicas e ,/\\v
infraestructura vial.

8. Promover accionas de capacitacién de educacidn y seguridad vial.

FUNCION ADMINISTRATIVA Y EJECUTORA: .
9. Emitir las Resoluclones de Subgerencia en el ambito de su competencia y resolver lasy’

mlsmas an pnmera |nstanC|a
10, i -2 tualizar el reg stmsge s obras en ejecuclén en el Sistema de Informacién de
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11, Coordinar con los organismos publicos correspondientes, las actividades para la ejecucidn
de cbras y los criterios para su aplicacidn,

12. Coordinar, supervisar y controlar la ejecucién de las obras piblicas que son de |a
competencia de la Municipalidad. Programar y efecutar acciones de conservacidn y
mantenimiento de la infraestructura vial urbana del distrito, en coordinacién con ta Gerencia
de Servicios a s Cludad y Gestlén Ambiental de ser necesario y pertinente.

13. Integrar Ia Comisidn de Recepcién de Obras Piblicas.

14. Revisar yfo realizar las liquldaciones de obras segtm corresponda,

15. Elaborar yfo revisar el expediente técnico o documento equivalente de los proyectos de
Inversién, tenlendo en cuenta la informaclon registrada en el Banco de Inversiones.

16, Elaborar yo revisar el expedlente técnico o documento equivalente para las inversiones de

(' : cptimizacion, ampliacién marginal, reposicidén y rehabllitacidn, tenlende en cuenta la
informacién registrada en e Banco de Inversiones.

17. Ejecutar las Inversiones de su competencia,

18. Realizar el seguimiento de {as inversiones y efectuar el registro correspondiente en el Banco
da inversiones,

19, Emitir opinién técnica sobre estudios de impacto vial en las vias locales en coordinacién con
las entidades competentes,

20, Formular propuestas de sistemas de transporte teniendo en cuenta el desarrollo urbano
pobiaclonal, en coordinacién con los organismos competentes.

21, Mantener los sistemas de sefializacién y de seméforos peatonal y vehicular de propiedad de
la Municipalidad,

FUNCION DE SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL
22. Supervisar el cumplimiento de la ejecucién de las inversiones de su competencia..
23, Supervisar la ejecucidn de convenios materla de su competenciz, e informar sobre su
estado, indicande: celebracién, vigencia, seguimiento y clerre del mismo; asf come cualquier
otra observacidn en el convenio que considere de relevancia

: ARTICULO 68.- SUBGERENCIA DE OBRAS PRIVADAS, CATASTRO Y CONTROL URBANO
(_ : La Subgerencia de Obras Privadas, Catastro y Control Urbano es un drgano de linea, depende
funcional y jerdrquicamente de la Gerencla de Desarrollo Urbano, Estd a cargo de unfa Funclonariofa
con categotfa de Subgerente, quien es designado por elfla Alcaldefsa mediante Resolucion de
Alcaidfa, Se encarga de planificar, normar, promocionar y precalificar los expedientes de licencia de
obra en todas sus moedalidades, funcionamiento y actualizacion del sistema de catastro y €l control
urbano de las obras en ejecuclén que cuenten con Heencla de abra.

ES RESPONSABLE DEL SIGUIENTE RESULTADO o
Infraestructura privada efecutada de conformidad a fa zonificacién del distrito y Sistema de i ut i
informacidn Catastral actualizado y el Contral Urbano eficiente. B R

ARTICULO 69.- FUNCIONES

Corresponde a la Subgerencla de Obras Privadas, Catastre v Control Urbano las sigulentes funcione

1. Elaborar y/o revisar el Plan de Desarrolio Urbano, el Plan de Zonificacién Urbana, el Plan d \<\r~/
Acondiclonamlento Territorial y su actuallzaclén, NG

2, Informar, calificar y proponer el otorgamiento de los certificados, resoluciones y otros de su
competencia a la Gerencla de Desarrollo Urbano.

Elgbafarpactyalizar, proponesy-ajecutar los instrumentos de gestidn de su competencia, de
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4. Formular, actualizar y proponer proyectos de normas municipales en materia de su
cempetencia, para la mejora de la gestién.

5. Proponer, coordinar e implementar mejoras en los procesos y procedimientos de su
competencia,

6. Cumplir con las demds funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Urbano, en materia

de sucompetencia.

FUNCION DE PROMOCION:
7. Promover acciones de implementacién yfo funcionamiento del Sistema de Catastro.
8, Promover acclones de comunicacldn, difusién y sensibillzacién a nivel local de las poifticas,
normas, instrumentos de gestidn y herramientas técnicas de las licenclas de edificacién y

Sistemas de Informacidn Catastral.

FUNCION ADMINISTRATIVA Y EJECUTORA:
9. Emitir las Resoluciones de Subgerencia en el dmbito de su competencia y resolver las
mismas en primera instancia,
10. Actualizar la base de datos del sistema de control de obras privadas y otres relactonados a
las funciones de la Subgerencia, para la permanente actualizacidn de Planes Urbanos.
1. Atender fas consultas de orden técnico pdblico relacionado con las funciones de la
subgerencla,
12. Atender e informar las denuncias presentadas por los administrados, por infraccién de
normas vigentes yfo dafios por trasgresidn a la norma.
13. Coordinar con el Sistema Nacional Integrado de informacion Catastral Predial ~ SNCP los
estdndaras, nomenclaturas y procesos técnicos regulados por normas técnicas que emita el
sistema,
14. Efectuar inspeccidén ocular a las construcciones presentadas medlante Declaratoria de
Fabrica via de regularizacldn finalizacienes de obra, plano catastral, entre otros; y, emitir Jas
autorizaciones o certificaciones que corraspondan.
15, Efectuar la precalificacién de licenclas vy autorizaclones.
16. Ejecutar acciones en asuntos relacionados a infracciones por licencias de construccién y
otros, en coordinacién con la CGerencia de Fiscallzaclén y Seguridad Cludadana y la
Subgerencia de Fiscalizacidn y Coactiva Administrativa.
17, Proponer yfo elaborar, y actualizar el catastro integral y los distintos planos temdticos del
distrito.
18. Elaborar los expedientes para el saneamiento fisico legal de las dreas de equipamiento
municipal, parques, locales, entre otros, en coordinacién con los érganos competentes.
1¢. Informar a las dreas correspondientes para que den inicio a los procedimientos
sancionadores en materia de control de obras privadas a aguellos que incumplan las
disposiciones municipales en materia de sucompetencia.
20, Evaluar las solicitudes de habilitacién urbana presentadas por las personas naturales,
jurfdicas, asociaciones de viviendas, pro-viviendas y cualquier otra forma asociativa con fines
de vivienda, incluyendao casos de regularizacién, habilitaciones pendientes, o en trémite, e
cancordancia con las normas vigentes en la materia. 2
. Revisar y evaluar los proyectos de habilitacién urbana, en concordancia con los dispositivol

legales vigentes y el Plan de Desarrollo Urbano del Distrito, &
. Actualizar los componentes de las vias locales y equipamientos urbanos.
. Mantener la base de datos actualizada de licencias de obra, demolicién y conformidades de
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24, Procesar y mantener actualizada la Informacién catastral, efectuando el levantamiento de
campo y grdficos correspondientes en coordinacién con los demds drganos de la

Municipaiidad Distrital de Barranco.

FUNCION DE SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL

25, Efectuar el control de las edificaciones & las que se les haya otorgado la licencia de cbra
respectiva de conformidad con la normativa vigente y que conclulrd con &l otorgamiento del
Certlficado de Finalizacién de Obra yfo Declaratoria de Fébrica,

26, Supervisar y fiscalizar el cumplimiento de las dispesiclones munlcipales en materia de
licencias de construccién y habilitaciones urbanas.

27. Supervisar la ejecucidn de convenios materla de su competencia, e Informar sobre su

(' : estado, indicando: celebracién, vigencia, seguimiento y cierre del mismo; asf como cualquler
' otra observacién en el convenio que considere de relevancia

ARTICULO 70.- GERENCIA DE FISCALIZACION Y SEGURIDAD CIUDADANA

La Gerencla de Fiscalizacion y Seguridad Ciudadana es un érgano de linea, depende funcienal y
jerdrquicamente de Gerencia Municipal. Estd a cargo de unfa Funcionariofa con categorfa de Gerente,
quien es designade por elfla Alcalde/sa mediante Resoiucién de Alcaldfa, Se encarga de planificar,
normar, proporcionar, ejecutar y controlar la segurldad ciudadana, a través del establecimlento de
mecanismos de prevencion de violencla y delincuencia, y de control y vigilancia del orden piiblico en
el distrito, en coordinacién con la Policfa Nactonal del Perd, en el marco de sus competencias,

ES RESPONSABLE DEL SIGUIENTE RESULTADO:
Cludad con baja percepcién de insegurldad.

Para ef cumplimiento de sus funclones y resultado cuenta con las siguientes unidades:
¢  Subgerencla de Flscalizacién y Coactiva Administrativa,

: - ARTICULO 71.- FUNCIONES
( : Corresponde a la Gerencia de Flscalizacidn y Seguridad Cludadana Jas sigulentes funciones:
1 Formular, actualizar, proponer, ejecutar, monitorear y evaluar los planes en materia de
Seguridad Cludadana, en el marco del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana y el
funclonamiento del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana (CODISEC), de acuerdo a las
necesidades institucionales y la normatividad vigente.
2, Elaborar, actualizar, proponer y ejecutar los instrumentos de gestién de su competencia, de
acuerdo con la normatividad vigente.
3. Formular, actualizar y proponer proyectos de normas municipales en materia de su
competencia, para ia mejora de la gestién,
4. Proponer, coordinar e Implementar mejoras en los procesos y procedimientos de su oo
Zopdd DE drg
competencia. o s,
5. Cumplir con las demdés funciones que le aslgne la Gerencia Municipal, en materfa de sy
competencia. 5

FUNCION DE PROMOCION:
3 6. Promover acciones de sensibilizaclén y prevencian en materia de Seguridad Ciudadana.

7. Promover la conformag
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8, Promover acciones de implementacién yfo funcionamiento del Sistema Nacional de
Seguridad Ciudadana.

FUNCION ADMINISTRATIVA Y EJECUTORA:

9. Dirigir, organizar y ejecutar acciones de implementacién yfo funcionamiento del Sistema
Nacional de Seguridad Cludadana en el distrito de Barranco,

10, Administrar la Central de Seguridad Ciudadana, el Observatorio de Seguridad Ciudadana y el
servicic de Serenazgo en el distrito.

1. Coordinar con entidades publicas, privadas, organizaciones civiles y otros, las acciones
preventivas y disuasivas relacionadas con la Gerencla y la subgerencia a su cargo, orientadas
a cautelar la segurldad cludadana y Ja tranguilidad pdblica del distrito.

12. Supervisar el uso adecuado de fos vehfculos motorlzades, no motorizados y otros
equipamlentos propios de la Gerencia para la seguridad civdadana.

13. Sollcitar ef apoyo de la Policla Naclonal en casos de emergencia,

14. Ejercer la Secretarfa Técnlca del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana - CODISEC.

15. Emitir y suscribir Resoluciones,

16, Resolver en segunda y (ltima instancia administrativa los recursos administrativos que se
interpongan contra los actos administrativos emitidos en primera Instancia de la
subgerencia bajo su cargo,

17. Representar a la municipalidad ante organismes piblicos o privados en Ja coordinacidn de
actividades relacionadas a seguridad ciudadana.

18. Sistematizar y generar informacién estadfstica sobre intervenclones, denunclas y

emergencias en el distrito,

FUNCION DE SUPERVISION, EVALUACIGN Y CONTROL

19. Supervisar y monitorear el estricto cumplimiento de las disposiciones de seguridad
ciudadana aprobados por el Comité Distrital de Seguridad Ciudadana — Ley N°27933, y otros
de acuerdo a ley. '

20, Supervisar la efecucién de convenios materfa de su competencia, e informar scbre su
estado, Indicande: celebracidn, vigencla, seguimiento y cierre del mismo; asl como cualquler
otra observacién en el convenio que considere de relevancia.

21, Supervisar el cumplimiento de las funciones de su unidad orgédnica dependiente,

ARTICULO 72,- SUBGERENCIA DE FISCALIZACION Y COACTIVA ADMINISTRATIVA
La Subgerencia de Fiscalizacién y Coactiva Administrativa es un drgano de linea, depende funcional y
jerdrquicamente de la Gerencia de Fiscalizacién y Seguridad Cludadana. Estd a cargo de unfa
Funcicnariofa con categorfa de Subgerente, quien es designado por elffa Alcalde/sa mediante
Resolucién de Alcaldfa, Se encarga de planificar, normar, promocionar, efecutar y controlar el
funcionamiento del sistema de control normativo.

ES RESPONSABLE DEL SIGUIENTE RESULTADO
Cludadanosfas respetan y cumplen fa normativa administrativa municipal y nacional.

ARTICULO 73,- FUNCIONES
Corresponde a la Subgerencia de Fiscalizacién y Coactiva Administrativa las sigulentes funciones:

1. Elaborar, actualizar, proponer y ejecutar los instrumentos de gestidn de su competencia, de
vigente,
RPONEE pLoyectos de normas municipales en materia de su
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Proponer, coordinar e implementar mejoras en los procesos y procedimientos de su

3
competencla,
4. Cumplir con las demds funciones que le asigne laz Gerencla de Fiscallzacidn y Segurldad
Cludadana, en materla de su competencia.
FUNCION DE PROMOCION:
5. Promover acciones de sensibilizacién sobre derechos y obligaclones en temas referidos a

fiscalizacidn y control de competencia municipal,

FUNCION ADMINISTRATIVA Y EJECUTORA:

6,

0.
1.

12,

13.

14,

15.

0.

17

18!

. Implementar estrategias y/o planes de trabajo orientados a levar a cabo de manera

Fiscalizar el cumplimiento de las normas munlclpales emitidas por la autoridad competente
en &l distrito de Barranco,

Ejecutar acclenes de control sanitarle en los establecimientos comerciales, viviendas,
escuelas, parquas y otros lugares plblicos del distrito en coordinacién con las autoridades
sanitarias competentes y la Subgerencla de Comerciallzacién,

Fiscalizar v controlar el transporte puiblico de acuerdo a las facuitades otorgadas por la
Munlfcipalidad Metrepelltana de Lima seglin convenlo.

Fiscalizar el transporte pblico especial de pasajeros en vehiculos menores de acuerdo a lo
dispuesto en las ordenanzas munlipales y el marco narmativo nacional vigente.

Elaborar un registro de inspecciones como instrumento de fiscalizacién y control.

Emitir notiflcacionas preventivas, callficar los descargos administrativos y de ser el caso
expedir y ejecutar las resoluciones de sanciones administrativas, asf como, resoluciones de
prescripcién, condonacién yfo devolucién de multas administrativas, de acuerdo con la
normatividad vigente.

Actualizar la base de datos sobre las notificaciones de infraccidn y Resoluciones de Sancidn
Administrativas emitidas e informacion estadfstica bdsica para la subgerenda.

Atender las denuncias vecinales sobre incumplimiento de las neormas y disposicienes
municipales.

Conciuir el procedimiento sancionador comeo autoridad resolutiva, previa calificacién,
expidiendo la resolucién administrativa correspendiente,

Coordinar acciones con entidades pdblicas o privadas <onducentes a determinar los
infractores de las obligaciones no tributarias.

Brindar e! apoyo a las diferentes unidades orgdnicas de la municlpalldad con los
fiscalizadores municipales cuando lo soliciten para la ejecucldn de acclones de su
competencia,

Coordinar y ejecutar acciones de control, fiscallzacién y otras acclones del Cuerpo de
fiscallzadores y otros organismos ptblicos competentes, oriantadas a salvaguardar el
cumplimiento de normas municipales, asf como emitir y ejecutar las resoluclones
administrativas y medldas de cardcter provisional a fin de cautelar la eficacia de la
Resolucidén de Sancidn a emitir frente a situaclones que cologuen el peligro la vida, salud,

medle amblente, higiene, seguridad pulblica o vulneren !as normas de urbanismo, /<5

zonificacién u otros contenidos en la normatividad vigente,

Proponer la actualizaclén y/o modificacién del Reglamento de Aplicacién de Sanclone

Administrativas (RAS) y el cuadro tnico de infracciones y sanciones administrativas (CUIS).

eficiente Ja gestidn de cobranza de las Multas Administrativas en estado ordinario y
coactivo, siendo coordinada la gestidn de cartera de cobranza coactiva con el Ejecutor
(1) gRaaEs sQordinar las estrategias y logfstica necesarla para llevar a

i OF sy
* 3 RO
Lo
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20. Administrar los bienes retenidos y decomisades, segdn la normatividad que se encuentre
vigente,

21. Resolver en primera instancia los recursos adminlstrativos que se presenten contra las
resoluciones de sancién administrativa.

22, Emitir Resoluciones de Subgerencla en el ambito de su competencia y resolver en primera
instancla recursos de reconslderacién.

23. Monitorear y evaluar el nivel del ndimero de infracclones,

ARTICULO 74.- GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y GESTION AMBIENTAL

La Gerencla de Servicios a la Ciudad y Gestién Ambiental es un érgano de linea, depende funcional y
jerdrgquicamente de Gerencla Municipal. Estd a cargo de unfa Funcionariofa con categorfa de Gerente,
quien es designado por elfla Alcaldefsa mediante Resolucién de Alcaldfa, Se encarga de planificar,
normar, promocionar, ejecutar y administrar la gestién de los serviclos a la ciudad y el sistema
funcional de gestidn ambiental,

ES RESPONSABLE DEL SIGUIENTE RESULTADO:
Ciudad con altes estdndares medioamblentales y de prestacién de servicios a fa chudad.

ARTICULO 75.- FUNCIONES
Corresponde a la Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestién Ambiental las siguientes funciones:
1. Formular, actuallzar, proponer, ejecutar, monitorear y evaluar, los planas de limpleza
publica, ambientales, de manejo de residuos sdlidos y la politica de gestién ambiental,
2. Elaborar, actuailzar, proponer y ejecutar los instrumentos de gestién de su competencla, de
acuerdo con la nommatividad vigente,
3. Formular, actualizar y propener proyectos de normas municipales en materia de su
competencia, para la mejora de la gestién. '
4. Proponer, coordinar e implementar mejoras en los procesos y procedimientos de su
competencia,
5, CumpHr con las demds funclones que le aslgne la Gerencla Municipal, en materia de su
competencia,

FUNCIGN DE PROMOCION:
6, Promover acclones de comunicactdn, difusién y sensibilizacién a nivel local de las politicas,
nermas, instrumentos de gestidn y herramientas técnicas del Sistema de Gestién Amblental
y del Programa de Segregacidn en la Fuente y Recoleccién Selectiva de Residuos Sélidos en

el distrite.
7. Promover la conservacién de ecoslstemas, espacios provesdores de recursos naturales y /,‘x\;‘;-;;{;‘gz';;;;;\}_
servicios ambientales de importancia local, ,{g\»\«\ NG

ii
a
[
A
;

FUNCION ADMINISTRATIVA Y EJECUTORA:
8. Proponer, organizar y efecutar los procesos técnicos, administrativos y las acciones para eh @

desarrollo, recuperacién, mantenimiento, mejora, ampliacién y medernlzacién de parquesy %S
jardines y dreas verdes, asi como para una eficiente conduccién técnica y sanitaria en los
servicios de limpieza pdblica y ejecutar acciones para la implementacidn y mantenimiento
del ornato del distrite, :

Implementar y ejecutar el Programa de Segregaclén en la Fuente y Recoleccidn Selectiva de

Residuos Sélidos Municipales, asf como formular y proponer mejoras y difundir y promover

chos programa.

hasta su disposicion final,
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1. Controlar el servicio de mantenimiento de parques, jardines y areas verdes publicas del
distrito, ejecutande el rlego, mantenimlento y mejora de los mismos, procurando su
conservacion, crecimiento y cuidado respectivo,

12. Formular y proponer la adquisicién de bienes y servicios necesarlos para brindar un
adecuado servicio de limpieza pablica, ornato y el mantenimiento de parques y jardines de
uso plblice.

13. Programar, ejecutar y supervisar las acclones de censervaclén, recuperacién, mantenimiento
y mejora del equipamiento de las dreas priblicas del distrito,

14. Ejecutar las campaiias de forestacidn, reforestaclén y limpieza publica.

15. Proponer e Implementar estrategias de gestién para ejecutar medidas de eco-eficlencia
orientadas a la eficlencla energética de una ciudad sostenible,

16, Actualizar el registro de gestién y manejo de residuos sélidos en el Sistema de informacién
para la Gestién de Residuos S6lidas (SIGERSOL).

17. Elaborar y mantener actualizada la informacidn y registros estadisticos de la Gerencia.

FUNCIGN DE SUPERVISION, EVALUACIGN Y CONTROL

18. Supervisar la adecuada atenclén y orlentacién al vecino para la correcta aplicacién de los
dispositivos legalas que regulan el medioambiente,

19. Supervisar el cumplimiente de las acclones enmarcadas en e Sistema de Gestidn Ambiental,
de acuerdo con las normas ambientales y normatividad vigente en la materia.

20, Supervisar la efecucién de convenlos materla de su competencia, e informar sobre su
astado, indicando: celebracidn, vigencia, seguimiento y cierre del rmismo; asf como cualquier
otra observacion en el convenio que considere de relevancia.

ARTICULO 76.- GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

La Gerencia de Desarrollo Econdmico es un drgano de lines, depende funcicnal y jerdrquicamente de
Gerencla Municipal, Estd a cargo de unfa Funcionariofa con categorfa de Cerente, qulen es designado
por elfla Alcaldefsa mediante Resolucion de Alcaldfa. Se encarga de planificar, normar, promocionar,
ejecutar vy controlar el funcionamiento de las actividades de desarrollo econdmico distrital y
promocién de inversiones, comercizlizacién, vigitancia sanitaria y gestién del riesgo de desastres,

ES RESPONSABLE DEL SICUIENTE RESULTADO:
Incremento del niimero de organizaciones dedicadas a la actividad empresarfal y comercial en et
distrito.

Para el curnplimiento de sus funciones y resultado cuenta con fas sigulentes Subgerenclas;

. Subgerencla de Comerclalizaclén,
«  Subgerencia de Gestidn del Riesgo de Desastres,

ARTI[CULO 77.- FUNCIONES
Corresponde a la Gerencia de Desarrollo Econdmico fas siguientes funciones:
1. Fermular, actualizar, proponer, ejecutar, monitorear y evaluar el Plan de Desarrollo
Econdmico Local y Promaocidn de Inversiones del distrito..

2. Revisar, observar y tramitar la aprobacién de los planes especificos formulados por las

subgerencias a su cargo.
3. Elaborar, actualizar, proponer y ejacutar los instrumentos de gestidn de su competencia, de

acuerdo con Ja normatividad vigente,
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5. Proponer, coordinar e implementar mejoras en los procesos y procedimientos de su
competencia.

6, Cumplir con las demds funciones que le asigne la Gerencla Municipal, en materia de su
competencia.

FUNCION DE PROMOCION:
7. Promover acciones para el desarrollo de las actividades econdmicas del Plan de Desarrollo

Econdémico Local, de Promocién de Inversiones, y el Plan para la Formalizacidn del Comercio
Local Ambulaterio e Informal, comerciallzacidn y el Plan de Gestién del Rlesgoe de desastres.

8. Promaover las acclones de defensa de los derechos del consumidor en coerdinacidn con e!
Instituto Naclonal de Defensa de la Competencia y de la Proteccién de la Propiedad
Intelectual {INDECOPI).

9. Promover la difusién de las oportunidades de trabajo ofertadas por las empresas del
distrito.

10, Promover el fortalecimiento de capacidades que contribuyan a mejorar la competitividad de
las micro y pequefias empresas locales,

11, Promover polfticas, normas y estrateglas dirigidas a promover escenarios para la inversién y
el desarrollo de actividades econdmicas productivas en el distrito.

12, Promover y apovar la inversién y la actlvidad empresarial en armonfa con la historia y la

cultura,

FUNCIGN ADMINISTRATIVA Y EJECUTORA:

13. Emitlr y suscriblr Resoluciones, y resclver Recursos de Apelacidn acorde a las facuitades
establecidas en el &mbito de su competencia.

14. Coordinar y concertar con entldades plblicas y privadas la formulacién y ejecucién de
planes, programas y proyectos orientados a promover el desarrollo econdmico del distrito,

15. Elaborar la Informacion estadfstica basica sistematizada de la Gerencia.

16. Fomentar estrategias de concertacién con los agentes de desarrollo econdimice,

17. Gestlonar y celebrar convenios nacionaies e internacionales para la promocién de las
MYPES, que se desarrolian en el distrito, buscando el acceso a mercados, tecnologfas,
financlamlento y otros campos a fin de mejorar su competitividad empresarial.

18. Representar a la Municipalidad ante organismos publicos o privados, naclonales o
Internacionales en fa coordinacién de actividades relacionadas al desarrollo econdmico y
empresarial,

19. Reallzar, en coordinacién con las Unidades Orgdnicas competentes, el control y la
supervisién del comercio de productos de consume humano y de salubridad e higiene en los
establecimlentos comerciales, espectdculos publicos, entre otros,

20, Realizar actividades de vigilancia sanitaria de los servicios de transporte y comercializacién
de alimentos agropecuarlos primarlos y piensos del distrito, y de la salubridad e higiene de
los espacios piblicos y privados que correspondan.

21, Sensibilizar y capacitar a los transportadores y manipuladeres de alimentos en la normativa

de vigilancia sanitaria vigente y el sistema de calidad para la prevencién de enfermedades,
. Resolver en segunda y Vitima Instancia administrativa los recursos administrativos que s

/i
Q\
S

1
pl

interpongan contra los actos administrativos emltides en primera instancia de lag3
Subgerencias bajo su cargo.
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FUNCION DE SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL

23.

24.

Supervisar la ejecucidn de convenlos materla de su competencia, e Informar sobre su
estado, indicando: celebracién, vigencia, seguimiento y cierre del mismo; asf como cualquier

otra observacion en el convenio que considere de relevancia.
Supervisar el cumplimiento de las funciones de sus unidades orgénicas dependientes,

ARTICULO 78.- SUBGERENCIA DE COMERCIALIZACION

La Subgerencia de Comerclalizacién es un drgano de Knea, depende funcional y jerdrquicamente de
la Gerencia de Desarrolic Econdmico. Estd a cargo de unfa Funcionariofa con categoria de
Subgerente, quien es designado por elfla Alcalde/sa medlante Resolucidn de Alcaldia. Se encarga
otorgar licencias de funcicnamiento, autoerizaciones relacionadas con las actividades de comercio en

el distrite, de acuerdo con la normatividad vigente en la materfa.

ES RESPONSABLE DEL SIGUIENTE RESULTADO
Adecuada gestién de autorizaciones de funcienamiento del distrito,

ARTICULO 79.- FUNCIONES
Corresponde a la Subgerencia de Comerclallzacién las sigulentes funciones en:

14

Formular, actualizar, proponer, ejecutar y evaluar €1 Plan para la Formalizacidn del Comerclo

Ambulatorio e informal,
Elaborar, actualizar, proponer y gjecutar los instrumentos de gestién de su competencla, de

2,
acuerde con la normatividad vigente,

3. Formular, actualizar y proponer proyectos de normas municipales en materla de su
competencia, para la mejora de la gestién.

4. Proponer, coordinar e implementar mejoras en los procesos y procedimientos de su
competencia,

5. Cumplir con las demds funciones que le asigne la Gerencla de Desarrolle £condmico, en
materia de su competencia.

FUNCION DE PROMOCION:

6. Promover ¢ implementar mecanismos de defensa al consumidor a través de campafias y

FUNCION ADMINISTRATIVA Y EJECUTORA:

g.

10.
1.

. Atender las solicitudes de licencias de funcionamiento, duplicade de licencias de,

eventos orlentados a la difusién de las normas y mejorar las précticas relativas a la
comerclalizacion de blenes y servicios,
Promover y realizar las campafias para impulsar la formalizacién de actividades econdmicas

del distrito,
Promover la mejora de los estdndares de calidad de los restaurantes y establecimientos que

expenden alimentos y bebidas, en coordinaclén con la Gerencla de Cultura y Turismo.

Emitir Resoluciones de Subgerencia en el dmbito de su competencla y resolver en primera
Instancla recursos de reconsideracion,

Autorizar y controlar el comercio ambulaterio ejercido en la via publica.

Administrar, supervisar y actualizar el registro de los comerclantes Informales del distrito,

funcionamiento, cambio y ampliacién de giro, variacidn de drea comercial, transferencia de ™.
licencias, cese de actividades de establecimientos comerclales, profesionales e Industriales.

. Atender autorizac[ones para espectdculos pdblicos en recintos, edificaciones yfo locales

2 atividad legal y municipal vigente,
h, 4’?
,p
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14. Atender autorizaciones para eventos yfo espectdculos piblices no deportivos yfo
actividades sociales realizados en la via piblica o lugares no confinados (ablertos al ptiblico)
de naturaleza no cultural nf artfstica, de acuerdo con la normatividad legal y municipal
vigente,

15. Otorgar las autorizaciones de la publicidad exterior como los anuncios y propaganda de
diversa indele.

16, Elaborar la informacién estadistica bdsica, sistematizada de la Subgerencia.

i7. Elaborar y actualizar permanentemente la base de datos de los establecimientos
comerciales, en coordinacién con Gerencia de Administracidn Tributaria.

18, Supervisarlos procasos de formalizacién y ordenamiento del comercle y los servicios,

19. Priorizar y promover la formacién de micro y pequefia empresa para el desarrollo
econdmico local a través de la efecucién de proyectos,

20. Emitir Rescluciones de Subgerencia en el dmbito de su competencia y resolver en primera
instancia recursos de reconsideracion,

ARTICULO 8o.- SUBGERENCIA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

ta Subgerencia de Gestién del Riesgo de Desastres es un érganc de ¥nea, depende funcional v
jerdrquicamente de la Cerencla de Desarrollo Econémico. Estd a cargo de unfa Funcionariofa con
categorfa de Subgerente, quien es designade por elfla Alcaldefsa mediante Resclucién de Alcaldfa. Se
encarga de planlificar, normar, promocionar, ejecutar y controlar e funcionamiento del Sistema de
Gestién del Riesgo de Desastres (SINAGERD) a nivel distrital.

ES RESPONSABLE DEL SIGUIENTE RESULTADO
Cludadanos/as con alto nivel de preparacién y respuesta ante situaciones de desastre,

ARTICULO 81.- FUNCIONES
Corresponde a la Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres las siguientes funclones:
1. Formular, actuaizar, ejecutar, monitorear y evaluar el Plan Multianual de Gestidén del Riesgo
de Desastres, de acuerdo a la normativa vigente.
2. Elaborar, actualizar, proponer y ejecutar los instrumentas de gestién de su competencia, de
acuerdo con la normatividad vigente,
3. Formular, actualizar y proponer proyectos de normas municipales en materia de su
competencla, paraila mejorade la gestién.
4. Proponer, coordinar e implementar mejoras en los procesos y procedimientos de su
competencia.
5. Cumplir con las demas funclones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Econdmico, en

materia de su competencia,

FUNCION DE PROMOCION: .‘
6. Promover accicnes de capacitacidn para el desarrolle de capacidades para la estimaclény'sy

prevencién, reduccidn, reconstruccién, preparacién, respuesta y rehabliitacién de 14

ciudadanfa en caso de desastras,
7. Promover acclones de comunlcacién, difusién y sensiblilizacién a nivel local de las politicas):
normas, instrumentos de gestién y herramientas técnicas del Sistema Nacional de Gestidn

del Riesgo de Desastres. :
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FUNCIGN ADMINISTRATIVA Y EJECUTORA:

8. Ejecutar actividades para el desarrollo de capacidades en Iz entidad en lo que carresponde a
los procesos de estimacién, prevencidn, reduccién, reconstruccidn, preparacién, respuesta y
rehabllitaclén en caso de desastres.

. Actualizar el Sistema de Informacidn para la Gestlén del Rlesgo de Dasastres - SISGRID.

10. Administrar y custodiar los almacenes para proporcionar la ayuda directa e inmediata a las
persanas damnificadas y afectadas, asf como para la rehabillitacién del distrito,

1. Conformar y fortalecer la Plataforma de Defensa Civil (Comité), apoyar en la eiaboracién del
Plan de Defensa Civil del distrito y el Plan de Seguridad Integral a nivel distrital,

12, Coordinar con las entidades competentes y participar en el proceso de respuesta cuando el

peligro inminente o desastre sobrepasen la capacidad de los goblernos locales,
( 13. Emitlr opinién técnica en los aspectos de preparacidn, respuesta y rehabilitacién ante
desastres para la elaboracién de fa estrategla de gestién financiera a cargo del Ministerlo de
Economia y Finanzas — MEF y, cuande &l caso lo requiera, para la Declaratoria de Estado de
Emergencia, ante la ecurrencia de un peligro inminente ¢ de un desastre,

14, Ejecutar e /mplementar ef sistema de alerta temprana y los medios de difusidn y
comunicacidn sobre emergencias y desastres a la poblaclén,

15. Elaborar la informacidn estadfstica basica sistematizada de la Subgerencia.

16. Emitir opinién técnica sobre proyectos normativos, convenios, acuerdes y ofros
instrumentos, vinculados a los procesos de preparacidn, respuesta y rehabilitacién ante
desastres, segln normatividad vigente.

17. Emitir Resoluciones de Subgerencla en el &mbite de su competencia y resolver en primera
instancia recursos de reconsideracién,

18, Expedir los Certificados de Seguridad en Edificaciones.

19. Instalar e implementar el Centro de Operaciones de Emergencia Local (COEL),

20. Organizar brigadas de gestidn del riesgo de desastres,

21, Organizar y coordinar la asistencia humanitaria por desastres en el marco de ia normatividad
vigente, .

22. Programar y organizar simulacros y simulaciones en los centros laborales, instituciones

. educativas y comunales, asi como en los locales publicos y privados del distrito,
(_ : 23. Proponer convenios en materia de gestion del riesgo de desastres con organismos
nacionales yfo extranjeros, previa aprobacién de fas autoridades superiores.

24. Realizar Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones (ITSE), de acuerdo a su
competencia

25. Realizar visitas de Seguridad en Edificaciones (VISE) en fos eventos y/o espectdculos
ptiblicos.

26. Representar a la municipalidad ante organismos piiblicos o privades, nacionales o
internacionales, en [a coordinacién de actlvidades relacionadas al SINAGERD,

FUNCION DE SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL
27. Monitorear y evaluar la Implementacién y funcionamiento del Centro de Operacién de g \“r

Emergencia Local - COEL,

erencia Municipal. Estd a cargo de unfa Funcionariofa con categorfa de Gerente, qlilen es designado
or elfla Alcaldefsa mediante Resg de A{caidl'a Se encarga de planificar, normar, promover,
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ES RESPONSABLE DEL SIGUIENTE RESULTADO:
Ciudadanos ¢on acceso a la cultura y servicios turfsticos de calidad,

ARTICULO 83.- FUNCIONES
Corresponde & la Gerencia de Cultura y Turismo las siguientes funciones:

1.

5-

Formular, actualizar, proponer, Implementar, monitorear y evaluar el Plan Cultural
concertado del distrito, el Plan del Libro y Ja Lectura, y el Plan de Desarrollo Turfstico en
coordinacién con los agentes turisticos piiblicos y privadoes, que fortalezca la convivencia,
identidad v cultura tocal, entre otros que correspondan.

Elaborar, actualizar, proponer y ejecutar los Instrumentos de gestidn de su competencia, de
acuerdo con la normatividad vigente,

Formular, actualizar y proponer proyectos de normas municipales en materia de su
competencia, para la mejora de la gestién.

Proponet, coordinar ¢ implementar mejoras en los proceses y procedimientos de su

competencia.
Cumplir con las demds funciones que le asigne la Gerencla Municipal, en materia de su

campetencia.

FUNCION DE PROMOCION:

6.

10,

11,

12

Promover vy fomentar Ja particlpacidn activa de los vecinos y asociaciones culturales en
programas, proyectos y actividades para el desarrollo cultural y la formacién de ciudadanfa
que se reaffcen en el distrito en coordinacién con las unidades orgdnicas que carrespondan.
Promover y aportar en la construccién de cludadan(a, la recuperacién del tefido soclal y el
fortalecimlenta de Ja identidad cultural de los habitantes del distrito.

Promover y realizar acclones para Incentivar la lectura y creaclén literaria,

Promover, proponer y fortalecer las actividades culturales y conmemorativas de promocién
cultural, tradicion y desarrollc turistico de las Instituciones, personas y organizaclones que
proponen y desarrollan trabajos culturales que se encuentren alineadas con los objetivos y
peliticas culturales del distrito.

Promover acciones destinadas al desarrollo de las actividades turisticas en sus diversas
modalidades, vy coadyuvar en la supervisién de la calidad y los estdndares exigidos a los
prestatarios de servicios turisticos en el distrito, en coordinacién con los drganos
competentes en la materla, de acuerdo a la normatividad vigente, '

Promover la difusién, prateccidén y reconocimiento del patrimonio cultural del distrito en la
poblacién en general,

Formular y promover e} fortalecimlento de la identidad cultural del distrito y el aporte de la
cultura en las politicas publicas locales.

FUNCION ADMINISTRATIVA Y EJECUTORA:

13.

14.
15.

Formular, proponer, dirigir y adecuar los lineamientos de poiitica cultural y de lectura para
mejorar Ja calidad de la educacidn v promover la Identidad cultural v {a equidad en el distrito.
Elaborar y difundir la Agenda Cultural del distrito de Barranco.

Administrar la Bfblioteca Municipal, las salas de lectura Infantll y otros espacios que :.;*:
promuevan la lectura y la creacidn literaria en todas sus modalidades, realizando, ~
coordinaciones con entidades publicas y privadas para la implementacién de las mismas. %
Administrar, planificar y organizar las actividades en fa Casa de la Cultura de Barranco y otros
similares, con serviclos culturales que faciliten la ensefianza y prdctica de las expresicnes
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17. Administrar la Estacién del Funicular como un espacic de recuperacidn de la memeria y la
Identidad de Barranco.

18, Promaover la preservacién del patrimonic decumental, histdrico y artfstico con el que cuenta
la Municipalidad, en coordinacién con las unidades orgdnicas que correspondan,

19. Elaborar y organizar e! inventario del patrimonio material e inmaterlal de! distrito, asl como
conservar y difundir el patrimonio natural y artfstico, As{ mismo, promover el
reconocimiento de los bienes culturales no reconocidos, en coordinacién con los
organismos competentes, '

20. Formular, dirigir, supervisar y evaluar actividades que fortalezcan la cultura viva;
promoviendo la recuperacién y adecuado uso de los espacios priblicos como lugares de

_ reconstruccién del tejido social y cultural, en coordinacién con los organismos competentes,
( 21, Concertar y coordinar con organismos, instituciones y empresas publicas y privadas, la
realizaclén de programas, proyectos en materia de cultura y turismo; asf también,
identificar, proponer, dirlgir, supervisar y evaluar actividades de promocién e intercambio
nacional e Internacienal, en coordinacidén con los organismos competentes, en materla de

cultura y turisme.

22, Qrganizar, dirigir y ejecutar las actividades de promocién turistica; asi como fermular y
actualizar el Mapa y el Calendario Tur(stlco del Distrito,

23. Proponer, promover y declarar zonas de desarrolio turfstico prioritario; prograrmar eventos
de interés turfstico local; y disefiar clrcuitos turisticos factibles de convertirse en base de
desarrollo sostenible del distrito,

24. Adminlstrar y promover los centros de informacidn turfstica.

25. Atender autorizaciones para eventos yfo especticulos publicos ne deportivos yfo
actlvidades soclales realizados en ia via ptibilca o lugares no confinados (abiertos al ptblico)
de naturaleza cultural y artistica, de acuerdo con la normatividad legal y municipal vigente,

FUNCION DE SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL
26, Supervisar y controlar las acclones de conservacidn y custodia del Patrimonio Hlstonco -
Cultural del distrito,
27, Supervisar la ejecucién de convenios materia de su competencia, e informar sobre su
(_ estade, Indicando: celebracion, vigencla, segulmlento y clerre del mismo; asi como cualguier
otra chservaclén en el convenio que se considere de relevancia.

ARTICULO 84.- GERENCIA DE EDUCACION, SALUD Y DEPORTE

La Gerencia de Educacién, Salud y Deporte es un drganc de linea, depende funclonal y
jerdrquicamente de Gerencia Municipal, Estd a cargo de unfa Funcionariofa con categoria de Gerente,
gulen es designado por elfla Alcaldefsa mediante Resolucién de Alcaldfa. Se encarga de planificar,
normar, promover, ejecutar y controlar el funcionamiente las actividades de Educacidn, Salud y

Deporte.

ES RESPONSABLE DEL SIGUIENTE RESULTADO:
Poblacién mejora su calidad de vida, ejerce sus derechos, tiene acceso oportunidades y desarrolla sus /5

capacidades.

SNARTICULO 85.- FUNCIONES

B9 “#forresponde a la Gerencia de Educacién, Salud y Deporte las sigulentes funciones:

1 Formular, proponer, e]ecutar, mon!toreary evaluar {as Poifticas y Planes de Educacidn, Salud
; iediaslpalas orientaciones formuladas peor los entes rectores de los

4
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2, Formular, actualizar, proponer, ejecutar, monitorear y evaluar el Plan Anual de
Apravisionamiento y Distribucién de Insumos del Programa del Vaso de Leche, del Programa
de Complementacién Alimentaria, y otros programas sociales a su cargo.

3. Elaborar, actuallzar, proponer y ejecutar los instrumentos de gestién de su competencia, de
acuerdo con la normatividad vigente.

4. Formular, actualizar y proponer proyectos de normas munlcipales en materia de su
competencla, para la mejora de la gestion.

5. Proponer, coordinar ¢ implementar mejoras en los procesos y procedimientos de su
competencia.

6. Cumplir con las demds funciones que le asigne la Gerencia Municipal, en materfa de su
competencia.

FUNCION DE PROMOCION:
7. Promover acciones de capacitacién de seguridad alimentaria y de sensibilizacidn del Plan

Anual de Aprovisionamiento y Distribucién de Insurnos del Programa de Vaso de Leche y el
Programa de Complementacidén Alimentaria.

8. Promover la masificacién de la prictica del deporte y las actividades recreativas.

9. Promover la atenclén y prevencidn de la zoonosis, acciones de regulaclén y control de Ja
tenencta responsable de mascotas y otros animales domésticos en el distrito.

FUNCION ADMINISTRATIVA Y EJECUTORA:
10. EJecutar actividades destinadas a [a promocién y el desarrolio de [a educacidn, la saiud, el

deporte, la recreacidn, la promocidn y el fortalecimiento de la juventud en el distrito, de
acuerdo con sus competencias y la normativa vigente,

1. Conducir y ejecutar acciones de formacién y capacitacion que promuevan el acceso al
emplec, en coordinaclén con la Gerencla de Desarrolio Econdmico.

12. Ejecutar funciones de Unidad Local de Focalizacién (ULF),

13. Gestionar la instalacién y funcionamiento dei Programa de Complernentacién Alimentaria

{PCA).
. 14. Concertar, convenir y/o coordinar con organismos e instituciones pliblicas y privadas, la
( relacién de programas, proyectos y actividades de educacion, salud y deporte para el
distrito,

15, Gestlona las actlvidades deportivas y de recreacidn v esparcimlento en la infraestructura
deportiva municipai.

16. Emitir y suscribir Resoluciones, materia de su competencia.

17. Formular y proponer los #ineamientos de politica para mejorar los niveles de competencia
deportiva en el distrito.

18. Emitir oplnién técnica y resoluciones de gerencia, en asuntos de su competencia en
concordancia con las disposiciones legales vigentes,

19. Elaborar y mantener actualizada Ja informacion y registros estadisticos de la Gerencia,

20. Supervisar la efecucién de convenios materla de su competencia, e Informar sobre su U0
estado, indicando: celebracldn, vigencia, seguimiento y clerre del mismo; asl como cualqmer/w\‘ ~
otra observacidn en el convenio que considere de relevancla.
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normar, promover, ejecutar y controlar las actividades vinculadas a la participacién vecinal, asf como
las medidas de atencidn y proteccidn a la mujer y a las poblacicnes vulnerables.

ES RESPONSABLE DEL SIGUIENTE RESULTADRO:
Poblackin organizada incrementa su nivel de participacidn en asuntos de Interés local, tiene accesa a
programas de bienestar sacial dirigidos a la atenclén de fas mujeres y poblaciones vulnerables del

distrito.

ARTICULO 87.- FUNCIONES
Corresponde a la Gerencia de Particlpacién Veclnal y Blenestar Soclal las slguientes funciones:

1, Formular, actualizar, proponer, ejecutar, monitorear y evaluarel Plan de Participacidn
Cludadana, el Plan de Atenclén y Poblaciones Vulnerables, y otros planes especfficos que son
materia de su competencia.

2, Elaborar, actualizar, proponer y ejecutar los instrumentos de gestién de su competencis, de
acuerdo con la normatividad vigente.

3. Formular, actualizar y proponer proyectos de normas municipales en materia de su

competencla, parala mejora de la gestion,
4. Propeoner, coordinar e implementar mejoras en los proceses y procedimientos de su

competencta,
5. Cumplir con las demds funclones que le asigne la Gerencla Municlpal, en materia de su
competencla,
FUNCION DE PROMOCION:

6. Promover la creacién y fortalecimiento de juntas vecinales comunales, organizaciones
saciales, y la implementacién de espacios de participacidn ciudadana en el distrito,

7. Promover acciones de sensibilizacién en materia de Partlcipacién Cludadana, y el desarrollo
de capacidades para incrementar el eerclcio cludadano y la mejora de la convivencia en el
desarrollo local,

8. Apoyar las acclones que las juntas vecinales comunales, organizaclones soclales, de mujeres
y colectives impulsen en favor del distrito y sus ciudadanos, dentro del marco presupuestal y
normative vigente,

9. Promover acciones de sensibilizacidn y difusién de la normatividad vigente sobre atencidn
preferente a poblacién en situacidn de vulnerabilicdad.

FUNCION ADMINISTRATIVA Y EJECUTORA;
10. Formular y emitlr Resoluciones de reconocimiento de organizaciones sociales para el

Registro Unico de Organlzaciones Soctales,

1. Emitir Resoluciones de Gerencia en el ambito de su competencia y resolver en primera
instancia recursos de reconsideracian,

12. Apoyar los procesos electorales de las juntas vecinales comunales, en el marco de la

normativa vigente, N

13. Canalizar y monitorear las denuncias, reclamos v recomendaciones formutadas por los ¢
ciudadanos ante los érganos responsables de su atencién,

. Custodlar y actuailzar el Registro Unico de Organizaciones Sociales.

. Resolver en definitiva los reclamos que se originen en los procedimlentos de registro

reconocimiento de organizaciones soclalas,

. Difundir as actividades del Procesc de Presupuesto Participativo, asf como colaborar con su

ipacién con la Gerencia de Planeamlento, Presupuesto vy
m%g} normatividad vigente en a materla,
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Difundir las principales normas municipales y planes concertados que fomenten la
convivencla en el distrite, en coordinacldn con los érganos municipales competentes.
Gestionar y organizar el programa de voluntariado municipal, en coordinacién con las
unidades orgdnicas municipales correspondientes,

FUNCIGN DE SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL
19. Supervisar las actividades de Ja Defensorfa Municipal del Nifio y Adolescente (DEMUNA), Ja

20,

Oficlna Municipal de Atencién a fa Persona con Discapacidad {(OMAPED), el Centro Integral
del Atencidén del Adulto Mayor (CtAM), y la Casa de la Mujer del distrito.

Supervisar la ejecucidn de convenios materla de su competencia, e Informar scbre su
estado, indicande: celebracidn, vigencia, seguimiento y clerre del misme; ast como cualquier
otra observacién en el convenio que considere de relevancia.

ARTICULO 88,- DEFENSORIA MUNICIPAL DEL NINO Y ADOLESCENTE (DEMUNA)
La Defensorfa Municipal del Nifio y Adolescente (DEMUNA) es una oficina dependiente funcional y
jerdrquicamente de Gerencia de Participaclén Vecinal y Blenestar Social, Se encarga de las slguientes

funciones:

1.

Promover campafias de sensibilizaclén y proteccidn de los derechos de las nifias, nifios y
adolescentes.

Promover ios derechos de identidad de menores con relaclén a la filiacién, al registro de las
part'das de nacimiento y la obtencidn del Documento Nacional de Identidad (DN}, en
coordinacién con las autoridades competentes,

Artlcutar esfuerzos con otras institucicnes para ejecutar acciones referidas a la atencion de
la primera infancia y ai desarrollo de capacidades en nifias, nifios y adolescentes

Programar, organlzar y efecutar actividades para el fortalecimiento de fas competencias
parentales y apoyar, en casos que se necesite trabajar los lazos para la reconstruccitn
farniliar,

Realizar intervenciones de proteccién de nifias, nifies y adolescentes, cuando se encuentren
amenazados o viinerados los derechos de los mismes,

Realizar conciliaciones extrajudiciales entre cényuges, padras y familiares, sobre alimentos,
tenencia y régimen de visitas,

Efectuar visitas domiciliarias para la verificacién de los casos de nifias, nifios y adofescentes
que se encuentren en situacién de riesgo.

Y otras funciones que determine la normatividad vigente en la materka,

ARTICULO 89.- OFICINA MUNICIPAL DE ATENCION A LA PERSONA CON PISCAPACIDAD (OMAPED)
La Oficina Municipal de Atencién a la Persona con Discapacidad es una oficina dependiente funcional
y Jerdrquicamente de la Gerencla de Particlpacidén Vecinal y Bienestar Soclal. Se encarga de ias

sigutentes funciones:

1P

Proponer, ejecutar y supervisar politicas institucionales de promocién de los derechos de las /&

personas con discapacidad y desarrollo de sus capacidades. Informar, educar y comunicar A<
la comunidad acerca de la problemidtica, oportunidades, deberes y derechos y gF
mejoramiento de la calidad de vida de las personas con discapacidad a través de la OMAPEL::
Promover y vigilar el cumplimiento de la normatlvidad vigente a favor de las personas con,”

discapacidad.
Organizar ei Registro de las personas con discapacidad de} distrito.
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ARTICULO 90- CENTRO INTEGRAL DE ATENCION AL ADULTO MAYOR (CIAM)

El Centro integral de Atencién al Adulte Mayor (CIAM) es un centro dependiente funcional y
Jerdrquicamente de la Gerencia de Participacidn Vecinal y Bienestar Socfal. Se encarga de las
sigulentes funciones:

1, Programar, organizar, ejecutar y supervisar actividades de recreacién, integracién, y aquelias
orientadas a promover y proteger los derechos y el mejoramlento de la calidad de vida de las
personas adultos mayores.

2, Sensibilizar a la comunidad acerca de la problematica, oportunidades, deberes y derechos y
el mejoramlento de la calidad de vida de las personas adultas mayores.

3. Promover el cuidado de la salud de las personas adultas mayores a través de programas y
campafias de prevencién en coordinacién con las unidades orgdnicas competentes,

ARTICULO 91.- CASA DE LA MUJER
La Casa de la Mujer es un centro dependiente funcional y Jerdrquicamente de la Gerencia de

ParticIpacién Vecinal y Bienestar Social. Se encarga de las siguientes funciones:
1. Programar, organizar, efecutar y stpetvisar actividades orfentadas a promover y proteger
los derechos de la muijer, fortalecer sus capacidades y brindar apoyo en casos de viclencia,
2. Promover espacics de concertacién entre instituciones y redes de mujeres que promueven

la equidad de género,
3. Sensibilizar a la comunidad acerca de la problemdtica de violencla contra la mujer,

oportunidades y derechos de fa mujer.

TITULC 1t
DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

ARTICULO 92.- La Municipalidad Distrital de Barranco establece relaciones con tas Municipalidades
distritales del &mbito provincial y los Poderes del Estado con la finalidad de garantizar el ejercicio del
derecho de iniciativa legislativa y la coordinacidn de las acciones de competencia interinstitucional.

ARTICULO g3.- Las refaciones Interinstitucionales son conducidas por el Alcalde como representante
de la Municipalidad asimismo puede delegar su representacién en los regidores y funcionarios.

ARTICULO 94.- La Municipalidad Distrital de Barranco coordinaré con las entldades del nivel de
Goblerno Naclonal y Regional, para concertar acclones refacionadas a politicas nacionales y
regionales, asi como para coordinar la asistencia especializada en la ejecucidn de programas,
proyectos y la prestacldn de los servicios,

ARTICULO g5.- La Municipalidad Distrital de Barranco se relaciona con las organizaciones sociales,
laborales, empresarlales, comerciales, profesionales y otras de la sociedad civil a efectos de T TN
coordinar |a ejecucidn participativa de actividades, programas y proyectos de desarrolio local. N

TiTULO IV
DEL REGIMEN LABORAL
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ARTICULO 97 E} Alcalde ejerce autoridad sobre todos los funcionarios y servidores de Ia
Municipalidad, sin prejuicio de las lineas de autoridad y de coordinacién que establece el presente
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) con enfoque de gestidn por resuitados,

ARTICULO ¢8.- Los funclonarios y servidores de la Municlpalidad coordinan acciones con el perscnal
de su mismo nivel y de niveles distintos, por expresa disposicién superior. Coordinan también
acciones en el dmbito de su competencla y por necesidad del servicio con funcionario de
instituciones publicas y privadas, dande cuenta al superior inmediato,

ARTICULO g9.- Los servidores de la Municipalidad solo realizan coordinaciones externas por expresa
disposicidn superior y para casos especificos.

TTULO IV
DEL REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 100.- Son recursos econdmicos de la Municipalidad Distrital de Barranco:

1. las asignaciones y transferenclas presupuestales del Goblerno Nacional, mediante el
FONCOMUN, CANON, SOBRE CANON, REGALIAS que correspondan.

2, Lestributos creados por ley a su favor.

3. Losingresos preplos constituidos por las contribuciones, tasas, arbitrics, licencias, derechos
y multas, creados por el oncejo Municipal mediante Ordenanza.

4. Loslegados y Jas donaclones que se hagan a su favor,

5. Losrecursos provenientes de operaciones de endeudamiento de acuerdo a ley.

6. Venta, arrendamiento o concesidn de los bienes muebles o inmuebles de su propledad,
segln corresponda,

7. Los blenes, muebles e inmuebles que adquiera ¢ que le sean as;gnados yfo cedidos en use,

8. Losdemds que determine ia ley.

ARTICULO 101.- E) patrimonlo de la Municipalidad de Barranco est§ constituldo por los blenes de
propledad municipal sefialados en la Ley Orgdnlca de Municipalidades, las rentas municipales que le
pertenecen conforme a Ley Orgdnica de Municipalidades, los derechos que cobra por la prestacién
de servicics conforme al Texto (nico de Procedimlentos Administrativos {TUPA) y los legados y
donaclones que se bagan a su favor.

ARTICULO 102, Constituyen recursos de la Municipalidad Distrital de Barranco aquelios
determinados por la Ley Orgénica de Municipalidades, la Ley de Presupuesto del Sector Pablico y su
Presupuesto instituclonal.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Los procedimientos, formularlos, directivas y reglamentos internos se adecuardn\ :)
progresivamente a las nuevas denominaciones de la estructura orgdnica de este Reglamento de ™.
Organizacidn y Funciones (ROF) en un plazo gue no exceda de seis (6) meses calendario a partir de la
fecha de su vigencia, bajo responsabilidad de las gerencias, subgerenclas y drganos
desconcentrados. '
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vigentes (Ordenanzas, Decretos, Resoluciones de Alcaldfa, Resoluciones Gerenclales ylo
subgerenciales) y documentos de gestién institucional aprobados anteriormente a su vigencia e

implementacién,

TERCERA.- Dentro de los sesenta (60) dfas calendario contados desde la aprobacién del presente
Reglamento, la Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Modernizacién y demas Gerencias y Areas
involucradas realizardn las medificaciones de normativa interna, presupuestales y organizacionales
necesarias para ejecutar e implementar lo dispuesto en la modificaddn aprobada.

Las nuevas funclones incorporadas en las presentes modificaciones del Reglamento de Organizacion

y Funclones se implementardn progresivamente considerando la disponihilidad presupuestal
( -Institucional y la priorizacidn que establezca la Alta Direccidn, en coordinacidén con fa Gerencia de

Planificaclén, Presupueste y Modernizacién y las Gerenclas y Subgerencias Involucradas.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La Municipalldad Pistrital de Barranco, adecuard a la nueva estructura organica del
presente reglamento, el Cuadro para la Asignacién de Personal Provisional (CAP), Cuadro de Puestos
de la Entidad (CPE), el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) que serdn aprobados
mediante Ordenanza Municipal. Los otros Instrumentos técnicos normativos gue se requieran, seran
aprobados mediante Decreto de Alcaldla, excepto aquellos que la norma especifica disponga su
aprobacidn a través de otro medio.

SEGUNDA,- Se dispone implementar el enfoque de gestién por resultados en toda la gestidn poblica
municipal y un sistemna de Indicadores de gestidn, realizando e monitoreo trimestral y fa avaiuacidn
semestral y anual del nivel de ejecucidn del POI ¥ el Presupuesto de acuerdo a ley,

TERCERA.- Todas las gerenclas emitirdn resoluciones de gerencla, en primera instancla, en temas de
su competencia, Las subgerencias emiten rescluciones de su nivel en primera Instancia, con las

lIimitaclones v responsabliidades del caso.

CUARTA.- Facultar al Alcalde para que mediante el uso de sus atrlbuclones disponga las medidas y
acciones pecesarias para el cumplimiente de los objetivos del presente reglamenta,

QUINTA.- Los gerentes y subgerentes asumen respensabilidades de sus funciones, cargos, encargos,
eferciclo de atribuciones y resultados en el nivel que les correspenda,

SEXTA.- £l Organigrama Estructural forma parte Integrante del presente Reglamento.

SEPTIMA.- Ei Reglamento de Organizacisn y Funciones entrard en vigencia a partir del dfa siguient
de su publicacidn en el portal web institucional www.munibarranco.gob.pe bajo responsabilidad de™. :-

la Secretaria General,

QCTAVA.- Facliltese a la Gerencia Municipal para adoptar las acciones pertinentes que conlleven a fa
implementacién progresiva de lo dispuesto en el presente reglamento a partir de su entrada en

vigenda,
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DISPOSICION DEROGATORIA

PRIMERA.- A partir de |a vigencia del presente Reglamento, deréguense todas aquellas disposiciones
gue se opengan a la norma que lo aprueba,
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