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SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA PROGRAMADAS
1. PROGRAMA: Balance entre la vida personal y laboral” o “Work Life Balance” 12 3 4 1 2 3/a4a 1 2 3 41 23 4 1 2 3 a1 2 3 a1 23 4 1 2 3 a4 12 3 a1 2|3 a4 VSCUMPLDAS
Implementacién de herramientas digitales para la atencién y seguimiento Equipo Funcional 1 1
social a servidores/as de grupos vulnerables (Mujeres Gestantes y Madres Anual N .p . 0%
= " : de Bienestar Social
Lactantes, Mayores de 65 afos y personas con Discapacidad). 0
Implementacion de plataforma virtual para el uso del lactario y elaboracion de Anual Equipo Funcional 1 1 0%
directiva. va de Bienestar Social 0 °
Disefio de Repositorio “Bien-Estar” sobre implementacion y gestion del Proceso Anual Equipo Funcional 1 1 0%
de Bienestar Social. va de Bienestar Social 0 °
Formando lideres comprometidos con el bienestar del talento MINJUSDH: Curso Semestral Equipo Funcional 1 1 2 0%
de Coaching Ejecutivo, Curso de Tutoria o Mentoria Interna. emesiral de Bienestar Social 0 °
Semana de hdbitos y estilos de vida saludable “Cuerpo y Mente Sana”: Taller 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
virtual de Brain Gym - Gimnasia Cerebral para adultos, Full Body o Baile, Yoga y Mensual Equipo Funcional 10 0%
mindfulness, Pausas Activas o Gimnasia Laboral “Activa mente y cuerpo” y de Bienestar Social °
Risoterapia. 0
Campana “Work Life Balance” para evaluacién Médico-Preventiva Semestral Equipo Funcional ! ! 2 0%
P P . emesira de Bienestar Social 0 °
- e . — . Equipo Funcional 1 1
Camparia de educacion financiera y ahorro familiar *Cooperando! Anual de Bienestar Social 0 0%
Feria “EduFiSa Para Todos" relacionada a la educacion, finanzas y salud a Semestral Equipo Funcional 1 1 2 0%
beneficio de los/as servidores/as y su familia de Bienestar Social 0 °
. . - . Equipo Funcional 1 1 1 1 1 5
Actividad de cultura: Teatro y/o MUsica y/o Arte y/o Danza. Bimensual de Bienestar Social o 0%
y su familia con falleres de “Conciliacion y Corresponsabilidad”, “La maternidad . N 1 1 1
A IR " o . Equipo Funcional 3
y entorno favorable para la vida familiar”, “Disciplina Positiva y Resiliencia Trimestral . N 0%
iliar de Bienestar Social
Familiar”. 0
Semana del nifo/a: Taller Mindfulness y Yoga infantil y/o Juegos . : 1 1
N . - . . Equipo Funcional 2
1n1eArge!q/erccwonc\es para los/as hijos e hijas de los/as servidores/as de la Semestral de Bienestar Social 0%
institucion. 0
Campana “Reconociendo” orientada a los adultos mayores enfocado al
control de salud, capacitacion para el bienestar laboral y crecimiento personal, 1 1 1
acompanamiento psicoldgico y social en el tfransito a la jubilacion.Campaia Trimestral Equipo Funcional 3 0%
“Reconociendo” orientada a los adultos mayores enfocado al control de salud, de Bienestar Social °
capacitacion para el bienestar laboral y crecimiento personal,
acompanamiento psicoldgico y social para la jubilacion. 0
Campand COMTgo — ONenTaad O 105705 SeTvIaoTes COMN aisCapacTaad Msied,
visual y auditiva involucrandolos a la participacion de talleres musicoterapia, . N 1 1
. - - " Equipo Funcional 2
artes manuales, talleres para potenciar las habilidades mejorar la calidad de Semestral . N 0%
: . X de Bienestar Social
vida en igualdad de oportunidades 0
Los viernes de gestion de equipos remotos: Taller de Gestion de Equipos . : 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Remotos, Taller de Comunicacién Efectiva en el Trabajo Remoto, Herramientas Mensual Equ.lpo Funcwong\ 2 0%
" . de Bienestar Social
para Gestionar Equipos Remotos. 0
Implementacién de un catdlogo de incentivos y reconocimiento “Bien-Estar Anual Equipo Funcional 1 1 0%
MINJUSDH". de Bienestar Social 0 °
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1. PROGRAMA: Responsabilidad Social y Buenas Prdcticas 1.2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 2 3 4 2 3 4 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 a4
Concurso “Buenas Practicas MINJUSDH": Reconocimiento en la aplicacion de . N 1 1 1 1 1
e X - N - — . Equipo Funcional 5
los valores institucionales: Compromiso, Honestidad, Responsabilidad, Vocaciéon Bimensual . 3 0%
L de Bienestar Social
de Servicio. 0
R . N N - Equipo Funcional 1 1
Campana “Identidad y confianza” #LaMarcaMinjusdh Anual de Bienestar Social 0 0%
Semana de la Ecoeficiencia: Campafa de Sensibilizacion, Creacién de Slogan, Anual Equipo Funcional 1 1 0%
Decdlogo de Ecoeficiencia MINJUSDH y Premio “Ecoeficiencia MINJUSDH". v de Bienestar Social 0 °
Campana de apoyo solidario: AYU-DANDO a través de la sensibilizacion a . N 1
. 3 . N . Equipo Funcional 1
servidores/as, promoviendo la conformacién de equipos de voluntariado para Anual . ) 0%
. . o . N de Bienestar Social
casos sociales identificados a nivel nacional. 0
P . ” P Equipo Funcional 1 1
Campaha “Yo soy inclusiéon y genero valor publico Anual de Bienestar Social 0 0%
Proyecto Piloto de Mentoring: “Reconociendo mi desempefio”, encuesta para Anual Equipo Funcional 1 1 0%
identificar el valor pUblico que generamos a partir de las funciones de puesto. U de Bienestar Social 0 °
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 |3 4 2 |3 4 2 |3 4 2 |3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
v - . . Equipo Funcional 1 1 1 1 1 5
Campana “Fidelizacién y reconocimiento de equipos Bimensual de Bienestar Social o 0%
. . . Equipo Funcional 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
Reconocimiento del/de la servidor o servidora del mes MINJUSDH. Mensual de Bienestar Social o 0%
Reconocimiento por tiempo de servicio: “Servidor PUblico MINJUSDH", dirigido Anual Equipo Funcional 1 1 3 0%
al personal DL.276. va de Bienestar Social o o
Reconocimiento de onomdasticos y fechas especiales (nacimiento de hijos/as de . N 1 1 1 1 1 1 1
N " o N o 9 Equipo Funcional 9
servidores/as, la obtencion de grado académico, matrimonio, incorporacion de Mensual . ) 0%
de Bienestar Social
personal al MINJUSDH). 0
Concurso “Descubriendo Talento MINJUSDH" en la cual los/as servidores/as Anual Equipo Funcional 1 1 0%
demuestren su habilidad y destreza de manera individual y en equipo. de Bienestar Social ° °
. . Equipo Funcional 1 1
Implementar la Comunidad de Aprendizaje y Club de Lectura MINJUSDH. Anual de Bionestar Social o 0%
. . . . . Equipo Funcional 1 1
Vacacionando Juntos: Catdlogo de actividades en vacaciones. Anual de Bienestar Social o 0%
TOTAL DE ACCIONES DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL (P) 85 0%
o
TOTAL ACCIONES PROGRAMADAS POR SEMANA 2(3|2(2(3(2(3|2(4|2|2|2|3|2|2]|2 3(3(2(2(2(1(1|2(2|2|2 <
=
TOTAL ACCIONES EJECUTADAS POR SEMANA ofojofojof0|O0]|O ojojo|jofo0|0Of0O o(o|o0 5(;
o
TOTAL ACCIONES PROGRAMADAS POR MES 10 9 10 6 8 E
o}
a
TOTAL ACCIONES EJECUTADAS POR MES 0 JuL 0 0 SET 0 ocCrt 0 0 g
<
>
CUMPLIMIENTO MENSUAL (%) 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% S
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