GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO

| | ayacucho, 47 SET. 2013
RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL

N° 0789 -2013-GRA/PRES

VISTO:

El Convenio de Colaboracion Interinstitucional, suscrito entre el Ministerio de

S trabajo y Promocién del Empleo y el Gobierno Regional de Ayacucho; y
)

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo establecido en el Articulo 191° de la Constitucidén Politica del ;. T
Pery; y el Articulo 2° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales; estos ¢ |
cuentan con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su s '}ﬁ_;..;,
competencia, constituyendo para su administracién econémica y financiera, un F’Ilego Ll
Presupuestal; asi mismo cuentan con personeria juridica de derecho publico;
Que, la finalidad esencial del Gobierno Regional de Ayacucho es fomentar el
desarrollo integral, sostenible, promoviendo la inversién publica y privada, el empleo y
garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades de su

Que, las atribuciones del Presidente Regional se hallan enumeradas taxativamente
en el Articulo 21° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales; y entre las
cuales, la que se precisa en el Literal k) que establece que el Presidente Regional tiene
faculfades para celebrar y suscribir contratos, convenios' y écuerdos re]acionados con Ia

q\ona\f‘ cciones de desarrollo con dlversas instituciones para el cumplimiento de sus fines y
Jundicd +



Que, se ha suscrito el Convenio de Colaboracién Interinstitucional, entre el
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo y el Gobierno Regional de Ayacucho; el
que tiene por objeto establecer relaciones de colaboracion interinstitucional , que posibilite
la implementacion y ejecucion del Programa Presupuestal de Inclusién de los Jévenes
con Discapacidad, en el Mercado de Trabajo, en la Regién Ayacucho; y se fortalezca la
Gestion Nacional y Regional, de !a Promocion del Empleo de las Personas con

Descentralizacion, Inciso k) del Articulo 21° de la Ley N° 27867, Ley Organica de
Gobiernos Regionales y sus modificatorias, Leyes Nos. 27902, 28013,28926, 28951 y A
28968. |

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR el Convenio de Colaboracién Interinstitucional,

suscrito entre el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo y el Gobierno Regional de

oxf\yacucho, el que tiene por objeto las acciones descritas en el pentitimo considerando de

presente resolucion; el que en 03 folios, contiene 13 Clausulas; y forma parte de la
gresente resolucion.

Articulo Segundo.- NOTIFICAR la presente resolucion al Ministerio de Trabajo v
Promocidn del Empleo y a las dependencias del Gobierno Regional de Ayacucho que
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El presente Convenio se rige por las siguientes normas legales:

CONVENIO DE COLABORAC:!(."N INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL MINISTERIO DE
TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO Y EL GOBIERNO REGIONAL DE
AYACUCHO

MINISTERIO, con RUC N° 20131023414, con domicilio en Avenida Salaverry N° 655,
distrito de Jesus Maria — Lima, representado por su Viceministro de Promocién del
Empleo y Capacitacion Laboral, sefior Edgar Auberto Quispe Remon, identificado con
D.N.I. N° 07533826 designado mediante Resolucion Suprema N° 031-2011-TR, de fecha
12 de agosto de 2011; y el Gobierno Regional de Ayacucho, en adelante GOBIERNO
REGIONAL, con RUC N° 20452393493, con domicilio en Jiron Callao N° 122 —
Ayacucho, representado por el sefior Wilfredo Oscorima Nufiez, Presidente del Gobierno
Regional de Ayacucho, identificado con D.N.I. N° 06825885; en los términos y
condiciones siguientes:

CLAUSUILA PRIMERA: DE LA BASE LEGAL

e Constitucion Politica del Pert de 1993.

Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion.

Ley N° 28158 - Ley Organica del Poder Ejecutivo.

Ley N® 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales.

Ley N° 27444 - ey del Procedimiento Administrativo General.

Ley N” 29381 - Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo vy

\\7 %’I Promocion del Empleo.

Ley N°® 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

e LeyN® 29812 - Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el Afio Fiscal 2012.

e Ley N° 29951 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2013.

e Decreto Supremo N° 004-2010-TR, que aprueba el Reglamento de Organizacién
y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

e Decreto Supremo N° 002-2010-TR, que aprueba la Matriz de Delimitacion de
Competencias y Asignacion de Funciones de los Sectores Trabajo y Promocion
del Empleo en los Tres Niveles de Gobierno.

e Resolucion Presidencial N° 053-2012-CONADIS/PRE, que crea la Comision
Multisectorial para el disefio del Programa Presupuestal para las personas con
discapacidad.

e Resolucion Directoral N° 004-2012-EF/50.01 que aprueba la “Directiva para los
Programas Presupuestales en el marco de la Programacién y Formulacion del
Presupuesto del Sector Publico para el afo fiscal 2013”.

CLAUSULA SEGUNDA: DE LAS PARTES

2.1 EL MINISTERIO, es la institucion rectora de la Administracion del Trabajo y de la
Promocién del Empleo, con capacidades desarrolladas para liderar la
implementacion de politicas y programas de generacién del empleo, fomentar la
prevision social, promover la formacion profesional; asi como velar por el
cumplimiento de las normas legales y la mejora de las condiciones laborales, en un
contexto de dialogo entre los actores sociales y el Estado. Est4d encargado de

‘normar, sustentar, fomentar, promover, y establecer los mecanismos adecuados de
coordinacion y supervision de las politicas sectoriales a nivel nacional; asi como de
concertar con las entidades publica ’Wgyadas y con las organizaciones sociales y
laborales que correspondan. AR
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N\, Conste por el presente documento, el Convenio de Colaboracién Interinstitucional que '
) celebran de una parte, el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, en adelante EL
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| Ministerio
PE U | de Trabajo

) memamﬁn del Empieo

_2.2 EL GOBIERNO REGIONAL, es una institucion que tiene por finalidad fomentar el

. desarrollo regional integral y sostembie promoviendo la inversion publica y privada y
el empleo, garantizando el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de
oportunidades, de acuerdo con los planes y programas nacionales, regionales y
locales de desarrollo. Tiene como mision el organizar y conducir la gestion publica
regional de acuerdo a sus competencias exclusivas, compartidas y delegadas, en el
marco de las pollticas nacionales y sectoriales para contribuir al desarrollo de la
region.

CLAUSULA TERCERA: DEL OBJETO

El objeto del presente Convenio es establecer relaciones de colaboracion
interinstitucional que posibilite la implementacion y ejecucion del Programa Presupuestal
de inclusién de los jovenes con discapacidad en el mercado de trabajo en la region
Ayacucho, y se fortalezca la gestion nacional y regional de la promocion del empleo de
las personas con discapacidad.

CLAUSULA CUARTA: DE LOS COMPROMISOS DE LAS PARTES
4.1 EL MINISTERIO, asume los siguientes compromisos:

a) Implementar y ejecutar el Programa Presupuestal de Inclusién de los Jévenes coh
Discapacidad en el Mercado de Trabajo en la region de Ayacucho, lo cual
administrativamente implica contratar personal especialista al que se le asignara’
una computadora y mobiliario necesario bajo su custodia y conservacién, asi:
como utiles de oficina y recursos econdmicos necesarios para la ejecucion de las
actividades contempladas en el POI del programa.

La implementacion y ejecucion del Programa comprende producir informacion
especializada sobre el mercado de trabajo para personas con discapacidad,
realizar la sensibilizacion a nivel de empresas para la contratacién de personas
con discapacidad, articular los Programas Laborales del MINISTERIO para
efectuar las capacitaciones de jovenes con discapacidad, intermediar a las
personas con discapacidad, entre otros.

b) Realizar el acompafiamiento, asistencia técnica y capacitacion a los especialistas -
contratados y al personal de la Direccién Regional de Trabajo y Promocion del '
Empleo de la region Ayacucho, durante el proceso de ejecucion del Programa
Presupuestal de Inclusion de los Jovenes con Discapacidad en el mercado de
trabajo.

c) Realizar el seguimiento, monitoreo y evaluacién de los avances del Programa
Presupuestal de Inclusion de los Jovenes con Discapacidad en el mercado de
trabajo.

d) Coordinar con la Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de

Ayacucho y las instancias competentes acciones para garantizar la sostenibilidad
y continuidad de la prestacion de servicios especializados (colocacion laboral e
informacién especializada) para jévenes con discapacidad. E



4.2 EL GOBIERNO REGIONAL, asume los siguientes compromisos:

a) Colaborar en la ejecucion del Programa Presupuestal de inclusion de los Jévenes
con Discapacidad en el mercado de trabajo, lo cual implica: garantizar que el
personal especialista contratado por el MINISTERIO cumpla con el horario de
trabajo y sus términos de referencia; destinar un espacio fisico dentro de las
instalaciones de la Ventanilla Unica de Promocion del Empleo o la que haga sus
VeCes en ia region para que 105 especialistas cumplan su actividad; asumir los
gastos de energia eléctrica, agua, telefonia fija, internet, limpieza y seguridad del
espacio fisico asignado; facilitar a los especialistas contratados poer el
MINISTERIO una computadora y mobiliario hasta que el MINISTERIO les asigne
dichos bienes; facilitar a los especialistas contratados por el MINISTERIO el uso
de otros equipos de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo,
necesarios para la ejecucion de su actividad; brindar las facilidades logisticas
cuando se requiera contratar personal, por la extincién del vinculo laboral del
personal que se encuentra contratado para desarrollar las actividades del
programa.

b) Brindar las facilidades para el desarrollo de las accicnes de acom afamiento, -
p

asistencia técnica y capacitacion a especialistas contratados para la ejecucion dei
Programa Presupuestal de Inclusion de los Jovenes con Discapacidad en el
mercado de trabajo.

c) Brindar las facilidades para el seguimiento, monitoreo y evaluaciéon de avances °

del Programa Presupuestal de Inclusién de los Jévenes con Discapacidad en el
mercado de trabajo.

d) Realizar acciones para garantizar la continuidad de la prestacion de servicios

especializados para jovenes con discapacidad en la region Ayacucho, mas alla
del Programa Presupuestal.

CLAUSULA QUINTA: DE LOS COORDINADORES

A fin de facilitar el cumplimiento de los términos y condiciones del presente Convenio
las partes acuerdan designar a los siguientes representantes, en adelante los
Coordinadores:

¢ Por parte de EL MINISTERIO, al Director (a) General de Promocién del
Empleo.

e Por parte del GOBIERNO REGIONAL, AL Director (a) Regional de Trabajo y
Promocién del Empleo.

Las partes acuerdan que los Coordinadores realizarén las acciones y gestiones que
sean necesarias para coordinar los aspectos operativos del presente Convenio.

CLAUSULA SEXTA: FINANCIAMIENTO DEL CONVENIO

Los gastos que demande el cumplimiento de los compromisos pactados, seran
asumidos, para el caso del MINISTERIO, con los recursos del Programa
Presupuestal: “Inclusion de los Jovenes con Discapacidad en el Mercado de
Trabajo”, lo cual no implica transferencia alguna al GOBIERNO REGIONAL.

EGIONAL, no irrogaréa gastos adicionales.
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CLAUSULA SEPTIMA: DE LOS ORGANOS EJECUTORES

Los compromisos que se desarrollen como producto del Convenio, serdn ejecutados
por parte de las instancias/6rganos competentes del GOBIERNO REGIONAL y de
El. MINISTERIO, que por la naturaleza de sus competencias tengan relacién con el
objeto del convenio.

CLAUSULA OCTAVA: DEL CUMPLIMIENTO

Se considera incumplimiento:

a) La no realizacion de los compromisos asumidos por cualquier de las partes en el
presente Convenio.

b) Toda accién tendiente a retrasar u obstaculizar el presente Convenio.
Las accicnes de monitoreo realizadas y los informes reportados permitiran determinar -
la situacion de incumplimiento, lo que dard lugar a la adopcidon de medidas

correctivas inmediatas en un perentorio que sera acordado entre las partes.

CLAUSULA NOVENA: DE LA BUENA FE DE LAS PARTES

Ambas partes declaran que en la elaboracién del presente Convenio no ha med;ado
dolo, error, coaccion ni ningln vicic que pudiera invalidarlo.

CLAUSULA DECIMA: DE LA VIGENCIA

El presente Convenio estara vigente a partir del dia siguiente™de su suscripcién, por
los representantes de ambas partes, hasta el 31 de diciembre el afio 2013.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: DE LAS MODIFICACIONES

Las partes sefialan por mutuo acuerdo modificar, restringir o ampliar el contenido del
presente convenio mediante la suscripcién de la respectiva adenda.

Con tal objeto, cualquiera de ellas pondrd en conocimiento de la otra por escrito tal
intencion, detallando su modificacion.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DEL DOMICILIO Y COMUNICACION

Las partes sefialan como su domicilio fegal las direcciones sefialadas en la parte
introductoria del presente convenio, lugar donde se les cursara validamente las
comunicaciones o cualquier notificacion de ley. Los cambios domiciliarios que
pudieran ocurrir durante la vigencia del presente convenio deberan ser comunicados
por escrito con 15 dias de anticipacién, caso contrario, toda comunicacién o
notificacion realizada a los domicilios indicados en la introduccién del presente
documento, se entendera validamente efectuada por todos los efectos.
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CLAUSULA DECIMA TERCERA: DE LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS Y LEY
APLICABLE

Las partes acuerdan poner sus mejores esfuerzos para dar solucién armoniosa a los
imprevistos, discrepancias 0 controversias que se puedan presentar durante la
ejecucion de las actividades derivadas del presente Convenio.

Toda controversia o discrepancia que se derive de la interpretacion o cumplimiento
del Convenio sera solucionada mediante el trato directo entre las partes. Para estos
efectos, la parte que se considere afectada cursara a la otra parte una comunicacion
por escrito estableciendo los puntos objeto de la controversia o discrepancia.

Que convenido entre las partes, que el presente Convenio se regira por sus
- estipulaciones, las mismas que han sido acordadas entre las partes, rigiéndose
supletoriamente por lo establecido en la legislacién comin y vigente que le sea
aplicable.

- Las partes acuerdan expresamente que la resolucion del Convenic no afectard la
culminacion de los compromisos pendientes a la fecha de dicha resolucion, las
mismas que deberan ser culminadas por la parte encargada de su ejecucion.

En sefial de conformidad, las partes suscriben el presente Convgnio, en dos (2)
ejemplares de idéntico tenor, a los ..23. . dias del mes de ..../49050. ... del dos mil
trece. ;
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~Vicentinistro de Promocién del Presi 36bi ional
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MINISTERIO DE TRABAJO Y GOBIERNO REGIONAL
PROMOCION DEL EMPLEO DE AYACUCHO




