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VISTOS:

El Informe Legal N°027-2022-GOB.REG. AMAZONAS/DIRESA-OAJ de fecha 17 de febrero de 2022, el Cficic N°054-
2029-GOB. REG. AMAZONAS/DRSA-OEA-OGDRRHH de fecha 25 de enero de 2022, e! Informe N°0018-2022-GRA-
DRSA-DEA/DGRRHH-OR de fecha 24 de enere de 2022, ¢l Oficio N°007-2022-GOB.REG AMAZONAS/DIRESA-QAJ
de fecha 11 de enerc de 2022, et Oficio N°G02-2022-COB.REG AMAZONAS/DRSA-OEA-OGDRRHH de fecha 05 de
enerc de 2022, el Informe Ne002-2022-GRA-DRSA-DEA/DGRRHEH-CR de fecha 05 de enerc de 2022, el Oficio N®293-
2021-GOB.REG.AMAZONAS/DIRESA-OAJ de feche 16 de diciembre de 2021, el Escrito de fecha de fecha 10 de
diciembre de 2021y,

CONSIDERANDO:

Gue, las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, a la Ley y &l derecho, dentro de las
facuitades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para les que les fueren conferidas, de conformidad con lo
previsto en el Articulo [V del Titulo Pretiminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento
Administrative General, probado mediante Decrete Supremo Ne G04-2018-JUS.

nabilitada por norma legial especifica. Es decir, les entidades que integran ia Adminisiracién Fublica, solo pueden hacer
io gue la Ley expresamente les permita
prohibe.

De la lectura del parrafe anterior, se desprende que, la Administracion Publica solo puede actuar cuando se encuentra

mientras que los particulares estan habiiitados de hacer todo lo que la Ley no

Cue, segin el articulo 117 del Texio Unico Ordenado de la Ley N° 27444, ey de Procedimiento Administrativo General
aprobado mediante Decreto Supremo N 004-2019-JUS, esteblece el derecho de pelicién administrativa, el misme que
comprende las faculfades de presentar solicitudes en interés general de lg colestividad, de contracecir actgs de
administratives, las facultades de pedir informaciones, de formuias consulias y de presentar solicitudes de gracia.

Asimismo, en su articulo 118 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Adrninistrativo
General, describe que: cualquier administrade con capacidad juridica tiene derecho a presentarse personalmente ©
hacerse representar ante la autonidad administrativa, para soiicitar por escrito la salisfaccion de su interés legitima,
obtener la declaracicn, el reconocimiento u otorgamiento de un derecho, la constancia de un hecho, ejercer une
facultad o formuia legitima oposicin.

Gon fecha 10 de diciembre dei 2021, el administrado Andres Gomez Tafur, solicita pago diferencial de incentivo labore
- CAFAE, pago de devengados e inlerés legales del periodo mes de enero de 2002 al mes de setiembre de 2013,

Con Oficio N© 293-2021-GOR.REG AMAZONAS/DIRE SA-OAJ, de fecha 16 de diciembre del 2021, et Director de la
Oficina de Asesoria Juridica solicité & la Oficing de Gestian y Desarrolic de Recursos Humanos informe técnico
documentade, ante ello, con Oficio N°054-2022-GOB REG.AMAZONAS/DRSA-QEA-OGDRRHH de fecha 25 de enerc
de 2022, remite el informe N°0018-2022-GRA-DRSA-DEA/DGRRHH-OR de fecha 24 de enero de 2022, el cusl
describe que:

(1)

2.- De la revision efectuade a las planilias det incentivo laboral CAFAE correspondiente al afio 2002, se ha encontrado
que 5¢ ha realizade el pago diferencial inmerso en el Decreto Legislafivo N°276, desde el mes de agosto de 2002 en
adelante, en aplicacion de la Directiva N°002-2002-CTRA-AMAZONAS-CAFAE, aprobado con Resolucion Regional
Secterial Salud NO744-2002-CTAR AMAZONAS/SA de fecha 12 de setiembre de 2002,
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3.- La Directiva N°00Z-2002-CTAR-AMAZONAS-CAF AL, aprobado Resolucion Regional Sectorial Salud N741-2002-
CTARAMAZONAS/SA, en el numeral 3.1 dice: la presenie directiva es de aplicacion a los servdiores designados,
nombrados y contratados por senvicios personales, considarados an la planilla Unica de pagos de la Unidad Ejecutora
(SEDE) comprendidos en el régimen de |z Ley de la Carrera Administrativa y Remuneracion del Sector Publico.

4.- Asimismo en el numeral 4.2. De |a presente directiva vuelve hacer mencicn que la asignacion economica para gastos
de apoyn alimentario se clorgars a todo el personal nembrade y confratade por servicios personeles de la SEDE
administrativa de ia Direcsion Regional de Szlud Amazonas, no comgrende a personal destacado

5.- En conclusion &l pago del incentivo laboral CAFAE del afia 2002, 52 realizt desde el mes de 2gosto 2002, de acuerdo
a la presente directiva, en el cual no fue considerado el servidor en mencidn, porque su plaza de origen era el C:S,
PECRO RUIZ GALLO.

Al respecto, las normas que regular: a los Comités de Administracion del Fondo de Asisiencia y Estimulo (CAFAE) se
detalla:

- Decreto Supremo N° (06-75-PM-INAR, dispositive que aprabd las normas generales & las gue debiar
sujetarse los orgenismoas del Sector Pabiico pzra fa aplicacion del Fondo de Asistencia y Estimuic,

- DECRETO SUPREMO N° 052-80-PCM: Bl cual dispone modificar normas descritas a la utilizacion de
Fordo y asistencia v Estimulo a que se refiere el Decreto Supremo N 008-75-PM-INAP.
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- DECRETO DE URGENCIA N° 088-2001: Marco disposiivo que establece disposiciones apiicables a log
Comités de Administracion de ios Fondos de Asistencia y Estimulo de les entidades pablicas. Asimismo,
ratifica el Decrete Supremo N° 006-75-BPM-INAP, & Danreto Suprerno N° 052-80-PCM, el Decreto Supreme ™ *
N® 028-81-PCM, el Decreto Supremo N° 057-82- PCM, el Decrete Supremao N° 087-92-PCM. y darmas
normes reguiatorias del fondo de asistencia y estimuic, en o que hayan sido modificados ¢ no resulten
incompatibles con lo dispuesto en el citado Decreto de Urgencia. 1

Asimismo, segun el articulo 3° del Decrelo Supremo N° 008-75-PM-iNAP, establece: ‘Los pagadores o los funcionarios
gue gjecuten dicha labor en cada organisme plbico, procederdn en un plazo no rmayor de cince dias Gliles y bajo
responsabilidad, a depositar semanal o mensuaimente, seqln corresponde, en fa referida cuenta corrignte Gnica, los
montos de los descuentos y multas respectivas, dando de inmediato cuenta docurmentada de cada deposito @ lz oficina
de personal” y el teral d) del arlicule 7° afiade: Los Comités de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo
tienen tas siguientes funciones y responsabilidades (...) d) Elaborar y promever f aprovacion por el titular del plisgo,
de normas espectficas o complementarias referentes a Iz aplicacién del Fande de Asistencia y Estimulo.

Que, mediante Resoiucién Directoral Regional Sectorial Salud N° 204-2002-CTAR AMAZONAS/SA, de fecha 28 de
febrero del 2002, se aprobé en vias de reqularizacion a partir del 1° enero del 2002 la Directiva N° 001-2002-CTAR-
AMAZONAS, denomingda ‘NORMAS PARA LA ASIGNACION DE COMPENSAGION ECONOMICA PARA
RACIONAMIENTQ" de 13 Direccion Regional de Salud Amazonas, que requla el otorgamiento de asignacion
economica por refrigerio y moviidad a través del CAFAE, a los servidores designados , nombrados y contratados por
servicios personales, consigerados en la planilia dnica de pagos de ta Unidad Ejecutora de ésla SEDE Regionai
comprendidos en el Decreto Legisiativo N© 276 y el Reglamento, asimismo dentro de sus objetivos normar el
otergamiento de compensacion econdmica racicnamientc & los servidores designados, nombrados y contratados por
servicios personales de la SEDE administrativa de la Direccion Regional de Salud Amazonas

Que, mediante Resolucién Directorzl Regional Sectorial Salud N° 074-2002-CTAR AMAZONASISA, de fecha 12 de
setiembre del 2002, se aprobé en vias de regularizacion a partir del 1° agosto del 2002 1a Directiva N° 002-2002-
CTAR-AMAZONAS, denominada ‘NORMAS FARA LA ASIGNACION DE COMFENSACION ECONOMICA FOR
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INCENTIVOS LABORALES" de la Direccion Regional de Salud Amazonas, fa cual establece dentro de sus cbietivos
normar el otorgamiente del incentivo Unico & iravés del CAFAE 2 los servidores designados, nembrados y contratados
de LA SEDE ADMINISTRATIVA de la Direceion Regional de Salug Amazonas, comprendidos en e Decreto Legisiativo
N® 276 y su reglamento; ademas dentro de sus disposiciones generales en el numeral 4.2, sefiala que la asignacion
economica para gastos de apoyo Alimentario se oforgaré a todo el personal nombrado vy contratado por servicios
personales de la SEDE ADMINISTRATIVA de la Direccion Regional de Saiud Amazonzs, no comprende 2l personal
destacado.

Que, mediznte Resolucion Directoral Regional Sectorial Salud N© 113-2003-GOB.REGC.AMAZONAS, de en vias de
regularizacion a partir del 1° febrero del 2003 ia Directiva N° 003-2003-CTAR-AMAZONAS, derorminada "“NORMAS
PARA LA ASIGNACION DE COMPENSACICN ECONOMICA POR INCENTIVOS LABORALES” de la Direccion
Regional de Salud Amazonas, la cual establece dentro de sus abjetives normar el ctergamiento del incentivo Gnico &
través del CAFAE & los servidores designados , nombrados y contratados de LA SEDE ADMINISTRATIVA de la
Rireccidn Regional de Saiud Amazonas, comprendidos en e Decreto Legislativo N° 278 y su reglamento; ademas
dentro de sus disposiciones generales en el numeral 4.2, sefiala que la asignacion econdmica para gastos de apoyo
Alimentario se otorgard @ todo el perscnal nombrado y contratade por servicios perscnales de la SEDE

4

ADMINISTRATIVA de ia Direccion Regional de Salud Amazonas.

~ Que, mediante Resolucidn Directoral Regional Sectoral Salud N® 456-2004-GOR. REG. AMAZONAS/SA. de fecha 23

de agosto dei 2004, aprueba ia Directiva N° 002-2004-GOB.REG AMAZONASICAFAE, denominada “NORMAS PARA
LA ASIGNACION DE INCENTIVCS LABORALES BARAEL ANO 2004" de la Direccion Regional de Salud Amazonas,
ia cual establece dentro de sus cbjetivas normar el otorgamiento del incentivo Unico a través del CAFAE 4 los
servidores designados, nombrados y contratados de LA SEDE ADMINISTRATIVA de Ia Direccion Regions! de Salud
Amazonas, comprendidos en el Decreto Legislativo N° 276 y su reglamento; ademdas dentro de sus disposiciones
generales en el numeral 4.2. sefiala que la asignacion econdmica para gastos de apoyo Alimentario se otorgaré a todo
&l personal nomorado y contratado por servicios persenales de la SEDE ADMINISTRATIVA de ia Direccién Regional
de Salud Amazonas.

Que, mediante Resoiucion Directoral Regional Sectorial Salud N° 304-2005-GOB REG AMAZONAS/DRS, se aprueba
g Directiva N® 001-2008-GOB.REG.AMAZONAS, denominada “NORMAS PARA LA ASIGNACGION DE iNCENTIVOS
LABORALES PARAEL ANO 2005" can vigencia a partir del mes de mayo del 2005, de ta Direccion Regional de Salud
Amazonas, la cual establece dentro de sus objetivos normar el otorgamiento del incentivo Gnico & través del CAFAE
alos servidores designados, nombrades y contratados de LA SEDE ADMINISTRATIVA de ia Direcoidn Regiona! de
Salud Amazonas, comprendidos en e! Decreto Legislativo N° 276,

Que, mediznte Resolucidn Directoral Regional Secturial Salud N© 304-2005-GOB.REG AMAZONAS/DRS, se apiueba
ta Directiva N* 001-2005-GOB.REG.AMAZONAS, denominada “NORMAS PARA LA ASIGNACION DE iINCENTIVOS
LABORALES PARA EL ANO 2005" con vigencia a partir del mes de rnayo dei 2008, de fe Direccién Regional de Salud
Amazaones, fa cual establece dentro de sus objetivos normar & olorgamienio del incentivo tnico a través del CAFAE a
los servidores  designados, nombrados y contratados de LA SEDE ADMINISTRATIVA de fa Direccion Regicnal de
Salud Amazonas, comprendidos en f Decreto Legistative N© 276,

Que, mediante Resolucion Directoral Regicnal Seclorial Salud N° 02-2006-GOB.REG.AMAZONAS/DRS, de fecha 06
de enero del 2004, se aprueba la Directiva N° 001-2006- GOB.REG.AMAZONASICAFAE, denominada “NORMAS
PARA LA ASIGNACION DE INCENTIVOS LABORALES PARAEL ANO 2008” con vigencia a partir del mes de enaro
del 2008, de la Direccién Regional de Salud Amazonas, la cual establece dentro de sus objatives  normar el
glorgamiento def incentiva dnico a través del CAFAE a log servidores designados, nombrados y contratados de LA
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SEDE ADMINISTRATIVA de la Direccion Regional de Salud Amazonas, comprendidos en el Decreto Legislativo N°

ne=

276.

Que, mediante Resclucion Directoral Regional Sectorial Saiud N° 010-2007-GOB.REG. AMAZONAS/DRS, de fecha 03
de enero del 2007, se aprueba la Directiva N° 001-2007- GOB.REG AMAZONAS/CAFAE, denominada "NORMAS
PARA LA ASIGNACION DE INCENTIVOS LABORALES PARAEL ANQ 2005" con vigencia a partir del mes de mayo
del 2005, de la Direccién Regional de Salud Amazonss unidad ejecutora 400, la cual establece dentro de sus objetivos
normar &l otorgamiento del incentiva tnico & través del CAFAE & los servidores designados, nembrados y contratados
de LA SEDE ADMINISTRATIVA de la Direccién Regional de Salud Amazonas, comprendidos en ef Decreto Legisiativo
N® 276 y su reglamento.

Que, mediante Resolucidon Directoral Regional Sectorial Salud N* 072-2008-GOB.REG. AMAZONAS/DREA, de fecha
23 de enero del 2008, se aprueba ia Directiva N° 001-2008- GOB.REG.AMAZONAS/ICAFAE, denominada "NORMAS
PARA LA ASIGNACION DE INCENTIVOS LABORALES PARAEL ANO 2008" de la Direccién Regional de Salud
Amazonas - Unidad Ejecutora 400, la cugl establece dentro de sus objetivos normar el otorgamiento del incentivo
anico & través del CAFAE  a los servidores designados, nombrados y contratados que realicen funciones
administrativa de |a Direccidn Regional de Salud Amazonas.

Cue, mediznte Resolucion Ejecutiva de Administracion N* 014-2009 -COB . REG. AMAZONAE/DRSA-DEA, se aprueba
ia Directiva N° 001-2009- GOB.REG. AMAZONAS/CAFAE-DREA, denominada *NORMAS PARA LA ASIGNACION DE
INCENTIVOS LABORALES A TRAVES DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD AMAZONAS “de la Diraccion
Regional de Salud Amazonas ~ para el afio 2009, la cual establece dentro de sus objetivos normar el otergamiente
del incentivo inico a través del CAFAE alos servidores designados, nombrades y contratados que realicen funciones
administrative de la Direccion Regional de Salud Amazonas (... ). 3

Gue, medisnte Resolucion Ejeculiva de Administracion N° 08-2010 -GOB.REG AMAZONAS/DREA-CEA, RECTIFICA,
ta Resolucion Ejecutiva de Administracion N° 002-2010-GOBIERNOC RECIONAL DE AMAZONAS/DRSA-OEA, de
facha 07 d2 enero del 2010, que aprueba la Directiva N° 001-2010- GOB.REG.AMAZONAS/CAFAL-DRSEA,
denominada ‘NORMAS PARA LA ASIGNACION DE INCENTIVOS LABORALES A TRAVES DE LA DIRECCION
REGIONAL DE SALUD AMAZONAS * en 2! sentido que por error se ha insertada los incentives {...) sus objetivos
normar el atorgarniento del incentive (nico a través del CAFAE a los servideras designados | nombrados y contratados
gue realicen funciones administrativa de la Direccidn Regional de Salud Amazonas (...),

Que, mediante Resolucion Ejecutiva de Administracion N° 003-2011 -GOB.REG AMAZONAS/DREA-CEA,
RECTIFICA, ios errores materigles incurrido en la Directive N* 001-2011- GOB.REGC. AMAZONAS/CAFAE-DRSA,
denominada "NORMAS PARA LA ASIGNACION DE INCENTIVOS LABORALES A TRAVES DE LA DIRECCION
REGIONAL DE SALUD AMAZONAS * aprobada mediante Resolucién Ejecutiva de Administracion N® 001-2011-
GOBIERNO REGIONAL AMAZONASIDRSAIOEA, de fecha 06 de enero del 2011, en lo que corresponde al ANEXO
01 (...) sus cbjetivos normar el otorgamiento del incentivo nico. @ través del CAFAE a los servidores designados,
nombrados y contratados que realicen funciones administrativa de fe Direccién Regional de Salud Amazonas (...);

Que, mediante Resolucion Ejecutiva de Administracion N° 065-2011 -GOB.REG AMAZONAS/DOREA-OEA,
RECTIFICA, de fecha 27 de diciembre del 2011, resuelvg aprobar ia Directiva N® 001-2012-
GOB.REG AMAZONAS/ICAFAE-DRSA,  denominada "NORMASEARA. LA ASIGNACION DE INCENTIVOS
LABORALES A TRAVES DE LA DIRECCION REGIONAL DE saL0D AMAZONAS (...) sus objetivos normar e
otorgamiento del incentivo Unico & través del CAFAE a los servidores designades , nembrados y contratados que
realicen funciones administrativa de la Direccion Regionai de Salud Amazonas (...).
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Que, mediante Resolucion Ejecutiva de Administracion N* 01-2013 -GOB.REG. AMAZONAS/DRSA-OEA, RECTIFICA,
de fecha 08 de enero del 2013, resuelve aprobar ia Directiva N° 001-2013- GOB.REG. AMAZONAS/CAFAE-DRSA,
denominada "NORMAS PARA LA ASIGNACION DE INCENTIVOS LABORALES A TRAVES DE LA DIRECCION
REGIONAL DE SALUD AMAZONAS (...) sus objetivos normar & ctorgamiento del incentive Gnico & través del CAFAE
alos servidores designados, nombrados y confratados que realicen funciones administrativa de la Direccion Regionai
de Salud Amazonas ...},

Qe segdn el articulo 2° del Decreto de Urgencia N° 088-2001, refiere: que “Fl fondo de asistencia y estimulo
eslablecido en cadz entidad, en aplicacion  del decreto supremo N 006-75-PM-INAP, sera destinado a brindar
asistencia, reembeclsable o no, a los trabajadores de la entidad de ACUERDG A LA DISPONIBILIDAD © © -

fondo de asistencia y estimulo los siguientes: a) Los descuentos por tardanzas o inasistencia al centro de labores ; b)
Las donaciones y legados; ¢) Las transferencias de recursos que por cualquier fuente reciban de la propia entidad,
auterizadas por su fitular; d) las rentas generadas por los actives propios y/o baje su administracion; y €) demas
ingresns que obtenga por actividades ylo servicios”,

Como se puede observar fue en base a recurses proplamente del Comité de Administracion del Fondo de Asistencia
y Estimulo (CAFAE) de esta entidad que durante los afos 2002, 2003, 2004, 2005, 2006, 2007, 2008, 2009, 2010,
2011, 2012, 2013, se zbonaran a favor de los trabajadores monlos conforme 2 iz disponibiiidad de su CAFAE, y al el
personal nombrado y contratado por servicios personales de fa SEDE ADMINISTRATIVA de la Direccion Regional de
Salud Amazenas, tal como lo dispuso la normatividad legal aplicable, asi como la directiva describe precedentemente
aunado a ello 2 plaza del personal asistencial era en e C.5. PEDRO RUIZ GALLC, establesimiento de salud adscriio
2 la Red de 3alud Chachapoyas de la Direccion Regional de Salud Amazonas;

En uso de fas facullades y atribuciones conieridas al Director Regional de Salud de Amazonas mediante Resolucion
Ejecutiva Regional N* 061-2022-GOBIERNC REGIONAL AMAZONAS/GR de fecha 17 de febrero de 2022y contando™
con la visacidn faverable de la Oficina de Asesoria Juridica, da la Oficina de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos e

y la Oficina Ejecutiva de Adrministracién de la Direccicn Regional de Salud Amazonas; o

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- DECLARAR IMPROCEDENTE, la solicitud de PAGO DIFERENGIAL DE INCENTIVO
LABCRAL -~ CAFAE, PAGO DE DEVENGADOS E INTERESES LEGALES, CORRESPONDIENTE AL PERIODO
MES DE ENERO DE 2002 AL MES DE SETIEMBRE DE 203, formulado por el sefior ANDRES GOMEZ TAFUR de
conformidad & los preceptos legales descrito en |z presente resolucion,

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Oficina de Informética y Telecomunicaciones la publicacién de la presente
Resolucion en el porta electronico de fa Direccion Regional de Salud Amazonas.

ARTICULQ TERCERQ: NOTIFICAR, |a presente Resolucién al Sr. Andres Gomez Tafur y a las instancias infernas de
ia Direccién Regional de Salud Amazenas.
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