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PRESENTRCION

En el presente Plan Estratégico Institucional 2021 — 2025 de la Municipalidad Distrital
de Punta Hermosa definimos nuestra estrategia para lograr el cumplimiento de los
objetivos estratégicos institucionales; a través de iniciativas disefiadas que permiten
conducir las acciones de todos los ciudadanos, organizaciones sociales e instituciones
del Distrito; hacia la conquista de un destino comin que garantice el bienestar
general, en un ambito saludable, acogedor y seguro, sostenible en el tiempo; por lo cual
es por naturaleza propia, la Municipalidad la institucion responsable de liderar los
esfuerzos de los ciudadanos del distrito, hacia el logro de sus anhelos vy

aspiraciones colectivas que materializan la visién de desarrollo de Punta Hermosa.

El presente Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2025 de la Municipalidad Distrital
de Punta Hermosa ha sido elaborado en el marco de la Guia para el Planeamiento
Institucional, modificada mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo
N°016-2019-CEPLAN/PCD y la Guia para la elaboracion de indicadores de politicas
nacionales y planes estratégicos — CEPLAN; que establece las pautas para la
elaboracion e implementacion de los planes institucionales en el marco del Sistema

Nacional de Planeamiento Estratégico.

Con el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021 - 2025 presentamos nuestra Misién
Institucional, la promesa de una buena gobernanza; implementando politicas que
permita solucionar los principales problemas del distrito, gestionando con transparencia

los recursos municipales en el beneficio de todos los pobladores de nuestro distrito.
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DECLARACION DE POLITICA
INSTITUCIONAL

La declaracion de Politica Institucional expresa de manera resumida los retos principales
a ser alcanzados por la Municipalidad Distrital de Punta Hermosa; asi como los
principales lineamientos de politica que la orientaran. Precisamos nuestra politica
institucional como aquella que conlleve a la mejora de la calidad de vida de todos los

habitantes del distrito.

La Declaracién de Politica Institucional de la Municipalidad Distrital de Punta Hermosa

es la siguiente:

Promover un distrito seguro, inclusivo, moderno y sostenible que
fomente el bienestar general, la participacion, la proteccion y ejercicio
de los derechos y la integracion de la ciudadania a través del desarrollo
territorial, economico, turistico, cultural, social y politico, en un marco de
modernizacion continua de la gestion municipal con una gestion

transparente y eficiente.

En ese sentido; nuestra corporacion municipal busca darle a cada vecino las
condiciones minimas para su desarrollo y el disfrute de su entorno de manera

adecuada.
Los Lineamientos de la politica son los siguientes:

Reducir los indices de Inseguridad Ciudadana.

Gestion eficiente del Riesgo de desastres.

Gestion municipal lider, moderna, transparente y concertada.
Regular el Sistema de transporte distrital y educacion vial.

Desarrollar las capacidades humanas con énfasis en la educacion.

® ;oA W N

Acondicionamiento territorial planificado para un desarrollo integral, dinamico,
armonico, sostenible con una gestién ambiental optima.

Garantia de servicios basicos de calidad.

Desarrollo econdmico y turistico planificado, de promocion y difusién patrimonio

ecolagico.



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE PUNTA HERMOSA 2021 - 2025

Asimismo; determinamos los valores que comparten nuestros funcionarios Yy

trabajadores; los cuales guiaran nuestros esfuerzos para fomentar y consolidar el

desarrollo sostenible de nuestro distrito.

Honestidad: Es actuar con rectitud, honorabilidad, transparencia y decoro, en
concordancia con la verdad y la justicia entre lo que se piensa, se expresa y se
hace.

Etica: Actuar con profesionalismo bajo los principios de legalidad, la moral y la
buena conducta en todas nuestras actividades y labores.

Compromiso: Autoridades y colaboradores comprometidos en servir y dar lo
mejor con una superacion constante.

Responsabilidad: Creemos que todos nuestros actos deben ser la expresion
del pleno y cabal cumplimiento de nuestras obligaciones y deberes.

Integridad: Una institucion integra es aquella que piensa, dice y hace una sola
cosa bajo un enfoque de justicia, honestidad y transparencia, para cumplir a
cabalidad los compromisos adquiridos con la sociedad y libres de influencias
corruptas.

Transparencia: Proceder con veracidad e informacion abierta y oportuna.
Respeto: Predomina el buen trato y reconocimiento de los trabajadores,
ciudadanos, proveedores y gobierno, con el medio ambiente y demas entorno

social.
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| MISION INSTITUCIONAL

La Misidn Institucional de la Municipalidad Distrital de Punta Hermosa es la
siguiente:

plblicos de calidad,

oviendo el desarrollo integral, armonico de

todos los habitantes del Disttito, a través de una
gestion eficiente, transparente, participativa,

concertadora y moderna”

~
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES

(con indicadores y metas)

Los Objetivos Estratégicos

Institucionales (OEl) definen los resultados que la

Municipalidad Distrital de Punta Hermosa espera lograr en las condiciones de vida de la

poblacién a la que atiende y en sus condiciones internas a través de la implementacion

de sus estrategias; de acuerdo a sus funciones sustantivas o sus funciones de

administracién interna otorgadas por la Ley Orgénica de Municipalidades — Ley N°

27972.

Objetivos Estratégicos Institucionales.

La Municipalidad Distrital de Punta Hermosa ha determinado Siete (07)

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES
CODIGO DESCRIPCION NOMBRE DE LOS INDICADORES
Reducir los indices de inseguridad : - : 3
OELO01 Ciudadana que afectan a la pablacion del Porpentaje de]a_poblacmn s hasidovicimade
algtin acto delictivo en el distrito
distrito de Punta Hermosa
g i Porcentaje de poblacion participante en las
OEL02 l:::u:: dL.a d:;g:?:::'g:f: d!;?rl}‘tts @ !.05 actividades relacionadas a la Gestion de Riesgos
g de Desastres.
Fortalecer la gestion ambiental sostenible | Porcentaje de personas que se benefician con la
OEI.03 en beneficio de los ciudadanos del distrito | conservacion o el aumento de la calidad
| ambiental del distrito
Promover el Desarrollo Humano y los | Numero de Programas Sociales, de Salud y de
OEIL04 héabitos saludables de la poblacién del | Desarrollo Deportivo y Educativo que se
Distrito . implementan en el distrito.
b G i ) Porcentaje de satisfaccion de la poblacion sobre
OEI.05 | Fortalecer la Gestion Institucional - la gestiéh municipal
OEL06 Promover el Desarrollo Urbano Territorial | Porcentaje de la poblacion que perciben el
: ordenado y sostenible en el Distrito Mejoramiento Urbano en el distrito
Mejorar los niveles de Competitividad en | Numero de Unidades Econdmicas formalizadas
OELO7 s
el distrito ! en el distrito
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ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES

(con indicadores y metas)

Las Acciones Estratégicas Institucionales (AEl) de la Municipalidad Distrital de Punta
Hermosa son aquellas iniciativas que contribuyen a implementar las estrategias
establecidas por los OEl, las cuales se concretan en productos (bienes y servicios) que

la Municipalidad Distrital de Punta Hermosa proporciona a la poblacion, considerando

sus competencias y funciones.

PLIEGO | MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA HERMOSA
Brindar servicios publicos de calidad, promoviendo el desarrollo integral, armaénico de todos
MISION | los habitantes del Distrito, a través de una gestion eficiente, transparente, participativa,
concertadora y moderna
OBJETIVOS
ESTRATEGICOS ol Rt ol INDICADORES
INSTITUCIONALES
Ejecucion  de Pa.trullajes Porcentaje de Sectores
AEL01.01 g‘;gg;gis d:ln dibs?r?tiﬁcm de ja Patrullados en el distrito
i n ; - Porcentaje de
: Implementacion y ejecucion s
Reducir los ; Implementacion del Plan
indices de HELYIIR g?i dPaI(ija:n;m::Ield;stSrﬁgurldad Local de Seguridad
inseguridad Ciudadana del distrito
Ciudadana Porcentaje de asignacion
OEI.01 que afectan a Ejecucion del Programa de | de recursos logisticos y/o
la poblacién AELO1.03 | €auipamiento integral para la | tecnolégicos nuevos
del distrito de R Seguridad Ciudadana en el | adquiridos para el Sistema
Punta disfrito de Punta Hermosa de Seguridad Ciudadana
Hermosa del distrito
Desarrollar Programas | Numero de vecinos
Educativos Preventivos contra | beneficiarios de
AEI01.04 | la violencia familiar; en | capacitacion preventiva
beneficio de la poblacion del | contra la violencia familiar
Distrito. en el distrito
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Py ik CODIGO | ACCIONES ESTRATEGICAS RO
INSTITUCIONALES AEI INSTITUCIONALES
Implementacion del Sistema
de Alerta Temprana (SAT); | Porcentaje de
AEL0201 | Para generar 'y difundir | implementacion del
T informacion de alerta de | Sistema de Alerta
manera oportuna a la | Temprano en el distrito
poblacion del distrito.
Reducir la Copasfea e el Porcentaje de personas
| bilidad acontecimiento de riesgos ¥y sabachades o 1ot
\“f‘ ne;-a ': " AEL02.02 | desastres de manera integral y relgcionados w Ciaalite dn
OEI.02 r_eneaéjs oportuna a la poblacién del Hoaria do decaitias
d:gzggzs Zn GhD ’
el distrito i i
Inspeccion en zona de riesgos FORGBIIESS Bt MERRGCIEHES
: : a las Edificaciones en
AEL02.03 | identificadas  de manera | . -cien de Riesgos de
focalizada en el distrito Betastres
Formulacion de Instrumentos ;
estratégicos para la Gestion de "f“"‘.e"’ e documantas
AEI02.04 : técnicos aprobados para la
Riesgos de Desastres en el Gestion da Desastras
distrito de Punta Hermosa
Recoleccion y  disposicion | Nimero de toneladas de
AEL03.01 | oportuna de los residuos | residuos sdlidos
solidos municipales del distrito | recolectados en el distrito
Mantenimiento y conservacion | Porcentaje en M2 de areas
AEL03.02 permanente de areas verdes y | verdes del distrito que
Forlaloces 1a T ornato urbano de uso publico | reciben mantenimiento en
gestion por la Poblacion. el Distrito
ambiental
OEL03 | sostenible en Programacion pertinente de | Porcentaje de
beneficio de ejecucion del Plan Anual de | cumplimiento del Plan
los ciudadanos | AEI.03.03 | Evaluacién y Fiscalizacion | Anual de Evaluacion y
del distrito . Ambiental del distrito de Punta | Fiscalizacion Ambiental del
Hermosa distrito de Punta Hermosa
Asistencia técnica oportuna en | Nimero de asistencias
AEL03.04 temas relacionados a la | técnicas en temas
et gestion ambiental a los | relacionados a la gestion
ciudadanos del distrito ambiental en el distrito
Programas sociales de | Cantidad de personas
AEL04.01 atencion focalizada a la | atendidas en los programas
P o poblacién  vulnerable  del | sociales brindados a la
rommowsr &) distrito poblacion
Desarrollo
Humanoy lo i i
OE|.04 heDitos Escuelas ~ ~  deportivas 2?123: nl;adg ggcégzenaeslag
saludables de AE|.04.02 | multidisciplinarias Para | cooielas Multidisciplinarias
la poblacion jovenes y nifios del distrito. del distrito P
del Distrito .
Programas orientados de Ngmero de Programas
; orientado de salud
AEI.04.03 | salud preventivo- ; ;
promocionales en el distrito prexgen}wo-promocnonal en
el distrito (Camparias)

10
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OBJETIVOS
ESTRATEGICOS o Acc:ggﬁigg'{jwlae;ms INDICADORES
INSTITUCIONALES
Generacion de espacios e
implementacion de | Nimero de reuniones
AEL05.01 mecanismos que permitan un | promovidas por la
T alto grado de participacion | Municipalidad para |a
ciudadana en la gestion | participacion del vecino
municipal
Instrumentos de  Gestion | Nimero de Instrumentos
AEL05.02 | actualizados en beneficio de la | de Gestion actualizados en
Fortalecer la Administracién Municipal la Gestién Municipal
OEIL.05 Gestion
Institucional R, Porcentaje de documentos
AEL05.03 | Alendion insttucional oportuna | signgidos @ los
administrados
Fortalecimiento del | Porcentaje del personal
AEIL05.04 | conocimiento del Talento | capacitado de la
Humano de la Municipalidad Municipalidad
Porcentaje del nivel de
AEL05.05 Recaudacion Tributaria | morosidad en Recaudacion
o efectiva para la Municipalidad | Tributaria de la
Municipalidad
Promover el Implementacion de un | Porcentaje formulacion del
Desarrollo AEIL.06.01 | Catastro actualizado en el del | Catastro actualizado en el
Urbano distrito distrito
OEI.06 Territorial
ordenado y Saneamiento fisico legal de | Porcentaje de Predios con
sostenible en | AEL.06.02 | predios focalizados en el | Saneamiento Fisico Legal
el Distrito distrito en el distrito
D o | Famwile o
AEI.07.01 g Implementacion del Plan
programado en el Plan Urbano Urbano Distrital
Distrital.
Asistencia Técnica, oportunay | Nimero de Personas que
especializada en la | reciben asistencia técnica
AEI.07.02 | formalizacién de las | para la formalizacion de
Neiorat | actividades comerciales en el | actividades comerciales en
5 el distrito el distrito
OEL07 nwale_s_ de
; Competitividad
siel distrtn Operativos y fiscalizacion de | Cantidad de
AEL07.03 los establecimientos en | establecimientos
S general y via publica de | fiscalizados en actividades
manera integral en el distrito. economicas en el distrito
Programacién de actividades A
. Numero de
AEI07.04 | 9U€ pennitan 6l dosamotio establecimientos formales

formal de la oferta turistica en
el distrito de Punta Hermosa

de servicios turisticos
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