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VISTOS:

El Informe N° 029-2022-GRA/DRSA-QGDRRHH-MTD de fecha 04 de marzo de 2022; el Escrito (Documento
N®2619674 y Expediente N°200792 I) de fecha 25 de febrero de 2022, y;

CONSIDERANDO: =

Que, la Administracién Pablica solo puede actuar cuando se encuentra habiiitada por norma legal especifica. Es decir,
las entidades que integran Ia Administracién Pablica, solo pueden hacer lo que la Ley expresamente les permita,
mientras que los particulares estén habiiitados de hacer todo lo que la Ley no prohibe.

En ese sentido, al memento de emitir un acto administrativo, las autoridades administrativas deben actuar conforme al
marco legal vigente, teniendo en cuenta que sus declaraciones producen efectos juridicos respecto del interés,
obligacién o derecho de un administrado, tal como se encuentra previsto en el Articulo 1° del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General.

El Inciso 20) de! Articulo 2° de Ia Constitucion Folitica del Estado, en concordancia con el Articulo 117° de! Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiente Administrativo General aprobado mediante Decreto Supremo N°
004-2019-JUS regulan el derecho de peticién administrativa, el mismo que comprende las facultades de presentar
solicitudes en interés particular del administrado, de realizar solicitudes en inferés general de la colectividad, de
contradecir actos administrativos, las facultades de pedir informaciones, de formular consuitas y de presentar solicitudes
de gracia.

Con Escrito (Documento N°2619674 y Expedienta N°2007921) de fecha 25 de febrero de 2022, recepcionado por esta
Entidad en la misma fecha, la administrada MELVA ROSA GIL VERA en su condicién de servidora civil nombrada en
el Cargo de BIOLOGA y NIVEL OPS-IV en |a Direccion Regional de Salud Amazonas, peticiona su destaque a la
Gerencia Regional de Salud Lambayeque para el Ejercicio Fiscal 2022, por razones de salud personal. Adjunta la
documentacién que sustenta su pretension.

A través del Informe N° 028-2022-GRA/DRSA-OGDRRHH-MTD de fecha 04 de marzo de 2022, Ia Jefe de Ia Oficina
de Gestién y Desarrollo de Recursos Humarios comunica textualmente al Titular de esta Entidad: “(...) En taf sentido,
ision de la documentacién preseniada por la servidora se tiene que cumple con los requisitos
establecidos en el Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP ‘Desplazamiento de Personal”, concordante con e/
Decreto Legislativo 276 y su Reglamento, por Io que se acepta el destaque de la servidora por motivo de salud, de Ja
Direccién Regional de Salud Amazonas a la Gerencia de Salud Lamba yeque & partir del 14 de marzo al 31 de diciembre
de 2022.{(...)"
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Sobre el particular, debernos senalar que en un inicio la Segunda Disposicion Compiementaria Final del Reglamento
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil", aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, disponia lo siguiente:

“SEGUNDA.- De las reglas de la implementacién de la Ley del Servicio Civil
Las entidades publicas y los servidores publicos que transiten o se incorporen o no al régimen de ia Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, tendran en cuenta lo siguiente:

Entidades

a) En el caso de las Entidades que cuenten con resolucion de inicio del proceso de implementacion les es de
aplicacion lo siguiente:
{isd
v. No podrén realizar destaques con entidades que no hayan iniciado el proceso de implementacién.
() .

¢) Enelcaso de aquellas Entidades que no cuenten con resolucion de inicio del proceso de implementacion
aplicarén:
() S
i No podran realizar destaques”. (El énfasis es nuestro)

Es asi que a partir del 14 de junio de 2014, fecha de entrada en vigencia del referido Reglamento, no era posible
efectuar destaques fuera de la regulacion pr'e\rista en la Ley del Servicio Civil y su Reglamento, sin importar si este fipo
de desplazamiento se origind en una solicitud del servidor, en un convenio interinstitucional o cualguier ofra forma. No
estaban permitidos los destaques nu&vos (generados desde €l 14 de junio de 2014) entre entidades que no cuenten
con resolucion de inicio del proceso de implementacicn, asi como entre éstas y las entidades que si cuenten con
resolucion de inicio de implementacion?.

Ahora bien, con fecha 06 de octubre c'i"_e”'2016 se publict en el Diario Oficial El Peruano, el Decreto Supremo N° 075- :
2016-PCM, el mismo que a través de su Articulo 1° modifica el Inciso ¢} de la Segunda Disposicion Complementaria
Final de! Reglamento de la Ley del Servicio Civil, en los siguientes términos:

"SEGUNDA.- De las reglas de la ihpfemenfacfén de la Ley del Servicio Civil
Las entidades publicas y los servidores publicos Gue transiten o se incorporen o no al régimen de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, tendrén en cuenta lo siguiente:

Entidades
()
¢) En el caso de aqueilas Entidades que no cuenten con resolucion de inicio del proceso de implementacion
aplicaran:
fa)
i Podrén realizar destaques solo con entidades que no cuenten con resolucién de inicic del proceso
de implementacién’. (El énfasis es nuestro)

i Modificado por Decreto Supremo N° 075-2016-PCM
:  Vease los Informes Técnicos N° 465-2014 y N° 890-2014-SERVIR/GPGSC, disponibles en www.servir.qob.ne.
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La referida disposicion permite que a partir del 07 de octy bre de 2016, las entidades de |5 Administracion Pablica que
flo cuenten con resolucion de inicio del proceso de implementacion del nuevo régimen del Servicio Civil puedan llevar
a cabo destaques de personal, unicamente, con entidades Que también no cuenten con dicha resolucion,

Asimismo, cabe precisar Que de acuerdo al Numeral V dgl Literal a) de la Segunda Disposicion Complementaria Final
del Reglamento de Ia Ley del Servicio Civil, aquellas entidades que cuentan con resofucion de inicio del proceso de
implementacion, solo pueden realizar destaques con entidades que hayan iniciado el proceso de implementacién?, esto
€8, con entidades que cuenten también con resolucion de inicio.

Posteriormente, con fecha 06 de enero de 2017 se publico en El Peruano ef Decreto Legislativo N° 1337, el cual
modificé el Literal ¢) de la Segunda Disposicién Complementaria Transitoria de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
relativa a las reglas de implementacion de la reforma del Servicio Civil. E| actual texto dispone lo siguiente:

‘SEGUNDA .- Reglas de implementacién Las entidades publicas incluidas en el proceso de implementacion se
sujetan a las siguientes reglas: '

(..)
o)  Los destaques entre entidades pliblicas pueden realizarse desde y hacia las entidades que no

entidades con entidadss publicas que hayan iniciado ef proceso de implementacion, ¥, desde y haciz
las entidades que cuenten cor Ja resolucién de inicio del proceso de implementacion, Estén permitidos
los destaques entre entidades publicas que pertenezcan al régimen previsto en la presente Ley. La
implementacion de lo establecido en Ja presente disposicion se financia con cargo al presupuesto institucional
de las entidades fntervfm‘enr"es_. sin demandar recursos adicionales al Tesoro Piblico. (..)"

De ello se advierte que, el Decreto Lébiélaiivo N® 1337 dej6 sin efecto las restriccionies legales sobre la procedencia
de destaques en Ia Administracién Pabilica; por lo tanto, a partir de su entrada en vigencia, se podrén ejecutar
destaques de acuerdo a las siguientes reglas:
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Segun el Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP, el destaque puede darse: I} @ solicitud de la entidad, por
necesidad del servicio debidamente fundamentada con conocimiento del servidor y con una anticipacién no menor de

*  Segln sefiala el Articulo 1° de la Directiva N° 003-2015-SERVIR/GPGSC, aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N® 137-
2015-SERVIR-PE, el proceso de implementacion del nuevo régimen de! servicio civil comienza con la resolucion de “inicio de proceso de
implementacién” emitida per la Presidencia Ejecutiva de SERVIR,
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un mes, saivo que el destaque sea en el mismo lugar geogréfico, en Cuyo caso se le comunicara con no menos de
cinco (5) dias habiles y, ii) solicitud del servidor, que procede cuando esta debidamente fundamentada por razones de
salud de él, de su conyuge o de sus hijos o por unidad familiar. El referido manual establece la mecanica operaliva que
debe observar l2 ejecucion de una accion administrativa de destaque.

E| Articuio 17° det Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS preceptia que, 1a autoridad podré disponer en el mismo acto administrativo
que tenga eficacia znticipada a su emisién, s6lo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione
derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha alaque
pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion, i

En uso de las facultades y atribuciones conferidas al Director Regional de Salud de Amazonas mediante Resolucion
Ejecutiva Regional N° 051-2022-GOBIERNO REGIONAL AMAZONASIGR de fecha 17 de febrero de 2022 y contando
con la visacion favorable de la Oficina de Asesoria Juridica, de la Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos
y de la Oficina Ejecutiva de Administracion de la Direccion Regional de Saiud Amazonas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO - AUTORIZAR el DESTAQUE por razones de salug personal, A PARTIR DEL 14 DE MARZO
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022, 212 sefvidora civil nombrada MELVA ROSA GIL VERA en el Cargo de BIOLOGA Y
NIVEL OPS-IV de la DIRECCION REGIONAL DE SALUD AMAZONAS a la GERENCIA REGIONAL DE SALUD
LAMBAYEQUE, de conformidad & ios ﬂ_indamentos expueslos en ia parte considerativa de la presente Resolucion. - e
ARTICULO SEGUNDO.- La Oficina de Recursos Humanos 0 la gue haga sus veces de la dependencia de destino
debera remitir mensualmente @ la Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de esta Entidad el récord de-.
asistencia y permanencia de la referida servidora civil para efectos de pago.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Oficina de Informatica y Teiec;omunicaciones la publicacion de la presente
Resolucién en el portal electronico de la Direccion Regional de Satud de Amazonas.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR la presente Resolucion a a servidora civil Melva Rosa Gil Vera, a la Gerencia
Regional de Salud Lambayeque y 4 las instancias internas de i@ Direccion Regional de Salud Amazonas, para su
conocimiento y fines de Ley.
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