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Municipalidad Provincial de Talara

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 65 - 03 — 2022 - MPT.

0
Talara, 23 de marzo de 2022

El Informe N 156-03-2022/URH-MPT de fecha 22 de marzo de 2022, emitido por la Jefa
de la Unidad de Recursos Humanos;y,

CONSIDERANDO:

Que, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los
asuntos de su competencia; autonomia reconocida en la Constitucién Politica del Perty en la Ley
N° 27972 Ley Orgénica de Municipalidades, que radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracién con sujecién ordenamiento juridico;

Que, el articulo 6° de la Ley N2 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que “La
alcaldia es el 6rgano ejecutivo del gobierno local. El alcalde es el representante legal de la
municipalidad y su maxima autoridad administrativa”. En ese sentido, la norma citada atribuye a
este drgano de gobierno un conjunto de facultades que permiten dirigir la Entidad bajo el ambito
de la Constitucidn, la ley y el derecho;

Que, el articulo 202 de la Ley Orgédnica de Municipalidades establece como una atribucidn
del alcalde “17. Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de este, a los demds
funcionarios de confianza”. En consecuencia, estamos frente a una situacion legal del titular de la
Entidad que permite la designacién del gerente municipal y demas funcionarios de confianza, con
la Unica limitaciéon del cumplimiento de las normas e instrumentos de gestion interna;
razonamiento que se concluye de una interpretacion sistemadtica con lo dispuesto en el articulo
272 de la Ley Organica de Municipalidades;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 62-03-2022-MPT de fecha 22 de marzo de 2022,
se encargo las funciones y responsabilidades de la Unidad de Logistica a la CPC Nelly del Pilar
Chapa Carrefio, en adicién a sus funciones como Jefa de la Oficina de Administracion y Finanzas;

Que, mediante Informe N2 64-03-2022-GM-MPT de fecha 23 de marzo de 2022, la
Gerencia Municipal propone al Ing. Franklin Pefia Chanta para ocupar el cargo de Jefe de la unidad
de Logistica;

Que, el numeral 7.4 de la Directiva General N2 012-11-2016 “Directiva de designacion de
personal de confianza en la Municipalidad Provincial de Talara”, aprobada mediante Resolucion de

Ainimos exigidos. En este sentido, mediante Informe N2 156-03-2022/URH-MPT de fecha 22 de
marzo de 2022, la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos comunica que el Ing. Franklin Pefia
Chanta cumple con los requisitos minimos del perfil para ocupar el cargo de Jefe de la Unidad de
Logistica;

{  JURIDICA
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Que, teniendo en consideracion el parrafo precedente, este Superior Despacho de Alcaldia
en uso de la atribuciéon prevista en el articulo 202 numeral 17) de la Ley Organica de
Municipalidades, considera pertinente dejar sin efecto la Resolucion de Alcaldia N° 62-03-2022-
MPT de fecha 27 de marzo de 2022, que encargd a la CPC Nelly del Pilar Chapa Carrefio como Jefe
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encargado de la Unidad de Logistica, en adicién a sus funciones como Jefa de la Oficina de
Administracion y Finanzas;

Estando a lo expuesto, en uso de las facultades conferidas por el numeral 17) del articulo
20 de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — DEJAR SIN EFECTO la Resolucion de Alcaldia 62-03-2022-MPT de
fecha 22 de marzo de 2022, que encargd a la CPC Nelly del Pilar Chapa Carrefio como Jefe
encargado de la Unidad de Logistica, en adicion a sus funciones como Jefa de la Oficina de
Administracion y Finanzas.

ARTICULO SEGUNDO. - DESIGNAR, a partir de la fecha, al Ing. Franklin Pefia Chanta en el
cargo de Jefe de la Unidad de Logistica.

ARTICULO TERCERO. — DISPONER que los interesados formalicen la entrega de cargo, de
conformidad con las normas internas de la Entidad.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR el cumplimiento de la presente Resolucién a la Gerencia
Municipal, Unidad de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones y Unidad de Recursos
Humanos.
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