GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 0743 .2013-
GRA/PRES.

Ayacuchof} 3 §ET, 2013

A%

VIS TO: La Resolucion Ejecutiva Regional N° 272-2013-GRA/PRES de fecha 03, ..

.de abril de 2013, el Informe Final de Calificacién y Pronunciamiento Legal NG
028-2013-GRA/PRES-CEPAD de fecha 01 de agosto de 2013 sobre “Presuntd
comisién de Infraccion Disciplinaria de Directores de Programa Sectorisl
_ (Direccién Regional Agraria, Diréccién Regional de Trabgjo y Promoclon
" del Empleo y Direccion Regignal de Educacion)”;

CONSIDERANDO:

=Que, ¢l articulo 2° de la Ley N° 27867, Ley de Gobiernos Regionales, esrd‘x‘}[dc“
que los Gobigrnos Regionale$, son personas juridicas de der~cho publico zon
“autonomia politica, econémica y administrativa en lod asuntos de W

_— dispone qu los funcionarios y ssrvicores a cargo de los Gobiefnog R gionains,
.;e encuentran sujetos al régimen laboral general aplicable a la ydministra«ios.
publica, conforme a ley;

°“Qhie, el Art. 166° del Decreto Supremo N° 005-0-PCM - Reglamanta del
* Desreto Lagislativo N° 2/6—establace que “La Comisidon Parmanents /g
) Espemal de @rocesos Administrativos Disciplinarios tiene la facultad de calific"
~ las denuncias. que le sean remitidas y pronunciarse sobre la Procedaneia o
Improcedenci& de Instaurar Proceso Administrativo Disciplinario”;

" Que, el Art. 170° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Reglamento dal

investigaciones drl caso, solicitando los informes respectivos, examinaré las
prucbas qus jse presente y &levara un informe al titular de la entidad,
recomendando las sanciones que sean de aplicacion. Es prerrogativa del titular

~ de la antidad determinar el tipo de sancion a aplicarse”™;
\

Que, la Comision Especial de Procesos Administrativos ha sido reconformada
para el presente Afio Fiscal - 2013, mediante Resoluciéon Ejecutiva Regional N°
0398-2013-GRA/PRES de fecha 01 de agosto de 2013, integrado de la
siguiente manera, Miembros Titulares: Mag. Walter Oré Avalos-Presidente,
Econ. Edgar Quispe Mitma- Miembro y el Blgo. Adrian Ramirez Quispe.
Miembro, quienes emiten el Informe Final de Calificacion Pronunciamiento
Legal sobre “Presunta comisién de Infraccién Disciplinaria de Directores
de Programa Sectorial (Direccion Regional Agraria, Direccién Regional de
Trabajo y Promocién del Empleo y Direccién Regional de Educacion)”, en
la que mediante Informe N° 028-2013-GRA/PRES-CEPAD de fecha 01 de
agosto de 2013, el colegiado recomienda: ABSOLVER, a los funcionarios SR.
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ISMAEL LEONIDAS OSCCO SIHUI -Director Regional Agraria, y el SR. JUAN
ALBERTO OCHOA SOTOMAYOR-Director Regional de Trabajo y Promocién
del Empleoc e IMPONER SANCION ADMINISTRATIVA DE CESE TEMPORAL
SIN GOCE DE REMUNERACIONES DE (31) TREINTA Y UNO DIAS, al ex
funcionario del Gobierno Regional de Ayacucho SR. LUIS GUALBERTO
ARONES INFANTE-ex Director Regional de Educacion por encontrarse
acreditado la comision de falta administrativa tipificada en los inc. a), j) y m} del
Articulo 28° del Decretc Legislativo N° 276-Ley de Bases de la carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.

Que, cabe senalar que en el presente Informe Final se ha incumplido con el
piazo de (30) treinta dias en razon que la Comisiones de Procesos
Administrativos Disciplinarios, se reconformd por tercera vez mediante
Resolucién Ejecutiva Regional N° 398-2013-GRA/PRES, asimismo, se
reprogramo los informes orales por los paros efectuados en el mes de Junio y
Julio, que en presente caso no acarrea responsabilidad a la Comisién Especial
de Procesos Administrativos Disciplinarios méxime, cuando el Tribunal
Constitucional como maximo intérprete de la Constitucion Politica del Estado y
demas dispositivos, en reiterada, uniforme y recientes jurisprudencias de
caracter vincuiante de obligatorio cumplimiento, ha establecido y definido su
postura expresando que cuando no se concluye el procedimienta dizciplingrio
dentro del plazo establecido por la norma legal, mo se viola el debidn
procedimiento (Exp. N° 3778-2004-AA/TC de fecha 25 de enero de 2008) no
existiencdo caducidad del proceso administrativo por el exceso en &t plazo de
treinta dias habiles;

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 0272-2013-GRA/PRES de
fecha 05 de abril de 2013, se aperturd proceso administrativo disciplinario
contra el SR. ISMAEL LEOMNIDAS OSCCO SIHUI- Director Regional Agraria,
SR.JUAN ALBERTO OCHOA SOTOMAYOR- Director Regional de Trabdjo y
Promocion del Empleo y contra &l ex funcionario SR. LUIS GUALBERTO
ARONES INFANTE- Ex Director Regional de Educacién, a quienes e ha
notificado con fecha 05 de abril del presente afo, habiendo presentado sus
descargos de ley con fechas 10 y 12 de abril de 2013 dentra del plazo
ampliatorio concedido por Ley, asi mismo se ha realizado la diligencia del
informe oral del SR. LUIS GUALBERTO ARONES INFANTE, con fecha 10 de
junio de 2013 (a folios 147 del libro de actas de la CEFPAD-GRA), habiéndoss
respetado el principio del debido procedimiento;

Que, respecto al SR. ISMAEL LEONIDAS OSCCO SiHUI - Director Regional
Agraria, se le imputa haber emitido dos actos Resolutivos (la Resolucion
Directoral Regional N° 003-2013-GRA/GG-GRDE-DRAA-DR de fecha 08 de
enero de 2013 y la Resolucién Directoral Regional N°004-2013-GRA/GG-
GRDE-DRRA-DR de fecha 08 de enero de 2013) sobre el mismo Expediente
Administrativo N° 3205-2012 de fecha 02 de mayo de 2012 en merito al
Expediente N° 001663 de fecha 22 de enero de 2013, mediante la cual
presenta queja en su contra el Presidente de la Comunidad Campesina de
Ayrabamba; -

Que, de la evaluacién realizada por el colegiado a los medios probatorios se
observa del Registro de Resoluciones Directorales en el item 004 el asunto que
precisa:  Deje sin efecto en todos sus extremos la Resolucién Directoral
Regional N* 052-2012-GRA/GG-GRDE-DRA-OADM-UP-DR de fecha 17 de



GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° C743.2013-
GRA/PRES.

Ayacucho, (J 3 SET, 2013

febrero del 2012(...), quedando evidenciado que no existe registrado -
Resolucion Directoral Regional alguna relacionado a la comunidad campesing
‘de Ayrabamba, la Unica existente es la Resolucion Directoral N° 003-2013:
GRA/GG-GDRE-DRAA-OAJ-DR de fecha 08 de enero de 2013, que resuglvg
Declarar Fundada la Oposicién formulada por Alexis Rolando Parodi Patronoff
y de Faderico Alfonso Mattinelli Chuchén, e improcedente la solicitud dé
reconocimiento e inscripcion oficial de la Pre - Comunidad Campesina de
Ayrabamba, peticionado por Valentin Teodoro Pizarro Ayala, como se
corrobora a folios 186 en el Informe N° 012-2013-GRA/GG-GRDE- DRAA-
QA/UTD-R de fecha 08 de abril de 2013, quedando desvirtuado la pres \m,,

7 imputacién correspondiéndole la absolucion  al SK. ISMAF!. LEQN!D\"

JSCCO 3{HUKDirector Regional Agraria;

Que, respecto al SR. JUAN ALBEKTO QCHOA SOTOMAYHR. pliractar
,E:}egionai de Trabajo y Promocidon d2l Empleo, se le impyta_ lo siguianty

¢ La inobservancia del Reglamento de Registro de Control de Asistencia v
" Permanencia del personal del Gobierno Regional de Ayacucho, dprobado
~ mediante Re:plucion Ejecutiva Regional N° £89-2007-GRA/PRES, en 3u
Art.6° sefiala: “&s responsabilidad del trabgjador coricurrir puntualments v
observar el horario establecide debiendo obligatoriamenta ru‘*grsfrar S,
* asistencia en la tarjeta o cuademo de control utilizando, estampando su
rabrica, quedando exceptuados, el sefior Presidents Region,
Vicepresidente y Gerente General Regional, por la jerarquia y la naturale zs
de sus funciones”, incumpliendo’ el registro de asistencia en la tarjeta, nc
existizndo documentacion sustitutoria al respecto que permita © |4
exonegracion del marcado de tarjeta (existencia de un acto resolutivo).

¥" Asimismo, haber dispuesto mediante Memorando N° 180-2012-GRA-
GRDS-GRTPE, que el Sr. Miro Roméan  Castro La Torre, realice viaje en
comision de servicio oficial con vehiculo y conductor institucional al Distrito
de Chumpi, Provincia de Coracora, Departamento de Ayacucho, del dia 08
al 11 de noviembre de 2012, con la finalidad de efectuar la visita de
orientacion en la empresa Minera de Breapampa Buenaventura, pero sin
explicacion alguna, ordena verbalmente al inspector Sr. Miro Roman Castro
La Torre, que suspenda la actuacion inspectiva y retorne inmediatamente a
la ciudad de Ayacucho, dando cumplimiento al inspector a la orden
retirandose del lugar, causando la obstruccion de la labor inspectiva.’

: Que, asimismo, cabe precisar que sobre el mismo hecho, se tiene el Oficio N° 375-2013-DP/OD-AYAC de fecha 17
de mayo de 2013, remitida por el Sr. Jorge Fernandez Mavila-Jefe de la Oficina de la Defensoria del Pueblo, quien
recomienda & la Presidencia Ejecutiva disponga las acciones administrativas inmediatas, para la instauracion del
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Que, de la evaluacion efectuada por este colegiado a folios 160 al 166 se tiene
las tarjetas de registro de control en la que se Observa el Numero de Orden 01
perteneciente al SR. JUAN ALBERTO OCHOA SOTOMAYOR, con la hora de
llegada y las rubricas a partir del mes de setiembre de 2012 a marzo de 2013,
quedando desvirtuada la presente imputacion, debiendo absolver al SR. JUAN
ALBERTO OCHOA SOTOMAYOR- Director de Trabajo y Promocién del
Empleo;

Que, de la evaluacién efectuada por este colegiado se determina que el SR.
JUAN ALBERTO OCHOA SOTOMAYOR-Director Regional de Trabajo vy
Promocién del Empleo, ha desvirtuado la siguiente imputacion al quedar
evidenciado de los medios probatorios adjuntos que su conducta no constituye
infraccion administrativa, se tiene: El Memorando N° 180-2012-GRA-GRDS-
DRTPE/DIR de fecha 07 d& noviembre de 2012, la autorizacion de viaje en
comision de servicio oficial los dias 08, 09,10 y 11 de noviembre de 2012 para
realizar una visita de orientacion a dicha empresa, el Informe N°038-2012-
GRA/GG-GRDE-DREMA-MGP de fecha 12 de noviembre de 2012, Oficio N°
927-2012-GRA/GG-GRDE-DREM de fecha 14 de noviembre de 2012, Informe
N° 075-2012-GRA-DRTPE-DPSC-SDIHSOAOL de fecha 12 de octubre de
2012, se corrobora gue exiStia un conflicto social, como es la toma de
carreteras, por lo que la decision ‘era dejar sin efecto la orden, pues el Sr. Miro
Roman Castro La Torre estaba iniciando una de investigacion ai solicitar log
libros planillas, boletas de pago, entre otros documentos, accion que ho son deé
orientacion por la que se conformd& una comision conformada por el Asesor de
la Presidencia y los funcionarios de la Direccion de Energia y Minas a efectos
de instalar una mesa de negociacion en el distrito de Chumpi, por lo que le
corresponde la absolucion- al SR, JUAN ALBERTO OCHOA SOTOMAYOR-
Director Regional de Trabajo y Promocion del Emplec en el presente caso;

Que, respecto a la imputacion efectusda al SR. LUIS GUALBERTO ARONES
INFANTE-Ex Director de la Direccién Regional de Educacién, por la solicitud
directa de ventaja indebida (de caracter sexual), para realizar un acto propio de
su cargo (la renovacién del contrato de trabajo para &l ejercicio anual 2013}, de
la Seforita. Nory Aybar Vilialobos - ex trabajadora de la Direccién Regional de
Educacion {(no renovada por la negativa de acceder a los favorecimientos
sexuales), quien se venia desempenando como secretaria de la Direccidén de
Gestién Institucional de la Direccion Regional de Educacion de Ayacucho tal
corno se evidencia de la transcripcion del audio;

Que, de la evaluacién efectuada por el colegiado de los medios probatorios
adjuntos, informe oral de la Sefiorita Nory Aybar Villalobos de fecha 01 de julio
de 2013 a folios 297 y 298 del libro de actas de la CEPAD-GRA, vy el informe
oral del SR. LUIS GUALBERTO ARONES INFANTE de fecha 10 de junio de
2013, a folios 147 al 149, se tiene

v Queda descartado gue el audio presentado de manera directa por la Srta.
Nory Aybar Villalobos cuya grabacién fue realizada el dia 14 de diciembre de
2013, tal como muestra la fecha en su celular (marca Samsung), con una

proceso administrativo disciplinario correspondiente contra el Director de la Direccidon Regiona! de Trabajo y Promocidn
de Empleo de Ayacucho, Abog. Juan Alberto Ochoa Sotomayor, por su manifiesta inconducta funcional que es tomaca
cemo medio probatorio;

ES



GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° (3743 -2013-
GRA/PRES.

Ayacucho, (J 3 GET, 2013

duracion de durante 7 minutos, no sea la voz del SR.LUIS GUALBERTO
ARONES INFANTE- Ex Director de Ja Direccién Regional de Educacion;

v Que, asimismo teniendo en cuenta que una decision administrativa que no
se encuentre respaldada por la evidencia que aporta la prueba resulta
Arbitraria y por tanto ilegitima. La reconstruccion del acontecimiento historicg
con apariencia de falta administrativa que se obtiene con la produccion de la
prueba es la garantia que asegura que la conviccion que se forme el
instructor acerca-de los hechos sometidos a su investigacion es la que se
dpeda a la realidad de su ocurrencia. Una vez lograda la veriricacion de lo

— —hechds a traves del diligenciamiento de cualquier medio licito de prueba @l
instructor la valorara y efectuara el informe de conclysiones:

< Que, en €l caso presente se tiene ¢l audio de conversacion entre el SK.
- LUIS GUALBERTO ARONES INFANTE @on su condicion de Director
Regional de Educacion y la Srta. Nory Aybar Villalobos, servidora
contratada de la Direccién Regional de Educacion, quien senala que trabajo
en la Direccion Regional de Educacion de Ayacucho, #h la Direccion d«
Gestion, siendo el mes dermarzo de 2012 que fug rotada a la direccion como
apoyo de la secrétaria mediante el memorando N°066 2012-GRA: & -
-~ DREAJADM, de fecha 12 de marzo del afo 2012, durante ese periodo el
director pedia que se quedara mas tiempo aproximadamente a-las 8.00 p.m.
y le proponia salir, sufriendo acoso durante todo el afio, manifestando en ..
reiteradas oportunidades que le gustaba, le decia que la iba a cuidar, que la” -
llevaria 2 un lugar donde nadie la veria e incluso que su enamoradd no se
iba a enterar, asi mismo le decia gue no se preocupara del trabajo e inclusg
ella decia que estudiaba y que tenia clases hasta las 10.00 p.m. de la noche,
pero aun asi insistia y decia que a esa hora iria a recogerla, por lo que
cansada decidio grabarle por debido a la negativa de esta y que le habia
contestado que podria ser su padre, sintiéndose ofendido, molesto increpo
gue era profesora y que la iba mandar donde debia estar;
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t Mg v" Que, esta version efectuada por la Srta. Nory Aybar Villalobos (30) a folios

\\_ SracueS 291, ha sido contrastada con el audio de fecha 14 de diciembre de 2012, que
de manera clara el SR. LUIS GUALBERTO ARONES INFANTE, en su
condicién de Director Regional de Educacién invita a salir de manera ’
insistente (jQuiero salir contigo!, jDate tiempito!, (En ningtin momento te voy
a exponer, absolutamente a nada, en absoluto, yo se donde te voy a
llevarljtengo un lugar demasiado reservado!, jEsta bien todos tenemos
ciertos principios, pero el asunfo pasa por lo sentimental , no es asi nada
mas, entonces la cosa es, este, la cosa es muy serie, no es la cuestion de la
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mocosada, pues la muchachada, tu te vas exhibir y yo me voy a exhibir, nojj,
eso hay que cuidar bastante. jClaro de mi parte pierde cuidado , super super
bien reservado, mi situacion es asi no te voy a exponer en absoluto...eres
muy bonita, eres muy simpatica y cuando una persona es atractiva asi como
tu eso sucede, tu estas con una persona muy seria y en este sentido te
tengo una consideracion tremendaljCuando una mujer me gusta me
enamoro y punto, pero yo cuido demasiado a mi pareja, ese sentido tenlo
por seguro, que ho va pasar en absoluto nana nadie se va enterar...en todo
lugar tu acé vas a trabajar conmigo punto normal, pero nadie se va enterar
nadal ).Quien niega que las grabaciones sean su voz, argumentando que el
dia 12 de diciembre de 2012, el se encontraba en la ciudad de Lima,
presenta documentos de descargo, tales como pone en conocimiento que la
Unica prueba de cargos presentada recae en prueba ilicita con fecha 17 de
abril de 2013, a folios 288, Interpone recurso de impugnacion contra
grabacion magnetofonica en sistema CD, con fecha 11 de abril de abril 2
folios 278, y Formula tacha de nulidad y falsedad de audio CD, con fecha 10
de abril de 2013 a folios 275, de la cual se colige una contradiccion de

negar que es su voz para luego pedir a la fiscal que Unica prueba de

cargos presentada recae en prueba ilicita; ;
Que, se concluye que las grabaciones efectuadas en el celular de la S8RTA.
NORY AYBAR VILLALOBOS, es la voz del procesado SR. LUfig
GUALBERTO ARONES INFANTE, la cual se realizd el 14 de diciembro de
2013, y que.-de conformidad acuerdo plenario de los vocales superiores del 10
y 11 de diciembre de 2004, en el tema 3 respecto a la PRUEBA ILICITA Y
PRUEBA PROHIBIDA, sefala ia teoria del riesgo, como una excepcién
aplicable a casos como confesiones extrajudiciales e intromisiones
domicifiarias y sus derivaciones, logrados por medios de céamaras y
micréfonos ocultos, escuchas telefénicas y grabacién de conversaciones

sin autorizacion judicial, informantes, infiltrados, delatores, etc. Su .~

justificacion reside en el ricsgo a la delacion que voluntariamente asume
toda persona que ante otra hace revelaciones sobre un delito o realiza
actividades relacionadas con éste. Si el propio individuo no cuida sus
garantias, no pretenda que lo haga el juez. Se admite la valides de ia
cémara oculta, cuando uno de los interlocutores por el teléfono grabe la.
conversacion, o sea origen o destinatario de una carta o comunicacién
privada.?

Que, asimismo, la prueba en todo procedimiento administrativo disciplinario es
la base fundamental que permite a la Administracion la determinacién de la
culpabilidad o inocencia del funcionario imputado de falta administrativa. Es el
medio que conduce a la averiguacion de la “verdad”, Unica forma de asegurar
el respeto de la propia esencia del ser humano que impone considerarlo
inocente hasta que la prueba evidencie su culpabilidad y haga posible,
eventualmente, la sancion. En este entender las grabaciones efectuadas por la
Srta. Nory Aybar Villalobos  constituye prueba vaélida, determinandose
responsabilidad administrativa disciplinaria, tipificados en los incisos a), j) y
m) del Art. 28° del Decreto Legisiativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, (Rectificado
mediante Resolucion N°448-2013-GRA/PRES).

2 Revisla do Maestrando en Direito, Algunos apuntes sobre prueba ilicita y su tratamiento en la jurisprudencia peruana ¢Debs conseguirse la
verdad & cualquier precio? Juana Carillo Carhuajulca. Pag 64.
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Inc, 1) del Art.28° del pecretfo Legislativo N° 276: Incumplimiento de lag

Ayacucho,

normas establecidas en la Ley de Carrera Administrativa y su Reglamento

aprobado con D.5. N° 005-90-PCM.EI Decreto Legislativo N° 276 nos informa
que los servidores publicos estan al servicio de la Nacion, por tanto, deben
cumplir el servicio publico supeditando el interés particular al interés comun y a
los deberes del servicio, desempefiando sus funciones con honestidad,
eficiencia laboriosidad y vocacion de servicio: Conduciéndose con dignidad en

. el desempefio del cargo y en su vida social. Por su parte la Ley del Codigo da -

Etica de la Funcion Publica sefialan como principios y deberes éticos ol
servidor publico actuar con respeto, probidad, idoneidad, verdcidad, lezltad y
obedioncia, justicia y equidad y con lealtad al Gstado de Dereche. Asimismo k
Ley N° 27942, denominada de prevencion y sancion del hostiganiiento sexual,
conceptia el hostigamiento sexual tipice o chantaje sexual somo 2
conducta fisica o verbal reiterada de naturaleza sexual no deseada y/o
rechazada, realizada por una 0 mas personas que se¢ aprovechan de upa
posicion de una autoridad o una jerarguia o cualguier otra situacidn

‘ventajosa, en contra de otra u otras, qui¢nes rechazan estas conductas
‘por czonsiderar que afectan su dignidad asi como sus derechos

fundamentales.’ Constituyendo una prohibician expresa de los funcionarios
publicos realizar actos de hostigamiento sexual, que en el presente caso el SR,
LUIS GUALBERTO ARONES INFANTE, ©n su condicion de Director Regional
de = Educacidén aprovechando esta condicion vy/o jerarquia cometio
hostigamiento sexual contra la Srta. Nory Aybar Villalobos, habiéndola rotado
de la Oficina de Gestion a la Direccion, donde se muestra una conducta verbal
reiterada de naturaleza sexual, al evidenciar la invitacion a salir a un lugar
privado, donde nadie los veria, siendo rechazado por la mencionada servidora,

. al punto de amenazarla con rotarla en calidad de profesora donde pertenecia;

Inc. j) del Art.28° del Decreto Legislativo N°276: El incurrir en actos de
hostigamiento. Sexual. Dentro de la actividad productiva, y en la

* administracién publica en particular, resulta inevitable la division social del

trabajo porque no es posible que una sola persona esté en capacidad de
realizar cada una de las actividades requeridas. Dentro de este contexto real se
producen niveles de responsabilidad y jerarquias, generandose relaciones de
tipo horizontal y de naturaleza vertical, en este Ultimo caso unos tienen la
capacidad legal de ordenar y otros el de obedecer. Dentro de ese contexto se
producen actos de presion de diferente naturaleza, siendo el hostigamiento o

% Proceso Administrativo disciplinario. Freddy Mory Principe. Pag.223.
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acoso sexual uno de ellos.” El hostigador es toda persona, varén o mujer, que
realiza un hostigamiento sexual sefialado en la Ley y el hostigado es toda
persona, varébn o mujer que es victima de hostigamiento sexual.
Configurandose los elementos constitutivos del hostigamiento sexual los
siguientes:

El sometimiento a los actos de hostigamiento sexuaF es condicion
a traves del cual la victima accede, mantiene o modifica su
situacion laboral (...), del audio se evidencia la invitacién a salir de
manera insistente (jQuiero salir contigo!, jDate tiempito!, jEn ningun
momento fe voy a exponer, absolutamente a nada, en absoluto, yo se
donde te voy a llevarjtengo un lugar demasiado reservado!, jEsta bien
todos tenemos ciertos principics, pero el asunto pasa por lo sentimental
no es asi nada mas, entonces la cosa es, este, la cosa es muy serie, no
es la cuestion de la mocosada, pues la muchachada, tu te vas exhibir y
yo me voy & exhibir, nojj, eso hay que cuidar bastante. jClaro de mi
parte pierde cuidado , super super bien reservado, mi situacion es asi no
te voy a exponer en absoluto...eres muy bonita, eres muy simpatica y
cuando una persona es atractiva asi como tu eso sucede, tu estas con
una persona muy seria y en este sentido te tengo una consideraciorr
tremendaljCuando una mujer me gusta me gnamoro y punto, pero ya
cuido demasiado a mj pareja, ese sentido lenlo por segura, que no va
pasar en absoluto riana nadie se va enterar...en todo lugar tu acé vas A
trabajar conmigo punto normai, pero nadie se va enterar nadal ).

El rechazo a los actos de hostigamiento sexual genera Gue se
tomen decisiones que cenlleven a afectar a la victima en cuanto a
su situacion laboral (...).que en el prescnte caso se corroborz 2
existencia de autoridad al ser Director Regional de Educacién &
servidora es dependiente, <l caracter de connotacién sexual
quedacorroborado con las frases de invitacion a un lugar privado a |2
servidora, el acto ha sido rechazado por la servidora, dandose por
concluida su contrato, destaque y/o encargatura mediante Oficio N° 682y
2012-DRE/OA-APER.

Inc. m) las demas que sefala la ley. Configurandose la transgresion la Ley N°
27942- Ley de Prevencion y Sancidn del Hostigamiento Sexual y su
Reglamento de acuerdo lo establecido por los articulos 47 y 5° de la Ley, el
hostigamiento sexual se configura con los elementos siguientes: a) Una
relacion de autoridad o dependencia, o jerarquia o situacion ventajosa, b) Un
acto de caracter o connotacion sexual: Estos actos pueden ser fisicos,
verbales, escritos o de similar naturaleza, c¢) El acto no es deseado o es

¢ Proceso Administrativo disciplinario. Freddy Mory Principe. Pag.225.
® El hostigamiento sexual puede manifestarse a través de las siguientes conductas:

a) Promesa implicita o0 expresa a la victima de un trato preferente ylo beneficioso respecto a su situacion actual o futura a cambio de favores.
sexuales.

b) Amenazas mediante las cuales se exija en forma implicita o explicita una conducta no deseada por la victima que atenie o agravie su
dignidad.

c) Uso de términos de naturaleza o connotacion sexual (escritos o verbales), insinuaciones sexuales, proposiciones sexuales, gestos
obscenos.

e} Trato ofensivo u hostil por el rechazo de ias conductas sefialadas en este ariculc.
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rechazado manifiestamente, por la victima, d) El sometimiento o el rechazo de
una persona a dicha conducta se utiliza de forma explicita o implicita como
base para una decision que tenga efectos sobre el acceso de dicha persona a
la formacion o al empleo, sobre la continuacion del mismo, los ascensos, el
salario o cualesquiera otras decisiones relativas al empleo y/o dicha conducta
creando un entorno laboral intimidatorio, hostil o humillante para la persona que
es objeto de la misma (...), ‘

Que, cabe precisar que el procesado SR. LUIS GUALBERTO ARONES
INFANTE- Ex Director Regional de %ducacién de Ayacucho, se le ha
aperturado proceso administrativo por hostigamiento sexual a la Srta. Nory

- Aybar Villalobos, constituyendo faltas administrativas tipificados en los incisow

a), j) y m) del articulo 28° del Decreto Legislativo N° 276, las cuales se
encuentran fehacientemente probadgs, asimismo teniendo como agravante el
ser jerarquicamente funcionario (F-5), como atenuante que el procesado.
funcionario “carece de antecedentes administrativos disciplinarios reportados”,
existen motivos justificados para sugerir la imposicidn de sancién administrativa

“disciplinaria en su contra; maxime, cuando los hechos irregulares descritos

estan tipificados como faltas de caracter disciplinario, el autor se encuentra
individualizado- y la accién idministrativa se encuentra expedita por no haber -

 prescrito;

Que, asimismo teniendo en cuenta los principios de razonabilidad®: Siendo
prohibicion expresa de un funcionario puUblico, el incurrir en acto de
hostigamiento sexual, teniendo la maxima jerarquia la cual constituye
agravante; asimismo teniendo en cuenta el principio de causalidad’, por ser
responsable directo evidenciado en la grabacién efectuada por la agraviada.
Que de conformidad al REGLAMENTO DE LA LEY DE PREVENCION Y
SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Articulo 33°. Sanciones.- De
acuerdo a gravedad de la falta, los servidores o funcionarios pueden ser
sancionados con suspensidon, cese temporal o destitucidn, previo proceso
administrativo, conforme a lo dispuesto por el Articulo 26° de la Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector PUblico:

® Ley de Procedimiento Administrativo General. Aticulo 230°,3 -Razonabilidad.- Las autoridades deben prever que la comision de conducta
sancionable no resulte mas ventajosa para el infractor que cumplir las normas infringicas o asumir la sancion. Sin embargo, las sanciones a ser
aplicadas deberan ser proporcionales al incumplimiento calificado como infraccion, debiendo observar los siguientes criterios que en orden de
prelacion se sefialan a efectos de su graduacion: a) La gravedad del dafio al interés publico y/o bien juridico protegido; b) El perjuicic econdmico
causado; ¢} Las circunstancias de la comision de la infraccion; e) El beneficio ilegalmente obtenido; y f) La existencia o no de intencionalidad en
la conducta del infractor.

7 Ley de Procedimiento Administrativo General. Articuio 230°8 -Causalidad.-La responsabllidad debe recaer en quien realiza la conducta

-omisiva 0 activa constitutiva de infraccion sancionable.



Estando, de conformidad con la Resolucion Ejecutiva Regional N°815-2007-
GRA/PRES de fecha 03 de setiembre de 2007, el Decreto Legislativo N° 276-
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del sector
Publico, el Decreto- Supremo N°005-90-PCM- Reglamento de la Carrera -
Administrativa, la Ley N°® 27444 - ey del Procedimiento Administrativo General
modificado por el Decreto Legislativo N° 1029; y, en uso de las facultades
conferidas por la Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus
modificatorias;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ABSOLVER, a los funcionarios SR. ISMAEL
LEONIDAS OSCCO SIHUI -Director Regional Agraria, y el SR. JUAN
ALBERTO OCHOA SOTOMAYOR-Director Regional de Trabajo y Promocidn
del Empleo, en la apertura de Proceso Administrativo Disciplinario mediante
Resolucion Ejecutiva Regional N° 272-2013-GRA/PRES.

ARTICULO SEGUNDO.- IMPONER SANCION ADMINISTRATIVA DE CESE
TEMPORAL SIN GOCE DE REMUNERACIONES DE (31) TREINTA Y UNO
DIAS, al ex funcionario del Gobierno Regional de Ayacucho SR. LUIS
GUALBERTO ARONES INFANTE-ex Director Regional de Educacion,
. conforme al Art.26 inciso c¢) del Decreto Legislativo N° 276- Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, en

concordancia con el Art. 155° inciso ¢) de su Reglamento aprobado mediante
D.S. N°005-90-PCM.

ARTICULO TERCEROQ.-NOTIFICAR, el presente acto resolutivo a los
funcionarios y ex funcionario, ia Oficina de Recursos Humanos, Comision
Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios y a las instancias
pertinentes del Gobierno Regional de Ayacucho.

REGISTRESE, COMUNIQUES ARCHIVESE.

,,,,,,,,,,,,

’ GOBIERNY REGIONAL AYACUCHO
SECRETARIA GENERAL

Se Remite a tid, Conia Odginal de !g 3‘;*59‘“?'?“

la misma que fonrituve Barslnplion oficial
dida por ini despunis

expeaita po Toam——






