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Lima,

VISTOS: El Memorando N° 613-2018-PRODUCE/DVMYPE-I/DGSFS de Ia
Direccidon General de Supervision, Fiscalizacion y Sanciones; el Memorando N° 1859
2018-PRODUCE/DVMYPE-I del Despacho Viceministerial de MYPE e Industria; el
Memorando N° 2387-2018-PRODUCE/OGRH de la Oficina General de Recursos
Humanos; el Informe N° 1414-2018-PRODUCE/QOGAJ de la Oficina General de
Asesoria Juridica; v,

CONSIDERANDQO:

Que, mediante el articulo 2 de [a Resoluciéon Ministerial N° 104-2017-PRODUCE,
se designa a la seriora Cecilia Elena Noriega Febres en el cargo de Directora General
de la Direccidn General de Supervision, Fiscalizacién y Sanciones del Despacho
Viceministerial de MYPE e Industria del Ministeric de la Produccion;

Que, con Memorando N° 613-2018-PRODUCE/DVMYPE-I/DGSFS, la sefiora
Cecilia Elena Noriega Febres, Directora General de la Direccién General de Supervisioén,
Fiscalizacion y Sanciones solicita al Despacho Viceministerial de MYPE e Industria, se
autorice el uso de su descanso vacacional del 08 al 18 de noviembre de 2018, y propone
gue durante su ausencia se encarguen sus funciones a la sefiora Hilda Hortensia
\ Tarazona Trivefio, Directora de la Direccién de Sanciones de la referida Direccion
1 General;

Que, a través del Memorando N° 1959-2018-PRODUCE/DVMYPE-I, el
Despacho Viceministerial de MYPE e Industria opina favorablemente respecto de la
solicitud sefialada en el considerando precedente;

2 Que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2 del Decreto Legislativo N°

e 2) 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector

= j/‘ Publico, concordado con el articulo 14 del Reglamente de la Carrera Administrativa,

\W aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, los funcionarios gue desempefian

cargos de confianza, entre ofros, no hacen Carrera Administrativa en dichas

condiciones, pero si estan comprendidos en las disposiciones de la Ley y el Reglamento
en lo que les sea aplicable; T

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 82 del Reglamento citado
en el considerando precedente, el encargo es temporal, excepcional y fundamentado;

Que, el numeral 3.6 del Manual Normativoe de Personal N° 002-92-DNP
‘Desplazamiento de Personal®, aprobado por Resoluciéon N° 013-92-INAP-DNP, sefiala



que el encargo de funciones procede en ausencia del titular para el desempefio de
funciones de responsabilidad directiva, y se formaliza con la resolucion del titular de la
entidad;

Que, mediante Memorando N° 2387-2018-PRODUCE/QOGRH, la Oficina General
de Recursos Humanos hace suyo y remite el informe N° 641-2018-PRODUCE/QGRH-
OARH, con el cual la Oficina de Administracion de Recursos Humanos emite opinion
favorable respecto del encargo de funciones del puesto de Director/a General de la
Direccién General de Supervisidn, Fiscalizacién y Sanciones del Despacho
Viceministerial de MYPE e Industria del Ministerio de la Produccion, en tanto dure ia
ausencia de ia titular;

De conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo N° 278, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico; el Decreto
Legislativo N° 1047, Decreto Legistativo que aprueba la Ley de Organizacién vy
Funciones del Ministerio de la Produccion y modificatorias; el Decreto Supremo N° 005-
80-PCM, que aprueba el Reglamento de la Carrera Administrativa; y el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio de {a Produccion, aprobado por Decreto
Supremo N° 002-2017-PRODUCE y modificatoria;

SE RESUELVE:
Articulo 1.- Encargar las funciones del puesto de Director/fa General de la

Direccién General de Supervisidén, Fiscalizacibn y Sanciones del Despacho
Viceministerial de MYPE e Industria del Ministerio de la Produccién, a la sefiora Hilda

=] Hortensia Tarazona Trivefio, Directora de la Direccion de Sanciones de la referida

Direccién General, en adicion a sus funciones, a partir del 08 de noviembre de 2018 y
en tanto dure fa ausencia de la titular.

Articulo 2.- Notificar la presente Resolucién a la Direccion General de
Supervision, Fiscalizacién y Sanciones, a la Oficina General de Recursos Humanos y a
la funcionaria citada en el articulo precedente, para los fines pertinentes.

Registrese y comuniquese
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