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Lima, 24 JUN. 2010

Vistos el Memorando N° 105-2010-MIMDES/DGPDS de
la Direccién General de Politicas de Desarrollo Social y el Informe N° 014-2010-
MIMDES/DGPDS-DMEIS-MEGJ de la Direccién de Monitoreo y Evaluacion de impacto
Social;

CONSIDERANDO:

- Que, de conformidad con lo establecido en el literal b) del
numeral 23.1 del articulo 23 de la Ley N° 29158, Ley Orgénica del Poder Ejecutivo,
constituye funcién general de los Ministerios aprobar las disposmlones normativas que
les correspondan;

Que, de acuerdo con lo dispuesto en el numeral 62.3 del
articulo 62 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, toda
entidad es competente para realizar tareas materiales internas necesarias para el
eficiente cumplimiento de su misién y objetivos;

Que, el articulo 2 del Decreto Supremo N° 027-2007-
PCM ha fijado las Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento para todos y cada
uno de los Ministerios y demas entidades del Gobierno Nacional, las cuales se
encuentran agrupadas en doce (12) materias, encontrdndose tres (3) de elias bajo la
supervision del Sector Mujer y Desarrollo Social, como son: lgualdad de Hombres y
Mujeres; Pueblos Andinos, Amazénicos, Afroperuanos y Asiaticoperuanos; y Personas
con Discapacidad;

Que, el articulo 3 del referido Decreto Supremo prevé
" que, dentro de los primeros quince (15) dias del mes de enero de cada afio, los
Ministerios publicaran las metas concretas y los indicadores de desempefio para
evaluar semestralmente el cumplimiento de las Politicas Nacionales y Sectoriales de
su competencia, las cuales deberan corresponder a los programas multianuales y a
sus. estrategias de inversién y gasto asociadas, conforme a lo establecido por el
Ministerio de Economia y Finanzas en coordinacion con los demas Ministerios,

Que, por Resolucion Ministerial N° 386-2009-PCM, se
aprobd la Directiva N° 003-2009-PCM/SC, “Guia Metodolégica para la presentacion de
Informes Semestrales de Evaluacion de ia Politicas Nacionales de obligatorio
cumplimiento ~ Decreto Supremo N° 027-2007-PCM’, la cual tiene entre otras
finalidades la de uniformizar los criterios y formatos para la presentacion de los
informes semestrales de evaluacion del cumplimiento de las Politicas Nacionales, asi
como sentar una base orientadora a los Sectores con responsabilidad en la
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supervision del cumplimiento de cada una de las Politicas Nz
elaboracion de Directivas especificas que permita fortalecer su rol su

Que, el articulo 69 del Reglamento de Organizacion y
Funciones del. Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social, aprobado por Decreto
Supremo N° 011-2004-MIMDES, preceptta que la Direccién General de Politicas de
Desarrollo Social es el:érgano encargado de promover, formular,| coordinar, dirigir,
supervisar y evaluar las politicas y estrategias de superacion de la pobreza del Sector,
el desarrollo territorial, las, politicas demogréficas y de apoyo a la seguridad
alimentaria, impulsando su implementacion descentralizada en los programas sociales
a cargo de los diferentes niveles de gobiemo, asi como de goordinar con las
organizaciones de la sociedad civil para garantizar la implementacién de esta
estrategia y los planes nacionales que conduce el MIMDES en los programas sociales;

_ Que, a través de los documentos del visto, la Direccion
General de Politicas de Desarrollo Social ha sustentado y formuladlo el proyacto de
Directiva General, “Normas y Lineamientos para la Formulacibn de Metas e
Indicadores, Seguimiento y Evaluacién de las Politicas Nacionales eistablecidas por el
Decreto Supremo N° 027-2007-PCM", cuya finalidad es establecer el procedimiento
que permita contar con la informacion oportuna de las metas indicadores de
desempefic y con los Informes de Evaluacidn de las Politicas Naciomales previstas en
el aludido dispositivo normativo;

_ Que, con Memorando N° 527-2010-MIMDES/OGPP de!
14 de abril de 2010, la Oficina General de Planificacion y Presupuesto ha manifestado
su conformidad con las Notas N° 27-2010-MIMDES/OGPP-OP |y N° 207-2010-
MIMDES-OGPP-OOM de la Oficina de Planificacién y la Oficina de Organizacién y
Metodos, respectivamente, por medio de las cuales estas Gltimas unidades organicas
han opinado favorablemente acerca de la aprobacién de la Directiva General, “Normas
y Lineamientos para la Formulacién de Metas e Indicadores, Seguimiento y Evaluacién
de las Politicas Nacionales establecidas por el Decreto Supremo N° 027-2007-PCM”;

- Que, en consecuencia, resulta necesario aprobar las
normas y lineamientos para la formulacion de las metas y losg indicadores de
desempefio de las Politicas: Nacionales de obligatorio cumplimiento estabilecidas
mediante Decreto Supremo. Ne 027-2007-PCM, asi como para [la supervision y
evaluacién respectiva; :

Con la visacion del Despacho Viceministerial de
Desarrollo Social, la Direccién General de Politicas de Desarrollo Social, la Oficina
General de Planificacion ly Presupuesto y la Oficina General de Asesdria Juridica;

- De conformidad con lo dispuesto en la
Ley Organica del Poder Ejecutivo, la Ley N° 27444 — Ley d
Administrativo General, la Lay N° 27793 — Ley de Organizacion
Ministerio de la Mujer: y Desarrolio Social, su Reglamento de

Ley N° 29158 —~
el Procedimiento
y Funciones del
Organizacion vy
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Funciones, aprobado por Decreto Supremo N° 011-2004-MIMDES, y el Decreto
Supremo N° 027-2007-PCM; :

SE RESUELVE: _

Articulo 1°.- Aprobar la Directiva General N° 009 __2010-
MIMDES, “Normas y Lineamientos para la Formulacion de Metas e Indicadores,
Seguimiento y Evaluacién de las Politicas Nacionales establecidas por el Decreto
Supremo N° 027-2007-PCM”, que como Anexo forma parte integrante de la presente
Resolucion.

Articulo 2°.- Disponer la publicacion de la Directiva
General aprobada por la presente Resolucion en el portal institucional del Ministeric de
la Mujer y Desarrollo Social (www.mimdes.gob.pe).

Registrese y comuniquese.

-----
-----------------------
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DIRECTIVA GENERAL Ne 99 Y. 2010-MIMDES

NORMAS Y LINEAMIENTOS PARA LA FORMI:JLACION DE METAS E INDICADORES,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS POLITICAS NACIONALES ESTABLECIDAS
- POR El{.\ DECRETO SUPREMO Ne 027-2007-PCM.

Formulada por: Direccién General de Politicas de Desarroilo Social

l. OBJETIVO:

Establecer normas y lineamientos para la formulacién de metas e indicadores de
desempefio de las Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento establecidas
mediante Decreto Supremo Ne 027-2007-PCM, asi como para la supervision y
evaluacién respectiva. :

FINALIDAD:

Contar con informacién oportuna de las metas e indicadores de desempefio y con los
Informes de Evaluacién de las Politicas Nacionales establecidas mediante Decreto
Supremo Ne 027-2007-PCM, a fin de cumplir con los plazos y las responsabilidades
previstas en la normativa vigente. '

. BASE LEGAL:

3.1. Ley Ne 27793, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de la Mujer y
Desarrollo Social.

3.2. Ley Ne 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres:.
3.3. Ley Ne 29158, Ley Orgénica dei Poder Ejecutivo.

'3.4. Decreto Supremo Ne 011-2004-MIMDES, que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio de ia Mujer y Desarrolio Social.

3.5. Decreto Supremo Ne 009-2005-MIMDES, que aprueba el Plan Nacional de
lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Varones 2006-2010.

3.6. Decreto Supremo Ne 027-2007-PCM, que define y establece las Politicas
Nacionales de obligatorio cumplimiento para las entidades del Gobierno:
Nacional.

3.7. Resolucion Ministerial Ne 236-2005-MIMDES, que aprueba la Directiva General
Ne 001-2005-MIMDES, “Normas para la Formulacién, Tramite, Aprobacién y
Actualizacién de Directivas”.

3.8. Resolucién Ministerial Ne 386-2009-PCM, que aprueba la Directiva Ne 003-
2009-PCM/SC, “Gufa Metodoldgica para la presentacion de Informes
Semestrales de Evaluacibn de las Politicas Nacionales de obligatorio
cumplimiento — Decreto Supremo Ne 027-2007-PCM".

3.9. Resolucién Ministerial Ne 028-2010-MIMDES, que aprueba las Metas e
Indicadores de Desempefio del Sector Mujer y Desarrollo Social para el afio
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3.10. Resolucién Ministerial Ne 057-2010-MIMDES, que establece los plazos para|la

remision a la Direccidn General de Politicas de Desarrollo gocial de las metag e

indicadores y presentacion de los Informes Semestrales y Anuales de
Evaluacion de las Politicas Nacionales previstas por el Decreto Supremo Ne
027-2007-PCM.

3.11. Resolucién Directoral Ne 024-2007-EF-76.01, que aprueballa Directiva para |a
Programacion y Formulacién del Presupuesto del Sector Pablico, Anexos ppr
nivel de Gobierno Nacional, Gobierno Regional y Gobierno Local y Anexo
“Lineamientos 'conceptuales y metodolégicos para la formulacién de
indicadores de desempefio, y modificatorias™.

. ALCANCE:

La presente Dlrectwa General es de aplicacién y cumplimiento obligatorio para los
Organos, las Unidades Orgéanicas y las Unidades Ejecutoras del Ministerio de |a
Mujer y Desarrollo Social ~ MIMDES.

NORMAS:

5.1. Para fines de aplicacion de la presente Directiva, se utilizaran las definiciones
incluidas en el Glosario que se adjunta como Anexo de g presente Directiva
General.

5.2. La Direccién General de Politicas de Desarrollo Social + DGPDS, para |a
aplicacién de la presente Directiva General, debera:

a. Coordinar y brindar asistencia técnica en la elaboracjén y presentacidn
oportuna de las metas e indicadores de desempefo, y los Informgs
Semestrales y Anuales de Evaluacion de las Politicas Nagionales.

b. Elaborar la Matriz de Resultados de Avance Semestral y de Evaluaci
Anual de las Politicas Nacionales en Materia de Inclusién, y en Relacion
el Aumento de Capacidades Sociales.

5.3. La Direccién General de la Mujer — DGM, para la aplicacién de la presen
Directiva General, debera:

a. Supervisar el cumplimiento de las Politicas Nacionales en Materia d
lgualdad de Hombres y Mujeres, por lo que le correspondera adicionalment
proporcionar lo siguiente:

a.1. Precisiones respecto de los lineamientos y principales contenidos d
cada una de las politicas en dicha materia, que incluya los estandare
nacionales de cumplimiento, ias acciones estratégi
implementadas para su cumplimiento, asi como los objetivos vy la
metas que deberan ser alcanzados cada siguiente afo, las misma
que deberan ser remitidas a la DGPDS a mas tardar e! 30 de junio d
cada ejercicio, con la finalidad de ser remitidas a los diverso
Ministerios.

Las fichas de protocolo de cada uno de los indicadofes formulados, a
como los instrumentos de recoleccién gue se definan para e
seguimiento y evaluacion de la presente materia.
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a.3. Asistencia técnica a las instancias responsables de la implementacién
de las politicas del &mbito de su competencia a través de acciones
requeridas, con el proposito de homogenizar criterios respecto de la
implementacion de las Politicas Nacionales en Materia de Igualdad de

Hombres y Mujeres.

ORIGINAL

b. Presentar oportunamente las metas e indicadores, los instrumentos de

evaluacién y los Informes de Avance Semestral y Evaluacién Anual de la
mencionada materia, debiendo verificar que:

b.1. Los indicadores de desempefio estén formulados considerando la
Resolucién Directoral Ne 024-2007-EF-76.01.

b.2. Los indicadores de desempefio estén alineados con la planificacion
institucional (Plan Estratégico Sectorial Multianual, Plan Estratégico
Institucional, Plan Operativo Institucional) y con los Planes Nacionales
bajo rectoria del MIMDES, para lo cual debera coordinar y consensuar
para dicho efecto con la Oficina General de Planificacion y
Presupuesto — OGPP.

b.3. Los Informes de Evaluacién consideren lo establecido en la
Resolucion Ministerial Ne 386-2009-PCM. :

5.4. La Oficina General de Planificacién y Presupuesto — OGPP, para la aplicacion

de la presente Directiva General, debera verificar que las metas e indicadores
correspondientes a las Politicas Nacionales se encuentren alineadas con la
planificacidén institucional y con los Planes Nacionales bajo rectoria del
MIMDES. De! mismo modo, elaborara la Matriz de Resultados de Avance
Semestral y de Evaluacién Anual de las citadas Politicas, cuya responsabilidad
de supervision recae en otros Ministerios.

%- VI. MECANICA OPERATIVA:

De la Formulacién de Metas e Indicadores de Desemperio de las Politicas

Nacionales que se encuentran baijo la supervision del MIMDES.

6.1.1. La Direccién General de la Familia y la Comunidad — DGFC vy las
Direcciones Ejecutivas de las Unidades Ejecutoras 002: Programa
Nacional Wawa Wasi ~ PNWW, 004: Fondo de Cooperacién para el
Desarrollo Social - FONCODES, 005: Programa Nacional de Asistencia
Alimentaria — PRONAA, 006: Programa Integral Nacional para el
Bienestar Familiar — INABIF y 009: Programa Nacional Contra la
Violencia Familia y Sexual — PNCVFS deberan remitir, hasta el 15 de
noviembre de cada afio, las metas e indicadores de desempefio de las
Politicas Nacionales en Materia de Igualdad de Hombres y Mujeres a la
DGM, y en Materia de Inclusién y en relacién con el Auménto de
Capacidades Sociales a la DGPDS,

. Obtenida la informacion sefialada en el numeral precedente, la DGM
tendra plazo hasta el dia 30 del mes seiialado en el numeral precedente
para remitir a la DGPDS la Matriz de Metas e Indicadores de
Desemperio de las Politicas Nacionales en Materia de Igualdad de
Hombres y Mujeres, debiendo tener en cuenta, para su elaboracion,. lo
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6.1.3.

6.1.4.

6.1.5.

- De los Informes de Evaluacién de las Politicas Nacionales.

a. Trabajar de manera coordinada y consensuada con la DGPDS,
respecto del alcance del presente numeral.

b. Trabajar coordinadamente con las dependencias|del MIMDES en |a
elaboracién de la propuesta.

c. Considerar los resultados obtenidos como producto de las reunionds
de trabajo llevadas a cabo con los Ministerios que implementen Igs

que las citadas reuniones tienen como finalidad identificar, disefar y
formular indicadores consensuados con el MIMD

d. Elaborar las respectivas fichas de protocolo de cada uno de los
|nd|ca¢l0res formulados.

La DGPDS formulara la propuesta consolidada y ¢onsensuada decaIE
Matriz de Metas e Indicadores de Desempefio] de las Politi

Nacionales, la cual debera ser remitida a la OGPP para su opinién y
visacién correspondiente.

La DGPDS remitirda a la Secretaria General la Matriz de Metas
Indicadores de Desemperio de las Politicas Nacionales, conjuntament
con el informe técnico sustentatorio, antes del 28 de| diciembre de cad
afio, para la emision de la Resolucion Ministerial respectiva,

W

La Secretaria General gestionara la expedicion (de la Resolucié
Ministerial respectiva, a fin de aprobar la Matriz de Metas e Indicadore
de Desempefio de las Politicas Nacionales dentro de los diez (10
primeros ‘dias del mes de enero de cada ejercicio, la cual debera s
publicada en gl portal institucional dei MIMDES a mas tardar el dia 1
de aquel mes.

—_— s U

. Para la evaluacién de las metas e indicadores de Hesempefio de la

Politicas Nacionales en Materia de Igualdad de Hombres y Mujeres,
aprobadas en cada afio fiscal, la DGM debera remitir a la DGPDS lo
instrumentos de recoleccion de informacién hasta ¢l 20 de marzo d
cada ejercicia, los cuales deberan ser previamente coordinados

consensuados con la DGPDS.

. Correspohderé a la DGPDS coordinar con la Oficina de Informética

Desarrollo de Sistemas — OIDS la publicacién de lag precisiones sobr:

las Politicas Nacionales y de los instrumentos de recoleccion de
informacién en el portal institucional de MIMDES, hasta el 31 de marzo
de cada afio.

La DGPDS coordinard con la Secretaria General a fin de solicitar
oportunamente, a cada uno de los Ministerios, el lienado de los respectivos
instrumentos de evaluacion. :
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a) Respecto de las Politicas Nacionales en Materia de Igualdad de
Hombres y Mujeres.

6.2.1.1. Los Responsables Operativos del seguimiento de una o mas
Politicas Nacionales en Materia de Igualdad de Hombres vy
Mujeres deberan remitir a la DGM los Informes de Evaluacién
Semestral y Anual, en base de los indicadores consignados en
la Matriz de Metas e Indicadores de Desempefio del MIMDES
que se aprueba cada afic mediante Resolucidon Ministerial, en
los siguientes plazos: '

- Periodo de evaluacion Dentro de los 15 dias calendario
enero — junio : siguientes al término  del
semestre.
- Periodo de evaluacién _ Dentro de los 15 dias calendario
anual " sigulentes al término del afo.

6.2.1.2. Los Organos, las Unidades Orgédnicas y las Unidades
Ejecutoras del MIMDES remitirdn, a solicitud de la DGM,
informacion respecto de las Politicas Nacionales en Materia de
Igualdad de Hombres y Mujeres, a través de los instrumentos
de recoleccion disefados y aprobados, conforme a lo dispuesto
en el numeral 6.1.6 de la presente Directiva, en los plazos que
a continuacioén se detallan:

- Periodo de evaluacion _ Dentro de los 15 dias calendario
enero — junio " siguientes al término del semestre.

- Periodo de evaluacién _ Dentro de los 15 dias calendario
anual *  siguientes al término def aio.

6.2.1.3. La DGM consolidard y elaborara los Informes de Avance
Semestral y de Evaluacion Anual del Sector en relacién con la
presente materia, los cuales deberan ser coordinados
previamente con la DGPDS, para cuyo efecto tendra en
consideracién lo previsto en la Resolucion Ministerial Ne 386-
2009-PCM.

6.2.1.4. La DGM debera remitir a la DGPDS el Informe de Avance
Semestral y de Evaluacién Anual del Sector respecto de las
Politicas Nacionales en Materia de Igualdad de Hombres y
Mujeres dentro de los veintidés (22) dias calendario siguientes
al vencimiento de cada semestre a fin que dicha informacién
sea incorporada en el Informe Sectorial que sera elaborado por
la DGPDS. ‘

b) Respecto de las Politicas Nacionales en Materia de Inclusién, y
en Relacién con el Aumento de Capacidades Sociales.

6.2.1.5. Los Responsables Operativos del seguimiento de una o mas
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S el Aumento de Capacidades Sociales deberan remitir a |la

DGPDS los Informes de Evaluacién Semestral y Anual, ¢n

base a los indicadores consignados en la| Matriz de Metas|e

Indicadores de Desempeiio del MIMDES que se aprueba cada

ano por Resolucién Ministerial, en los siguientes plazos
- Periodo de evaluacién . Dentro de los 15 dias calendario
enero — junio " siguientes al término del semestre

- Periodo de evaluacién _ Dentro de los 15 dias calendaro
anual *  siguientes al término del afio.

6.2.1.6. La DGPDS, a través de la Direccién de Monitoreo y Evaluacidn
de Impacto Social — DMEIS, consolidara y/ elaborara la Matriz
de Resultados de Avance Semestral y de Bvaluacién Anual €n
esta materia, la cual se incluira en el Informe Sectorial.

c) Respecto de las Politicas Nacionales cuya r Sponsabilidad de
supervision recae en otros Ministerios.

6.2.1.7. La DGPDS tendra plazo hasta el 30 de abr|l de cada afio para
remitir a la OGPP los indicadores aprobados por cada uno de
los Ministerios Supervisores, responsableés de las demds
Politicas Nacionales.

6.2.1.8. Los Organos, las Unidades Organicas; y las Unidad
Ejecutoras del MIMDES remitirdn, a soligitud de la OGP
informacion respecto de las Politicas | Nacionales cuy
supervision recae en otros Ministerios en! los plazos que
continuacion se detallan:

- Pericdo de evaluacion . Dentro de los 15 dias calenda
enero - junio ' siguientes al lérmino del semestre.

- Periodo de evaluacion _ Dentro de los 15 dlas calendari
anual * siguientes al 1érmino del afio.

6.2.1.9. La OGPP consolidara y elaboraré la Matriz de Resultados d

Nacionales cuya responsabilidad de supervisién recae en otro
Ministerios, la cual deberad ser remitida a |
incorporacion en el Informe Sectorial, en los

- Periodo de evaluacion | Dentro de igs 22 dias calendari
enero - junio " siguientes al {érmino del semestre,

- Periodo de evaluacion _ Dentro de lgs 22 dias calendari
anual *  siguientes al érmino del afio

d) Sobre el Informe Sectorial.

6.2.1.10. La DGPDS tendra a su cargo la elaboracion del Informe
Sectorial de Avance Semestral y Evalacién Anual que
comprenderé la informacion contenida en:

o
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» Materia de Igualdad de Hombres y Mujeres, elaborado por
la DGM.

* Materia de Inclusién y en Relacion con el Aumento de
Capacidades Sociales, elaborado por la DGPDS.

» Otras materias, elaborado por la OGPP.

6.2.1.11. La DGPDS, dentro de los veintisiete (27) dias calendario
siguientes al vencimiento de cada semestre, debera remitir a
la Secretaria General el Informe de Avance Semestral y de
Evaluacién Anual del Sector, a fin que el mismo sea
presentado a cada entidad supervisora con copia a la
Secretaria de Coordinacién de la Presidencia del Consejo de
Ministros.

6.2.2. Informe de Evaluacién como Entidad Supervisora:

6.2.2.1. La DGM tendré a su cargo la consolidacién y elaboracién de
los Informes de avance semestral y de evaluacién anual como
Entidad Supervisora de las Politicas Nacionales en Materia de
lgualdad de Hombres y Mujeres, teniendo en consideracion lo
establecido en la Resoluciéon Ministerial Ne 386-2009-PCM.

6.2.2.2. La DGM debera remitir a la DGPDS el Informe de Avance
Semestral y de Evaluacién Anual Intersectorial de las Politicas
Nacionales en Materia de Igualdad de Hombres y Mujeres,
dentro de los cuarenta (40} dias calendaric siguientes al
vencimiento de cada semestre, el cual debera ser elaborado
sobre la base de la informacién facilitada por los Ministerios y
demas entidades dei Gobierno Nacional, a fin que el mismo
sea incorporado en el Informe Sectorial.

' 6.2.2.3. La DGPDS tendra a su cargo la consolidacién de los informes
de Avance Semestral y de Evaluacion Anual del Sector de las
Politicas Nacionales cuya responsabilidad de supervisién recae
en el MIMDES.,

6.2.2.4. La DGPDS, dentro de los cuarenta y dos (42) dias calendario
siguientes al vencimiento de cada semestre, debera derivar a Ia
Secretaria General el Informe de Avance Semestral y de
Evaluacién Anual de las Politicas Nacionales que son de
responsabilidad del MIMDES, como Entidad Supervisora, a fin
que el mismo sea remitido a la Secretaria de Coordinacién de
la Presidencia del Consejo de Ministros.

6.3. De las Acciones de Monitoreo de las Politicas Nacionales.
Las acciones que deberan cumplirse para realizar el monitoreo de las Politicas
Nacionales y permitir una adecuada retroalimentacion para el mejoramiento de

las actividades y el logro de las metas e indicadores asociados a dichas
politicas son las siguientes:
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Miisteric de 1a Muiegy SetaraessAGPDS, sobre la base de la sistematizacioh de los Inform
Semestrales y Anuales remitidos por los Ministerios |y demas Entidades
comprendidas en el Decreto Supremo Ne 027-2007-PCM, formulara
Informes: de Monitoreo que contemplen recomendaciones generales|y
especificas para cada Entidad, los cuales spran debidamente
consensuados en reuniones de trabajo de control de gestion de Igs
Politicas Nacionales.

6.3.2. La Secretaria General, a solicitud de la DGPDS, requerira a Igs
Ministerios y a las Entidades comprendidas en el Decreto Supremo Ne
027-2007-PCM, el informe sobre el desarrolio| de las accion
implementadas con el propésito de atender las recomendaciongs
formuladas, las cuales seran consignadas en la respectiva Ficha de
Reporte de Monitoreo.

6.3.3. Sobre la base de la informacién consignada en la Ficha de Reporte de
Monitoreo (recomendaciones y sus correspondigntes acciones
implementacion), la DGPDS, a través de la DMEIS, realizara la
comparacion de los resultados semestrales y su evolucion respecto de
los informes anuales con la finalidad de efectuar una supervisign
descriptiva a nivel de evaluacién anual del cumplimiento de las Politi
Nacionales.

6.3.4. La DGPDS implementara un Registro de las Fichas de Reporte d
Monitoreo a fin de efectuar una adecuada gestion del conocimiento dE
las acciones de monitoreo de las Politicas | Nacionales cuy
responsabilidad de supervisién recae en el MIMDES.

[+)

6.3.5. Toda informacién generada de las acciones de|monitorec de Ig
Politicas Nacionales podra hacerse de conocimiento ide la Secretaria d
Coordinacion de la Presidencia del Consejo de Ministros para los fine
que se consideren necesarios y pertinentes.

[/ ]

Del seguimiento sobre el cumplimiento de la Directiva Gener@.

La DGPDS hara el seguimiento sobre el cumplimiento de la presente Directiva
General, a través de los siguientes indicadores:

DETALLE DE LA MEC ANICA

INDICADCR

CPERATIVA

Be la precision de los
lineamientos y -procedimientos

ara la  implementacién _ " o
gump[imiento é)e' las poh'ticaz Numero de Instituciones que han (recibido capacitacién

ionales baj ision del | Yo asistencia técnica para la implementacion de las
MRS . o supersion Cel | 1 liticas del ambito de competencia del MIMDES.

Ndmero de lineamientos de politicaelaborados.

Namerc de instancias del MIMDES que formulan
indicadores y remiten propuesta en los plazos
establecidos.

De la formulacién de metas e | Ngmero de indicadores formuladofs para la supervision
indicadores de las Politicas Nacionales.

Ndmero de Insiituciones con {las que se han
consensuado indicadores alineados con los objetivos del
MIMDES.
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Nimero de 6rganos del MIMDES que remiten los
informes de evaluacién en los plazos establecidos.

De los Informes de Evaluacién de
las Politicas Nacionales

Nimero de Ministerios que remiten los informes de
evaluacién en los plazos establecidos.

Nimero de reportes de monitoreo.

De las acciones de monitoreo de

; A N ndaci .
las Polfticas Nacionales Umero de recomendaciones formuladas

Numero de recomendaciones implementadas.

Vii. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

7.1. La presente Directiva General puede ser usada como una base orientadora por
los Organismos Publicos Ejecutores del Sector Mujer y Desarrollo Social, para
el establecimiento de sus propios procedimientos para el cumplimiento de las
responsabilidades establecidas en el Decreto Supremo Ne 027-2007-PCM.

7.2. Toda informacién que se genere, produzca y reporte en aplicaciéon de la
presente Directiva General debera incluir informacién desagregada por sexo,
segun corresponda.

Vill. RESPONSABILIDAD:

awl

e "%% 8.1. Las disposiciones contenidas en la presente Directiva General son de
i obligatorio cumplimiento.

8.2. La responsabilidad de la aplicacién de la presente Directiva General recae
directamente en los titulares de la Direccién General de la Mujer, la Direccién
General de Politicas de Desarrollo Social, {a Direccién General de la Familia y
la Comunidad y la Oficina General de Planificacion y Presupuesto, asi como en
los Directores Ejecutivos de los Programas Nacionales.
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GLOSARIO DE TERMNOS

Para efectos de la presente Directiva, se tomaran en cuenta las siguie

11.

FEDATARIO

ANEXO

Politicas Nacionales: Polmcas Nacionales de Obligatorio Cumpli
por el Decreto Supremo Ne 027-2007-PCM.

Meta: Objetivo global hacia el cual se prevé que contribuya una intervencién.

Indicador: Variable o factor cuantitativo o cualitativo que pro

PCM/SC, “Guia Metodoldgica para la presentacion de Inform
Evaluacion de las Politicas Nacionales de obligatorio cumpl
Supremo Ne 027- 2007*PCM”

Matriz de .Resultados: Matriz cuyo formato forma parte de la Dir%ctiva Ne 003-200

Responsable Operativo: Unidad responsable del seguimiento de

htes definiciones:

miento establecidas

porciona un med
sencillo y fiable para medir logros y reflejar los cambios vinculados con una
intervencion.

una o mas Politi

s Semestrales de
miento — Decreto

S

Nacionales en base a los indicadores consignados en la Matriz de Metas

Indicadores de Desempefio del MIMDES que se aprueba cada afio median

Resolucion Ministerial.

Entidad 'Ejecutora: Ministerio que debe implementar las P«
establecidas en el Decreto Supremo Ne 027-2007-PCM.

Entidad Supervisora: Ministerio rector y con responsabilidad en

cumplimiento de alguna de las Politicas Nacionales establecidas en el Decretp

Supremo Ne 027-2007-PCM.

Informe de Avance Semestral: Informe de avances en la ejecucién de las metas

previstas para el afo correspondiente al periodo enero — junio.

nliticas Nacionales

la supervision del

Informe de Evaluaclon Anual: Informe que da cuenta de Ios res
a lo programado para el afio.

. Informe Sectorial: Informe de avance semestral o de evaluacién anual que contien
la informacién de todo el Sector, incluyendo la informacién del prppio Ministerio, ad
como de las entidades puablicas que se encuentren adscritas: Organismos Publico
Ejecutores, Organismos Publicos Especializados, Programas y Prayectos Especiaies,

el mismo que da cuenta del desempeifio alcanzado en cada mate
alcanzados en los indicadores priorizados. -

Informe como Entidad Supervisora: Informe de avance semestral o de evaluacion
anual elaborado por la Entidad Supervisora del cumplimiento

Nacionales sefialadas en el articulo 2 del Decreto Supremo
elaborado sobre la base de la informacion facilitada por los M
entidades del Gobiemo Nacional.
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