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~ Ministerio de la-Mujer y Deasarrollo Social

‘Ne 22.1.-2010-MIMDES
‘Lima, L7A60.200 -

. / . \
" Vista la Nota Ne 052-2010-MIMDES/CET-ST y los
Memorandos Ne 143-2010-MIMDES/CET-ST y Ne 165-2010-MIMDES/CET-ST de la
Secretaria Técnica de la Comisién de Etica y Transparencla del Ministerio de Ia Mujer
y Desarrollo Social,

CONSIDERANDO

' Que, el articulo. 39 de la Constitucion Politica del Peru
establece que todos los. funclonanos y trabajadores publlcos estan al servicio de la
NaCIén

Que, el Articulo 1l del Titulo Preliminar de la Layede 29158,
Ley Orgénica del Poder Ejecutivo, dispone que las entidades de este Poder del Estado
y, por ende, también sus autoridades, funcionarios y servidores, estan al servicio de
las personas y de la sociedad, desempefidndose tanto en funcién de sus necesidades
como del interés general de la Nacion; : :

Que, la Ley Ne 27815, Ley del Cédlgo de-Etica de la
: “Funcnﬁn Pdablica, contiene los principios, deberes y prohibiciones éticos que rigen para
todos los servidores publicos de las entidades de la Administracién Pablica, previendo
que los fines de la funcién publica son el Servicio a la Nacién y la obtenaién -de
mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, con el fin de lograr umra mejor
atencion a la ciudadania, ‘a través de la priorizacién y optimizacion del uso de los
recursos publicos, conforme a lo dispuesto por Ila Ley Ne 27658, Ley Marco de
Modermzaclén de Ia Gestlén del Estado;

Que, el articulo 4 de la Ley Nn 27658 prescnbe que el
proceso de modernizacion de la gestion del Estado tiene como finalidad fundamental
la obtencién de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se
logre una mejor atencién a la ciudadania, priorizando y. optimizando el uso de los
%\ recursos publicos, con el objetivo de alcanzar un Estado: a) al servicio de la
# )e] ciudadania; b) con canales efectivos de participacién ciudadana; c) descentralizado y -
\ desconcentrado; d) transparente en su gestion; e) con servidores publicos callfcados y_
adecuadamente remunerados, y, f) fi scalmente equilibrado; :

' Que, mediante Resolucién Ministerial Ne 050-2009-PCM, la .
- Presidencia del Consejo de Ministros aprobé la Directiva Ne 001-2009-PCM/SGP,
“Lineamientos para la Promocién del Codigo de Etlca de la Fun0|on Puablica en las
entidades pablicas del Poder Ejecutlvo -

Que, la referida Directiva tiene. por objeto  fijar los
lineamientos aplicables que permitan la difusién del contenido de la Ley del Cédigo de
Etica de la Funcién Publica y su Reglamento, aprobado pof Decreto Supremo Ne 033-.
2005-PCM, en las entidades del Poder Ejecutivo, cuyo articulo 7 contempla las
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actividades de promocion que deberan realizar las entidades, precisando que podran
desarrollar otras actividaldestestinadas al cumplimiento del fin de la aludida Directiva;

| . : ,

ue, el Reglamento de:Organizacién|y Funciones de
Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social, aprobado por Decreto |Supremo Ne 011
2004-MIMDES, prevé dentrg de su estructura organica la existencia de érganos d
- cardcter consultivo, entF ellos, la Comisién de Etica y Transparencia, la cual tien

_ entre sus funciones las de fomentar e incentivar una cultura de ética y transparencia a
interior del Sector, impu sanqo los principios éticos como un conjunto de preceptos qu
-contribuyan a fortalecer|la confianza y credibilidad de la comunidad tanto en el servici
publico como en quienes lo ejercen, y que todo servidor plblico se encuentra ¢bligad
a observar y respetar gn el Bjercicio de su funcién publica; asi como promover en |
conducta de los trabajadorgs y funcionarios del MIMDES, ‘los ptincipios éticos d
respeto, lealtad, obedjencia, justicia, equidad, probidad, eficiencia, idoneidad
veracidad; | :

- L o ue, mediante Resolucién Ministerial- Ne 351-2010
MIMDES de! 19 de abril de| 2010, se aprobaron las Bases del Cancurso de Afiche
“Trabaja con Etica, Trabaja al Servicio de la Nacién” y se constituyo el Jurado . -
Calificador encargado de conducirlo; L

ue, mediante Resolucién Ministerial Ne  398-2010}

| ' o
'MIMDES del 25 de mayo de 010, se declaré desierto el Concurso de Afiches “Trabaja
- con Etica, Trabaja al Servici de la Nacion”; _

| ' ue, mediante los documentos del visto, la Secretar
Técnica de la: Comision de Etica y Transparencia ha solicitado laj aprobacion de la
Bases para una segunda convocatoria del Concurso de Afiches {Trabaja con Eti
Trabaja al Servicio del la Macion®, en virtud del Acuerdo Ne 036-2010-CET de |
/ | Comisién de Etica y Transparencia del MIMDES; .

] - Que, el mencionado Concurso tiene entre sus objetivgs
‘promover entre los servidones y trabajadores del Sector Mujer y Desarrollo :Social @a
nivel nacional, la creatjvidad artistica orientada a disefiar imagenes y contenidos que
subrayen la importancia de regir el comportamiento del personal en bage a Igs
principibs. deberes y prohibiciones establecidos en el Cédigo de Ftica de la Funcign
Pablica y, con ello, generar conductas positivas y/o proactivas hacia los ‘mismos,

 ademas de fomentar una mejor imagen de la Administracion Publica y, por énde, del
MIM’DE&S ante la ciudadania _ :

‘ - ~ Que, siendo interés institucional reconocer el esfuerzo del
personal del Sector Mujer y Desarrollo Social que contribuye a la promocion de una
" cultura de ética con valores en la funcién puablica, resulta necesario emitir el acto
" mediante el cual se aprueben las Bases de la segunda convocatofia del Concurso de

Afiche “Trabaja con Etica, Trabaja al Servicio de la Naci6n”; . |

o | ue, de conformidad con la Ley Ne 27815 — Ley del Codigp
de Etiqa de la Funcion Pablica, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo

|
|




§6 GoWiA FIEL DEL DRIGINAL
gl

/

LIC. EDGAR-tOPEZ BELTRAN
FEDATARIO .
Ministerio de ta Mujer y Desarrolio Social

033-2005-PCM, la Ley Ne 27793 — Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de

la Mujer y Desarrollo Social, su Reglamento de Organizacién y Funciones, aprobado

por Decreto Supremo Ne 011-2004-MIMDES, y la Directiva Ne 001-2009-PCM/SGP,

“Lineamientos para la Promocién del Cédigo de Etica de la Funcién Publica ensas

entidades publicas del Poder Ejecutivo”, aprobada por Resolucién Ministerial Ne 050-
2009-PCM;

SE RESUELVE:

_ Articulo 1°- Aprobar las -Bases de la segunda
convocatoria del Concurso de Afiches “Trabaja con Etica, Trabaja al Servicio de la
- Nacion”, que en Anexo adjunto forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2°- Constituir el Jurado Calificador que se
encargara de llevar a cabo la segunda convocatoria del Concurso de Afiches “Trabaja
con Etica, Trabaja al Servicio de la Nacién”, el mismo que estara integrado por las
siguientes personas: : _

: - La Viceministra de la Mujer o su representante, quien lo
presidira; : “
- La Viceministra de Desarrollo Social 0 su representante;
- El Secretario General o su representante;
o o - La Directora General de la Oficina General de Recursos
Humanos o su representante; ' ' L _

, - Un miembro de la Comisién de Etica y Transparencia o

su representante; y - -
_ - La Jefa de la Oficina de Comunicacion o su
representante, quien cumplira las funciones de Secretaria del Jurado Calificador, con .
vOZ pero sin voto. -

. Articulo 3°.- Disponer que la Secretaria Técnica de la
Comisién de Efica y Transparencia se encargue de las gestiones para la
implementacion de lo dispuesto en las Bases aprobadas mediante la presente
Resolucion. ' : g

Articulo 4°.- Disponer la publicacion de las Bases de la
Segunda Convocatoria del Concurso de Afiches “Trabaja con Etica, Trabaja al Servicio
de la Nacién”, en el portal institucional dél Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social —
MIMDES (www.mimdes.gob.pe).

Registrese y comuniquese.

Ministra de la Mujer y Desarrolio Social



&8 L?@ﬂlA FiEL @E-LS&W 1GINAL,

)

i 5. j‘
; Lic, "EDGA Lo B'jLTRAN
\

FARIO

1 I Ministerio del-l-'aE Mujer y Desarrdlio Social
f“ ~ BASES DEL CONCURSO DE AFICHES| - =

- RABAJA CON éTICAI TRABAJA AL SERVICIO DE LA NACION”
: | Segunda Convocatoria

1. OBJETIVOS:

1.1 Promover éntre I personal al servicio del Sector MIMDES a nivel nacional,
i la creatividad artistica orientada a disefiar imagenes y contenidos que
subrayen la importancia de regir el comportamiento del personal en base a
los principios, deberes y prohibiciones establecidos erj el Cédigo de Etica
de la Funcién Publica y, con ello, generar conductas positivas yo
proactivas aciﬂlos mismos, ademés de fomentar una mejor imagen de|la

Administra¢ién Pblica y, por ende, del MIMDES, ante la ciudadania.

la difusién| y promocién de la ética, transparencia|y lucha . contra |la
corrupcion gl interior del Sector Mujer y Desarrollo Social, e informar a |la
ciudadania las iniciativas que promueve la Institucion eh pro de una cultu
de ética y transparencia. '

1;.2 Obtener m teriaigréﬁco de alta calidad, a efectos que pueda ser usado

2. DELOS PARTICIPAIJTES:

2.1 MODALIDAD DE PARTICIPACION INDIVIDUAL: El concurso esté dirigido
al personal al seyvicio del Sector Mujer y Desarrollo Sogial, sus Programas
Nacionales, Organismos Publicos Ejecutores y lds Sociedades
Beneficencia Publica y Juntas de Participacion Socigl, a nivel nacional,
entendido ¢omo el conjunto de personas vinculadas al MIMDES, ba

- cualquier forma ¢ modalidad contractual.

22 MODALIDAD DE PARTICIPACION POR DEPENDENCIA: De igual
. manera, podran barticipar los 6rganos administrativos de las dependencigs
sefialadas en el parrafo precedente, conceptualizadas en Ila estructu
organica, en cuyo caso asumira la representacién [de los mismos E
Director General, el que haga sus veces, o su similar, teniendo como sus
integrantes a dos o mas personas.

3. REQUISITOS GE ER}\L_ES PARA LA PRESENTACION DE|LOS TRA$AJOS:
3.1 ' Del Contenido: |
Los trabajos gréficos deberan ser elaborados en base|a un mensaje coan

sentid constructivo, abordando alguno de Ior siguientes tem

2 elica publica

w

o Eticayva Ioresf: Hacia la construccion de una cultura ética.

s La impo ancia de respetar los principios, deberes y prohibiciones d
Cédigo de Efica de la Funcién Publica en el quehacer diario dél
empleadg publico. ‘

o El respeto, buen trato y atencion preferente a la poblacién vulnerabl
beneficiaria de los servicios del MIMDES (personas| con discapacida
nifios, nifjas, aolescentes y ancianos).

1

Camand §16
Lima 01, Peryd
T: (511) $26-1600

www.sHmdesghipe
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* Lucha contra la corrupcion en la funcién puablica.
e La transparencia en la gestion publica en el Sector MIMDES.
* Neutralidad Politica.

Los trabajos graficos deberan ser creaciones inéditas, por ello esta
totalmente prohibido usar - imagenes publicadas en medios de
comunicacion impresos o electrénicos, tales como revistas, Internet, entre
otros.

Seran eliminados del Concurso aquellos afiches que no cumplan con los

- criterios anteriormente establecidos asi como los que hagan alusiones o

referencias de indole politico-partidaria, de naturaleza discriminatoria, o
expongan mensajes ofensivos que agravien la moral y las buenas

“costumbres, asi como la integridad o el buen nombre de las personas o

instituciones.
De Ia forma:

Los trabajos graficos deberdn ser presentados con las siguientes
caracteristicas:

o Se realizardn en tamaiio A3 o A4, en papel o cartulina.
o Elaborados manualmente o por computadora, a full color.

Contener un titulo o slogan que englobe el mensaje central del trabajo.

» Al reverso de la hoja de trabajo, se consighara un seudénimo.

e Debera estar acompafiado de un breve texto (méximo 200 palabras),
donde se explique con claridad el tema abordado, enfocandose en el
contenido y mensaje que busca transmitir el trabajo grafico.

e El trabajo junto a la descripcion escrita deberan ser presentados en un
sobre cerrado tamafo oficio, en el cual se incluirda en su mtenor otro
sobre cerrado consignando los siguientes datos:

v Seudénimo del participante. En caso se opte por la Modalidad de
Participacion por Dependencia el seudbnimo a usarse debera hacer
alusién a un referente o denominacién colectiva.

v'-Datos personales del participante: nombres, apellides, DNI u otro
documento oficial, direccién domiciliaria, nimero telefénico y/o e-mail
(de tenerlo). Tratdndose de la Modalidad de Participacién por
Dependencia se consignaran necesariamente los nombres vy
apellidos de la totalidad de participantes y al menos la direccién
domiciliaria, nimero telefénico y/o e-mail (de tenerlo) de uno de los
participantes.

v Institucion y Dependencia a la que pertenece. . .

e LIC. EDGAR LOPEZ BELTRAN

Ministerio de Ia Mu;er y Desarrollo Social

Lugar y.apactunidad.de.la-prasentacién:

~Los trabajos deberan estar dirigidos a la Comision de Etica y

Transparencia del MIMDES, pudiendo ser presentados en las siguientes
direcciones:

e En Lima: Mesa de partes de la Sede Central del MIMDES (Jirén
Camana N° 616, Cercado de Lima).
» En provincia: A través de los Coordinadores Sectoriales del MIMDES.

2 cmmsmcomado Lima

wmmimmmm uma 01, Perd
T {511) 626-1600




ES COPIA Fikid. 4L ORIGINAL
7. )
LiC. EDG OPEZ BELTRAN

L - FEDATARIO ,
A : : . Ministerio de Ia] Mujer y Desarrollo Social

Los Coordinadores Sectoriales del MIMDES deberan femitir a la Comisidn
de Etica y Trangparencia los trabajos recepcionados, en un plazo no mayor
de 48 horas de finalizada la etapa de Presentacién de Trabajos de |la
Segunda onvobatoria del Concurso.

No se re |b|ré}\ trabajos presentados en fecha extemporénea a |la
establecida, sin chepcmn alguna.

4.. JURADO CALIFICADOR:

El Jurado Calificador|para la Segunda Convocatoria del Concurso de Afiches
“Trabaja con Etica, Trabaja al Servicio de la Nacién”, estard integrado por:

o La Viceministz de la Mujer o su representante, quien lo presidira;
* La Viceministra de Pesarrollo Social o su representante;
~ # El Secretario General o su representante;

o La Directora Gendral de la Oficina General de Recursos Humanos o $u
- representante ,

¢ Un miembro de la ¢omiéi6n de Etica y Transparencia o su representante; v,

o la Jefadela lcir‘a de Comunicacién o su representante, quien cumplira las
funciones de Secrelaria del Jurado Calificador, con voz pero sin voto.

§. CRITERIOS DE EVALUACION:

El Jurado Calificador itendra presente los siguientes criterios para calificar lps
trabajos presentados: '

|| Claridad, comprensién y valor comunicativo 1 a 7 puntos
Armonia en la composicién e impacto visual 1 a 4 puntos-
1Originalidaq en|la presentacion del tema 1 a5 puntos
Sensibilidsid, Profundidad y pertinencia del mensaje 1 a 4 puntos
1[OTAL (méximo) 20 puntos
| —
VO(LATORIA

6. _DIFUSI(')N YCO

Convocatoria d
de la Nacion”, s

In Ministerial que aprueba la Segunda
hes Trabaja con Et|ca Trabaja al Servncu

enga interés en presentar su trabajo. Sélo|se podra presentar
ticipante.

pnecedente, que
un trabajo por par

que le corresponde,
ar en la Modalidad

el\personal perteneciente a dicha Dependencia podra particip ‘
s modalidades.

Individual siempre que no participe simultaneamente en amba

Chando una Depgn’dencia decida participar en la modalidad

3 H , .
SIRVERTOTO P mgl?amm&do Lima

¥: {511)626-1600
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CALENDARIO DE FECHAS:

El Cronograma de la Segunda Convocatoria del Concurso es el siguiente:

Convocatoria _ _ : Viernes 27 de agosto de 2010.
Presentacion de Trabajos : Desde el jueves 2 de septiembre hasta el
viernes 1 de octubre de 2010 (*).
Evaluacién de Trabajos : Desde el lunes 4 de octubre hasta el
miércoles 6 de octubre de 2010.
Publicacién de Resultados : Lunes 11 de octubre de 2010.

(*) En el horario de atencién de la Mesa de Partes del MIMDES, y donde estén
ubicados los Coordinadores Sectonales incluyendo los dias Sébados y
Domingos. _

El Jurado Calificador podrd modificar el calendario del Concurso en lo
concerniente a la etapa de Evaluacién de Trabajos y Publicacién de Resultados,
debiendo publicar tal decisién en el portal web del MIMDES.

IMPEDIMENTOS:

Los miembros de la Comisién de Etica y Transparencia, al igual que el personal
- de la Secretaria Técnica de la Comisién de Etica y Transparencia, y los

- Coordinadores Sectoriales del MIMDES no podran participar en la Segunda
Convocatoria del presente Concurso.

El presente impedimento también se extiende en el &mbito del Ministerio de la
Mujer y Desarrollo Social, a la Ministra, al Secretario General, y al Director
General de la Oficina General de Asesoria Juridica, asi como a los mlembros
- titulares y/o representantes del Jurado Calificador.

- RESULTADOS:

9.1 De todos los trabajos presentados en el plazo limite establecido, a nivel
nacional, se elegird a los tres (03) primeros puestos del Concurso Afiches
“Trabaja con ética, trabaja al servicio de la nacién”.

9.2 Los trabajos presentados en fecha extemporanea a la establecida, seran
descalificados automaticamente, sin excepcion alguna.

9.3 La facultad de evaluacién del cumplimiento de requisitos y/o calificacion de
los trabajos, es atribucién exclusiva del Jurado Calificador, extendiéndose
la misma a la prerrogativa de declarar desierto el presente Concurso, de
ser el caso.

U.4 La decision del Jurado GCaliicador es inapelable y, luego de emitida,
debera ser informada por escrito al Despacho Ministerial, a efectos que se
expida la Resolucién Ministerial que oficialice la aprobacién de los
resultados de la Segunda Convocatoria del Concurso.

Ministerio de Ia Mujer y Desarrolio Soclal

-4 Camand 816 Carcado - Lima

wwwinimdes.gobipe | ot ol
T:{511) 626-1600
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10. DE LOS PREMIOS Y ESTIMULOS: itstero & o ot Socls

10.1 La premi cion de la Segunda Convocatoria del Concurso de Afiches
“Trabaja jgn Elica, Trabaja al Servicio de la Nacion”, se realizara en agto
publico, efectudndose las siguientes entregas:

a) El primer lugar (01 Play Station Portatil y 01 p

adultos) |
b) Segundf lugar (01 reproductor MP4 y 01 par de zapatillas para adult
c) Tercer Jugan (01 reproductor MP3 y 01 par de zapatillas para adultos

Asimismo recibiran en calidad de premio y estimulo un “Diploma @l Méri
otorgado por el Ministerio de la Mujer y Desarrolio Social.

|
10.2 Adicionalmente, el resultado del Concurso seré considerado y ano
como Méri oen&el Legajo Personal de los participantes comprendidos en el
numeral precedente que tengan vinculo laboral con el Sector Mujer y
Desarrollo | Sodial, sus Programas Nacionales, O anismos ;. Pabli
- FEjecutores| y Ilas Sociedades de Beneficencia Publica y Juntas
- Participacion Sqcial, a nivel nacional.

10.3 Los participantes sin vinculo laboral se haran acreedores de una Carta
i Reconacimiento suscrita por la Ministra dé la Mujer |y Desarrollo Soci
atendiendo a su sobresaliente participacién en estas buenas prasticas yia

Su vez, por contribuir en la tarea de fomentar e incentivar una cultura de

~ etica y transparencia al interior del Sector. Cuando corresponda, |el
-resultado del concurso sera anotado en el Legajo respectivo, si Io!hubiere.

|
1. DE LA PUBLICACION DE LOS TRABAJOS GANADORES:

11.1 Los trabajos g%nadores podran ser publicados en| el portal web del
MIMDES. | ' _

11.2 Adicionalmente, los trabajos ganadores podran ser replicados y difundidps
en los paneles informativos de las diversas dependencias del Ministerio de
la Mujer y| Desarrollo Social, sus Programas Nacionales, Organismos

- Publicos Ejecutores y las Sociedades de Beneficencia [Publica y Juntas de
Participacién Sotial, a nivel nacional, con el fin de sensibilizar y i propiciar
una mayor concientizacién de la funcién publica que cimple el personal [al
servicio del [Sect ' |

el kW kR ok ko Rk kK

5 . | camana 616 Corogo -
vibw.mimdesgob.pe | ga:a' Hm

T: (511)626-1600




