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Ne..2.19.-2010-MIMDES

. Visto el Informe Ne 53-2010-MIMDES/OGRH de la Oficina
(General de Recursos Humanos;

CONSIDERANDO

Que, conforme al articulo 1 de la Ley Ne 28983 Ley de
Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres, ésta tiene por objeto establecer
-el marco nommativo, institucional y de politicas publicas en los &mbitos nacional,
regional y local, para garantizar a mujeres y hombres el ejercicic de sus derechos a la
igualdad, = dignidad, libre desarrollo, bienestar y autonomia, impidiendo Ia
discriminacién en todas las esferas de su vida, publica y privada, as! como
propendiendo a su plena igualdad;

Que, el literai a) del numeral 3.2 de! articulo 3 de la citada
Ley dispone que el Estado impulsa la igualdad de oportunidades entre mujeres y-
hombres, considerando basicamente, entre otros, el principio del reconocimiente de la
equidad de género, al desterrar practicas, concepciones y lenguajes que justifiquen la
superioridad de alguno de los sexos, asi como todo tlpo de discriminacion y exclusnén
», sexual o social; -

Que, de acuerdo con el numerat 2 del articulo 4 de ia Ley

Eﬂ"g§ ae LA MUJER ¥ %EEA Rﬁlis

“Ne 28983, es rol del Estado adoptar medidas de accién positiva de caracter temporal, -

encaminadas a acelerar la igualdad de hecho entre la mujer y el hombre, siendo que
en tales casos dichas medidas no podréan considerarse discriminatorias;

Que, el articulo 2 de la Ley Ne 27793, Ley de
Orgamzamén y Funciones del Ministeric de la Mujer y.Desarrollo Social, prevé que
este Sector tiene competencia para formular, aprobar, ejecutar y supervisar-las
politicas de mujer y desarrollo social, a través de la promocion de la equidad de
género, es decir la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, igualdad de
oportunidades para la nifiez, la tercera edad y las poblaciones en situacion de pobreza

: ~ y pobreza extrema, discriminadas y excluidas;

- Que, en los Planes Operativos Institucionales del
' Mlnlsteno de la Mujer y Desairollo Social — MIMDES de los afios 2009 y 2010, se ha
incluido entre sus metas la “Gestién del Talento Humano en base a competencnas yila
actividad “Concurso de Cuento Corto”;

Qus, medlante el Informe Ne 53- 2010 MIMDESIOGRH fa
Oficina General de Recursos Humanos ha sustentado la necesidad de instituir el

“Concurso de Cuento Corto” como parte de las actividades a realizarse por el Dia -

Internacional de la Mujer, la cual constituye una propuesta que tiene implicancias para
el desarrollo de las capacidades creativas de los servidores, porque impulsa un



2 actividad intema, el “Con

~ Desarroilo Sogial.

importante espacio ‘de

estrategia de celebraciop interna por el Dia Internacional de la

actividad de linea princi
MIMDES; '

Internacional de la Mujer
femeninos y masculinos,
cohesién social y la mejq
ser una valiosa oportunic
que revelen equidad a fay
hombres, pues garanti

oportunidades y profesionalismo en la Administracion Publica;

mediante el cual se ins
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ujer, como una

soci@lizacion, orientdndose hacia la nef
ue desarrolla el

pal én relacién con el trabajo sectorial

encarna la representacién y valoracion re
ademas de constituirse en un importante referente para la
’ra dé la condicién de la mujer y su papel gn la sociedad, al
ad para construir y fortalecer nuevas formas de expresiones

ra los principios de mérito y capacidad, igualdad de
ue, en oonsecuencia, resuita convenignte emitir &l acto

tuyé en el Sector Mujer y Desarrollo Socigl, en calidad de
ursa de Cuento Corto” por el Dia Internacional de la Mujer;

L s
on las visaciones del Despacho Viceministeriali de la

Mujer, ia Secrefaria General,/la Oficina General de Recursos Humanos y la Oficina
General de Asesoria Jur?ﬁiica; |

e conformidad con lo dispuesto en lal Ley Ne 28983 —~

Ley de igualdad de Oportunid ides entre Mujeres y Hombres, la Ley Ne: 27793 — Ley de
Organizacioén y 'Funciozlles el Ministerio de la Mujer y Desarrplioc Social y su

Reglamento de Organi
2004-MIMDES;

cién}'y Funciones, aprobado por Decreto Hupremo Ne 011-

SE RESUELVE:

rticulo 1°.- Instituir en el Sector Myjer y Desarrollo

Social, en calidad de agtividhd interna, el “Concurso de Cuento Corto” por ‘el Dia

Intemacional de la Mujer

la Oficina General de Recurgos Humanos, conforme a sus funcio

stara a cargo de

cuya organizacion, conduccién y ejecucion .
' ' ' s y atribuciones

previstas en el Reglamepto d‘p Organizacién y Funciones del Ministerio de la Nujer y

~ Resolucién en el portal institucional del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Sbcial —

T g _1rticulo 2°.- Disponer la publicacion de: la presente
£y &% MIMDES (www.mimdes.

ob.pe) al dia siguiente de su aprobacion.

ergisuese y comuniquese.

Ministra de la Mujer y Desarrollo Socig!

yor de las mujeres y las relaciones iguaiitarias entre ellas y los




