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“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION JEFATURAL N° 021-2022-SUNARP-ZRVI/JEF

Pucallpa, 17 de febrero de 2022

VISTOS: El Informe de la Unidad de Administracién N° 039-2022/Z.R.N°VI-SP/UA de
fecha 15 de febrero de 2022, el Memordandum de la Unidad de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion N° 009-2022-ZR-VI-SP/UPPM de fecha 10 de febrero de
2022, el Informe de la Unidad de Asesoria Juridica N° 021-2022-SUNARP-ZRVI/UAJ
de fecha 16 de febrero de 2022, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el articulo 1 de la Ley N° 26366, se crea el Sistema Nacional de
los Registros Publicos, con la finalidad de mantener y preservar la unidad y coherencia
del ejercicio de la funcion registral en todo el pais, debiéndose orientar sus funciones a
la especializacion, simplificacion, integracion y modernizacién de la funcién registral;

Que, el articulo 10° de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, establece que:
“La finalidad del proceso de capacitacion es buscar fa mejora del desemperio de los
servidores de la SUNARP a fin de brindar servicios de calidad a los ciudadanos.
Asimismo, buscar fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores para el buen
desempefio y es una estrategia fundamental para alcanzar el logro de objetivos
institucionales”;

Que, de acuerdo a lo que establece el articulo 135° del Reglamento de la Ley
N° 30057 — Ley del Servicio Civil, el Plan de Desarrolio de Personas en un instrumento
de gestién para la planificacion de las acciones de capacitacion de cada entidad, que
se elabora sobre la base de las necesidades de capacitacion ya sea por formacion
aboral o profesional con la finalidad de promover la actualizacion, el desarrollo
Srofesional, o potenciar las capacidades de los servidores de la institucion;
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ﬁe’ Que, a través del numeral 8.2 de la Directiva “Normas para la Gestion del
Proceso de capacitacién aprobada por resolucion de Presidencia ejecutiva de SERVIR
N° 141-2016-SERVIR, se dispuso que la evaluacion de la capacitacion se
implementara de acuerdo con lo establecido en el numeral 6.4.3. de la presente
Directiva;

Que, mediante Resolucion Jefatural N° 012-2021/Z.R.N°VI-SP-JEF de fecha 26
de febrero de 2021 se conformé el Comité de Planificacion para la Capacitacion;

Que, mediante Informe N° 039-2022/Z.R.N°VI-SP/UAD, el Jefe de la Unidad de
Administracion, remite el expediente referente a la aprobacion del Plan de Desarrollo
de Personas 2022 de la Zona Registral N° VI — Sede Pucallpa, adjuntando la Carta N°
001-2022/ZRN°VI-SP/PC de fecha 14 de febrero de 2022, del Comité de Planificacion
para la Capacitacién de esta Zona Registral, indicando que han procedido a la
validacion del proyecto del Plan de Desarrollo de Personas, para el ejercicio 2022;

Que, mediante Memorandum N° 009-2022-ZR-VI-SP/UPPM, la Especialista en
Planeamiento y Presupuesto indica que se cuenta con recursos presupuestales para
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las actividades de capacitacion registral y administrativa del personal de la entidad, por
el importe de S/. 81,500.00 Soles;

Que, mediante Informe N° 021-2022-SUNARP-ZRVI/UAJ, la Unidad de
Asesoria Juridica concluye que resulta procedente la Aprobaciéon del Plan de
Desarrollo de Personas — PDP 2022 de la Zona Registral N° VI — Sede Pucallpa, por
parte de la Jefatura Zonal, el cual se encuentra debidamente validado por el Comité de
Planificacion de Capacitacién de esta Zona Registral, para la capacitacion en temas
registrales y no registrales; :

Que, en virtud a las consideraciones antes expuestas y en uso de las
atribuciones conferidas por el literal u) del articulo 7° del Manual de Organizacion y
Funciones de la SUNARP, aprobado por Resolucion de Superintendencia N° 235-
2005-SUNARP/SN; y, con el visado de la Unidad de Administracion y la Unidad de
Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR ¢l “Plan de Desarrollo de Personas — PDP
2022 de la Zona Registral N° VI — Sede Pucallpa, correspondiente al ejercicio 2022,
que como anexo forma parte integrante de la presente Resolucion Jefatural.

ARTICULO SEGUNDO.- REMITIR mediante oficio a la Sede Central con
atencion a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, la Resolucién de aprobacion
del PDP, asi como el “Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2022” de la Zona
Registral N° VI — Sede Pucallpa, correspondiente al ejercicio 2022.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Jefe Zonal (e)
20NA REGISTRAL N° V1~ SEDE PUCALLPA
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UNIDAD REGISTRAL

TRANSVERSAL

VARIOS

Atencion al Usuario de los Servicios Registrales

FORMACION LABORAL

zm>hn_02 <

APRENDIZAJE
(CONOCIMIENTOS Y

HABILIDADES)

VIRTUAL

UNIDAD REGISTRAL

TRANSVERSAL

VARIOS

Actualizacion en el Registro Bienes Muebles

FORMACION LABORAL

CURSO

[a8

REACCION Y
APRENDIZAJE
{CONOCIMIENTOS ¥
HABILIDADES}

VIRTUAL

UNIDAD REGISTRAL

TRANSVERSAL

VARIOS

20

Curso de Actualizacion en Materia Registral-
Catastral

FORMACION LABORAL

CURSO

cl

REACCION Y
APRENDIZAJE
{CONOCIMIENTOS ¥
HABILIDADES}

VIRTUAL

UNIDAD REGISTRAL

TRANSVERSAL

VARIOS

Registro de Propiedad Inmueble:Registro de
Predios, Registro de Concesiones para la
Explotacion de Servicios Pblicos,Registro de
Derechos Mineras Registro de Areas Naturales
Protegidas.

FORMACION LABORAL

CURSC

1

REACCION Y
APRENDIZAJE
(CONOCIMIENTOS Y
HABILIDADES)

VIRTUAL

UNIDAD REGISTRAL

TRANSVERSAL

VARIOS

20

Actualizacién en el Registro de Personas Naturates
y Registro de Personas Juridicas

FORMACION LABORAL

CURSO

€t

REACCION Y
APRENDIZAJE
{CONOCIMIENTOS ¥
HABILIDADES}

VIRTUAL

UNIDAD REGISTRAL

TRANSVERSAL

VARIOS

Gestionar la 1l Jornada Preparatoria al XX Congreso
Anuai de Derecho Registral - CADER SUNARP

FORMACION LABORAL

CONFERENCIA

c1

REACCION Y
APRENDIZAJE
(CONOCIMIENTQS Y
BABILIDADES)

VIRTUAL

25000

UNIDAD REGISTRAL

TRANSVERSAL

VARIOS

Jornadas Preparatorias al XtX Congreso Anuat de
Derecho Registral

FORMACION LABORAL

CONFERENCIA

REACCION Y
APRENDIZAJE
{CONCCIMIENTOS ¥
HABILIDADES)

VIRTUAL

UNIDAD REGISTRAL

TRANSVERSAL

VARIOS

XIX Cangreso Anual de Derecho Registral - CADER
SUNARP

FORMACION LABORAL

CONFERENCIA

REACCION Y
APRENDIZAJE
[CONOCIMIENTOS Y
HABILIDADES)

VIRTUAL

UNIDAD REGISTRAL

TRANSVERSAL

VARIOS

Capacitacion Externa Individual Personal Registral

FORMACION LABORAL

DIPLOMADO O PROGRAMA DE
ESPECIALIZACION

[

REACCION ¥
APRENDIZAJE
(CONGCIMIENTOS Y
HABILIDADES)

VIRTUAL

9000

UNIDAD REGISTRAL

TRANSVERSAL

VARIOS

20

Temas Registrales a Cargo de Especi
SUNARP

FORMACION LABORAL

CURSC

1

REACCION Y
APRENDIZAIE
{CONOCIMIENTOS ¥
HABILIDADES}

VIRTUAL

10

UNIDAD REGISTRAL

TRANSVERSAL

VARIOS

Pleno Naciona! de Registradores Publicos

FORMACION LABORAL

CONFERENCIA

C1

REACCION ¥

APRENDIZAJE
(CONOCIMIENTOS Y
__ HABILIDADES)

VIRTUAL

UNIDAD REGISTRAL

TRANSVERSAL

VARIOS

Encuentro del Archivo Registral

FORMACION LABORAL

CONFERENCIA

[}

REACCION Y
APRENDIZAJE
{CONOCIMIENTOS ¥
HABILIDADES)

VIRTUAL

UNIDAD REGISTRAL

TRANSVERSAL

VARIOS

Diéltogo con ef Tribunal Registral

FORMACION tABORAL

CONFERENCIA

(=}

REACCION Y
APRENDIZAJE
(CONOCIMIENTOS Y
HABILIDADES)

VIRTUAL

UNIDAD REGISTRAL

TRANSVERSAL

VARIOS

Pleno Nacional de Pub}

FORMACION LABORAL

CONFERENCIA

REACCION Y
APRENDIZAJE
(CONCCIMIENTOS Y
HABILIDADES)

VIRTUAL

UNIDAD REGISTRAL

TRANSVERSAL

VARIOS

20

Demarcacion Tersitorial

FORMACION LABORAL

CURSO

a

REACCION Y
APRENDIZAIE
{CONOCIMIENTOS ¥
HABILIDADES}

VIRTUAL

7000

UNIDAD REGISTRAL

TRANSVERSAL

VARIOS

Talleres de Debates y Propuestas de Predictil

FORMACION LABORAL

DfmmZh;
Registrar;

=1

REACCION ¥
APRENDIZAJE
(CONCCIMIENTOS Y
HABILIDADES)

VIRTUAL




TQDAS LAS AREAS

TRANSVERSAL

VARIOS

(mplementacién del Sistema de Control Interno

FORMACION LABORAL

CURSO

c1

REACCION Y
APRENDIZAJE
(CONOCIMIENTOS ¥
HABILIDADES)

VIRTUAL

3000

TODAS LAS AREAS

TRANSVERSAL

VARIOS

25

Implementacion de Gestién por Procesos y Mejora
Continua

FORMACION LABORAL

CONFERENCIA

1

REACCION Y
APRENDIZAIE
{CONOCIMIENTOS ¥
HABILIDADES)

VIRTUAL

TODAS LAS AREAS

TRANSVERSAL

VARIOS

Contrataciones con el Estado

FORMACION LABORAL

DIPLOMADO O PROGRAMA DE
ESPECIALIZACION

UNIDAD DE
ADMINISTRACION

TRANSVERSAL

VARIOS

Capacitacion Externa al Personal Administrativo

FORMACION LABORAL

DIPLOMADQ O PROGRAMA DE
ESPECIALIZACION

et §

C1

REACCION Y
APRENDIZAJE
{CONOCIMIENTOS ¥
HABILIDADES)

VIRTUAL

5000

REACCION ¥

APRENDIZAJE

(CONOCIMIENTOS Y
HABILIDADES),

VIRTUAL

15000

20

TODAS LAS AREAS

TRANSVERSAL

VARIOS

25

Codigo de Etica en ta Funcion Pablica

FORMACION LABORAL

CONFERENCIA

C1

REACCION Y
APRENDIZAE
(CONOCIMIENTOS Y
HABILIDADES)

VIRTUAL

2500

TODAS LAS AREAS

TRANSVERSAL

VARIOS

Curso de Clima y Cultura Organizacional

FORMACION LABORAL

CURSO

UNIIDAD DE
ADMINISTRACION

TRANSVERSAL

VARIOS

Gestidn de 1a Capacitacidn y Gestion de
Rendimiento

FORMACION LABORAL

CONFERENCIA

UNIDAD BE
TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION

TRANSVERSAL

VARIOS

Disefio Basico de Centro de Datos

FORMACION LABORAL

DIPLOMADO O PROGRAMA DE
ESPECIALIZACION

<

c1

1

REACCION ¥
APRENDIZAJE
{CONOCIMIENTOS Y
HABILIDADES)

VIRTUAL

1000

REACCION Y

APRENDIZAJE

{CONOCIMIENTOS Y
HABILIDADES)

VIRTUAL

REACCION Y

APRENDIZAJE

(CONOCIMIENTOS ¥
HABILIDADES)

VIRTUAL

3500

TODAS LAS AREAS

TRANSVERSAL

VARIOS

94

Seguridad de (a infarmacién

FORMACION LABORAL

TALLER

a

REACCION Y
APRENDIZAIE
{CONOCIMIENTOS ¥
HABILIDAES)

VIRTUAL

UNIDAD DE
ADMINISTRACION

TRANSVERSAL

VARIOS

SIGA -SIAF

FORMACION LABORAL

CURSC

C1

REACCION ¥
APRENDIZAJE
{CONOCIMIENTOS ¥
HABILIDADES)

VIRTUAL

6500

TODAS LAS AREAS

TRANSVERSAL

VARIOS

25

Gestion de Riesgo de Desastre

FORMACION LABORAL

CONFERENCIA

i

REACCION Y
APRENDIZAJE
(CONOCIMIENTOS ¥
HABILIDADES)

VIRTUAL

40060

56,500

25,000]



