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La Modernizacién de la Gestion Publica, bajo el enfoque de una gestién por resultados,
la rendicion de cuentas y servicio a la ciudadania, comprenden un proceso continuo de
mejora con el fin de que las acciones del Estado respondan a las necesidades y
expectativas de la ciudadania. Implica mejorar la forma en la que el Estado hace las cosas,
introducir mecanismos més transparentes y eficientes, enfocarse en mejorar los procesos
de provision de bienes y servicios, entre otros aspectos. Asimismo, llevar a cabo acciones
de monitoreo y evaluacién para introducir los cambios y ajustes necesarios y con ello
mejorar las intervenciones publicas. La Modernizacion de la Gestion Publica alcanza a
todas las entidades publicas que conforman el Estado, sin afectar los niveles de
autonomia que les confiere la ley.

Asimismo, el Centro de Planeamiento Estratégico - CEPLAN, en el ambito y rectoria del
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico — SINAPLAN, precisa los procedimientos,
conceptos y herramientas metodoldgicas del proceso de planeamiento estratégico a
todas las entidades de la administracién publica, en el marco de la Politica Nacional de
Modernizacién de la Gestién Publica.

Segun la Guia para el Planeamiento Institucional modificada mediante Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD, Resolucion de Presidencia
de Consejo Directivo N° 00011-2020/CEPLAN/PCD, Resolucion de Presidencia de Consejo
Directivo N° 00013-2020/CEPLAN/PCD, Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo
N° 00006-2021/CEPLAN/PCD y Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N* 00022-
2021/CEPLAN/PCD, establece que a nivel institucional, cada Pliego del Sector Publico
elabora un Plan Estratégico Institucional - PEl y un Plan Operativo Institucional — POl a
nivel de cada Unidad Ejecutora o Municipalidad, los cuales orientan su accionar para el
logro de los objetivos establecidos en la politica institucional en el marco de las politicas
y planes nacionales y territoriales.

La Municipalidad Distrital de Jepelacio, en el marco de sus competencias establecidas en
la Ley Orgénica de Gobiernos Locales y la Gufa para el Planeamiento Institucional, elabora
el Plan Estratégico Institucional, periodo 2022 — 2025, instrumento de gestion de
mediano plazo que define la estrategia de la institucion para lograr los objetivos
planteados, los cuales podran ser medidos a través de un conjunto de indicadores y metas
que el gobierno local pretende alcanzar; que contribuye al desarrollo y el bienestar de la
poblacién del distrito.
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El presente documento fue elaborado tomando en cuenta los lineamientos que establece
el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN, y las funciones que competen
como Gobierno Local. Asimismo, el logro de los objetivos definidos en el PEI 2022 - 2025,
dependera mucho de las acciones que implementen cada Organo y Unidad Organica de
la Municipalidad Distrital, por ser directos responsables de la implementacion del PEI.
Este documento, es resultado del trabajo conjunto entre la Comisién, el Equipo Técnico
< \ '-'-;_:_-_- de Planeamiento Estratégico y diferentes dreas de la Municipalidad Distrital de Jepelacio,
%J T ST “ademés del apoyo del Centro Nacional de Planeamiento estratégico (CEPLAN). También

@ se han realizado talleres y se recopild informacién sobre actividades que realizan para la
vEpe o/ formulacion de indicadores y lineas de base.

La estructura que contempla el Plan Estratégico Institucional fue desarrollada acordeala
estructura minima requerida y establecida en la Guia para el Planeamiento Institucional
modificada mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-
2019/CEPLAN/PCD, Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°® 00011-
2020/CEPLAN/PCD, Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00013-
2020/CEPLAN/PCD, Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00006-

2021/CEPLAN/PCD y Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00022-
2021/CEPLAN/PCD.

Del mismo modo se toma como referencia la Guia para la elaboracién de indicadores de
Politicas Nacionales y Planes Estratégicos aprobado mediante Resolucion de Presidencia
de Consejo Directivo N° 00015-2021/CEPLAN/PCD, a fin de construir y establecer
indicadores y sus respectivas fichas.

El Plan Estratégico Institucional 2022-2025, inicia con la declaracion de la politica
institucional definido por el titular de la entidad, la misma que se encuentra articulada
con la priorizacion de los objetivos estratégicos institucionales, posterior a ello, se define
la misién institucional, en el marco de sus competencias y funciones y con la cual todo
funcionario y servidor publico debe sentirse identificado, seguidamente, se presenta los
objetivos y acciones estratégicas institucionales y la ruta estratégica institucional, que
serdn implementadas por todos las unidades organicas y 6rganos desconcentrados de la
Municipalidad Distrital de Jepelacio;

Finalmente se presenta como anexos: matriz de articulacién de planes, matriz del plan
estratégico institucional y ficha técnica del indicador de OEI/AEL.
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1. DECLARACION DE LA

POLITICA INSTITUCIO

La Municipalidad distrital de Jepelacio tiene como finalidad y prioridad,
representar los intereses del vecindario, propiciando mecanismos para el
desarrollo sostenible de la poblacion, sobre la base de la educacion, la salud, el
cuidado del medio ambiente, la organizacién vecinal, la cultura, el turismo, la
inversién publica y privada, el deporte y la recreacion.

Asi mismo la Municipalidad Distrital de Jepelacio, ha definido los lineamientos que
orientaran la gestién dentro de la entidad en el periodo de vigencia del Plan
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Estratégico Institucional;

LINEAMIENTOS

Contribuir a la mejora de los servicios educativos en el distrito de Jepelacio
en el marco de las competencias de la Municipalidad.

Contribuir a la mejora de los servicios de salud en el distrito de Jepelacio
en el marco de las competencias de la Municipalidad.

Ampliar la cobertura de agua y saneamiento basico urbano y rural en el
distrito de Jepelacio.

Promover la Competitividad Econémica en el Distrito de Jepelacio,
priorizando la tecnificacién agraria permanente y fomentando el turismo
vivencial, integral y sostenible.

Promover la gestién ambiental y el adecuado tratamiento de residuos
sélidos en el distrito de Jepelacio.

Fortalecer la gestion del riesgo de desastres para reducir la vulnerabilidad
de la poblacién y proteger la integridad de las personas en el distrito de
Jepelacio.

Promover la cultura, recreacion y otras actividades propias del distrito que
contribuyan a la formacién integral del ser humano.

Promover el ordenamiento territorial que garantice el crecimiento
sostenible del territorio del distrito de Jepelacio.

Fortalecer los espacios de participacién ciudadana en el distritoy en el que
hacer Municipal.

Fortalecer la Gestion Institucional a través de la modernizacion de la
administracién, servicio civil meritocratico con equidad social, politica,
cultural e ideoldgica.
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VALORES INSTITUCIONALES

La practica de valores es vital entre los colaboradores de la institucién que
permitan ser la base de todas sus actividades. No solo deben quedarse como
actitudes de nuestro personal, sino debe de convertirse en parte de su
comportamiento cotidiano. Hemos podido rescatar los siguientes valores:

% Respeto: Reconocemos, valoramos y tratamos de manera digna a todas
las personas, con sus virtudes y defectos, sin importar su labor, su
procedencia, titulos o cualquier otra condicion.

Honestidad: Los funcionarios y trabajadores de la institucion, actdan

>,
..C

siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo sus deberes con

transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

% Compromiso: Somos conscientes de la importancia del rol como servidor
publico y estamos en disposicion permanente para com prender y resolver
las necesidades de las personas con las que nos relacionamos en nuestras
labores cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar.

% Diligencia: cumplimos con los deberes, funciones y responsabilidades
asignadas de la mejor manera posible, con atencién, prontitud, destrezay
eficiencia, para asi optimizar el uso de los recursos del Estado.

& Justicia: Actuamos con imparcialidad garantizando los derechos de las
personas, con equidad, igualdad y sin discriminacion.
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La misién es la razon de ser de la entidad, en el marco de las competencias y
funciones establecidas en la Ley Orgéanica de los Gobierno Locales, Ley de
Creacion del distrito y la Normativa que lo reglamenta, considerando la poblacién
a la cual sirve y la manera particular como lo hace.

La misién institucional de la Municipalidad Distrital de Jepelacio es;

l “P

romover el desarrollo integral y
sostenible del distrito de Jepelacio,
a través de una gestion eficiente,

competititiva y participativa” I
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3. OBJETIVOS ESTR!

INSTITUCIONALES

Los Objetivos Estratégicos Institucionales definen los resultados a mediane plazo
que la entidad espera lograr en las condiciones de vida de la poblacion en la que
actuamos y en sus condiciones internas en cumplimiento de sus funciones
sustantivas o sus funciones de administracién interna de manera cualitativa y

medible.

Para formular los Objetivos Estratégicos Institucionales, la comision y el equipo
técnico de la municipalidad Distrital de Jepelacio, tomo como referencia los
lineamientos de la declaracién de politica institucional, asi como el analisis de
brechas de servicios e infraestructura a nivel distrital, en el marco de sus
competencias y funciones establecidos en la ley organica de Municipalidades y en
su reglamento de organizacion y funciones — ROF.

En ese sentido se definieron como prioridades los siguientes Objetivos
Estratégicos Institucionales;

Objetivos Estratégicos Institucionales
Nombre del Indicador

Cédigo Descripcion

Porcentaje de anemia en nifios entre 6y 35
meses

Contribuir con la calidad de los servicios de

/ OELOL | lud en el distrito de Jepelacio

Proporcién de estudiantes de cuarto grado
de primaria con nivel satisfactorio de

Contribuir con la calidad de los servicios comprension lectora

educativos en el distrito de Jepelacio

OELO2
Proporcién de estudiantes de cuarto grado

de primaria con nivel satisfactorio de légico
matematico

OELO3

Ampliar |la cobertura de los servicios basicos
en el distrito de Jepelacio

Porcentaje de hogares con acceso a servicios
basicos en el distrito.

OELO04

Promover la Competitividad Econémica en el
distrito de Jepelacio

Porcentaje de agentes econdmicos
formalizados y articulados al mercado
distrital, provincial y regional.

OELO05

Promover el desarrollo urbano territorial
ordenado en el distrito de Jepelacio

Porcentaje de vias vecinales en buen estado

OEL06

Promover la gestion ambiental sostenible en
el distrito de lepelacio

Porcentaje de Toneladas de Residuos sélidos
con disposicién final adecuada.

OELO07

Proteger a la poblacién y sus medios de vida
frente a peligros de origen natural y
antropicos

Porcentaje de familias que se encuentra
preparada para la respuesta frente a riesgos
y desastres
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Objetivos Estratégicos Institucionales
Nombre del Indicador
Cadigo Descripcion
Reducir los Indices de Inseguridad Ciudadana | Porcentaje de incidentes atendidos

OEL08 i : S— 7

en el distrito de Jepelacio oportunamente en el distrito de Jepelacio
OEL09 | Fortalecer la Gestién Institucional Porcen?:a;e ae 'cun?phmlento Gl

Operativo Institucional - POI

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022 - 2025
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Las Acciones Estratégicas Institucionales son actividades que contribuyen a

implementar

la estrategia establecida

por

los objetivos estratégicos

institucionales, las cuales se concretan en el logro de los objetivos y definen en
productos que cambiaran las condiciones de vida la poblacion.

En ese sentido se definieron las siguientes Acciones Estratégicas Institucionales;

OEI/AE!

Descripcion

Nombre del Indicador

OEI.O1 Contribuir con la calidad de los servicios de Porcentaje de anemia en nifios entre 6y
: salud en el distrito de Jepelacio 35 meses
ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEL.01
Infraestructura y equipamiento de salud i de o ntros_ i salld quR r'ec_iben
AEI.01.01| . o . apoyo en equipamiento y mantenimiento
implementados en el distrito de Jepelacio : i
de infraestructura en el distrito.
Programas de complementacidn alimentaria Porcentaje de la poblacién que accede a
AEL.01.02 | implementadas en beneficio de la poblacion programas de complementacién
del distrito de Jepelacio. alimentaria
Programas de salud preventivo-promocional Porcentaje de Poblacién que acceden a los
AEL.01.03 | orientados a favor de la poblacién del distrito | Programas de Salud Preventivo-
de Jepelacio Promocional en el distrito
Proporcién de estudiantes de cuarto grado
de primaria con nivel satisfactorio de
OEL.02 Contribuir con la calidad de los servicios comprension lectora
educativos en el distrito de Jepelacio Proporcién de estudiantes de cuarto grado
de primaria con nivel satisfactorio de
l6gico matemético
ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEI.02
Apoyo en Infraestructura, equipamiento, y Por;er\taje e Iocallz,as g@_catqu o ¢!
AEI.02.01 | Mobiliario adecuado en Instituciones el d_e educacxon.mlugl, R,
Educativas del distrito de Jepelacio secundaria con capacidad instalada
adecuada
AEL02.02 Programas educativos elaborados para los Porcentaje de estudiantes que acceden a
Educandos del distrito de Jepelacio los Programas Educativos del distrito
Infraestructura y equipamiento mejorado e : : ; ;
AEL.02.03 | implementado ;arg Iappréctica de alctiv'rdades Porcentaje de instalaciones deportivas y/o
deportivas en el distrito de Jepelacio. recreativasen buen estado.
Programas deportivos y recreacionales de facil Porcenta'Jt-? - PRISOnas b Satosy i
AE|.02.04 | acceso para la poblacién del distrito de = par:tlm ik a;twudades depgrtwas Y
Jepelacio. recreativas promovidas por el gobierno
local.
OELO3 Ampliar la cobertura de los servicios basicos en | Porcentaje de hogares con acceso a
el distrito de Jepelacio servicios basicos en el distrito.
ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEI.03
Saneamiento basico con cobertura en : ;
AE|.03.01 | beneficio de la poblacién del distrito de Porce'ntgje cobertura de-alcantarillado por
Jepelacio red publica.

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022 - 2025
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OEI/AEI

Descripcién

Agua Potable con cobertura en beneficio de Ia

Nombre del Indicador
I

Porcentaje cobertura de agua por red

AEI.03.02 poblacién del distrito de Jepelacio publica domiciliaria.
AEL03.03 Electrificacién con cobertura en beneficio de la | Porcentaje de hogares con acceso al
== | poblacién del distrito de Jepelacio servicio eléctrico en el distrito.
T Porcentaje de agentes econémicos
OELO4 g'[':tn:::f’r Ij‘ Corlnpietltlwdad Econdmica;ene! formalizados y articulados al mercado
EROR PRl distrital, provincial y regional.
ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEI.04

Potenciar la actividad productiva del distrito de

AE|.04.01 X Porcentaje de superficie agricola con riego
Jepelacio
- = - Porcentaje de productores agropecuarios
AEL04.02 ?5|stle,nc!a Teé:n; cda ':Ftegzja;? IOSIAEZMES con servicio de asistencia técnica que
CARGIMICHS UELAISRIDNE JERRiRs! agregan valor a sus productos.
AEL04.03 Cadenas productivas fortalecidas en el distrito Porcentaje de cadenas productivas
7 | de Jepelacio priorizadas en el distrito
AEL04.04 Espacios de promocién de rutas y/o circuitos Porcentaje de atractivos turisticos
04081 ¢ uristicos sostenibles en el Distrito de Jepelacio | promocionados y funcionado en el distrito.
OFIL05 Promover el desarrollo urbano territorial Porcentaje de vias vecinales en buen
- ordenado y sostenible en el Distrito estado
ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEI.05
Plan de Desarrollo Urbano-rural implementado | Porcentaje de Implementacién del Plan de
AEIL.05.01 S :
del distrito de lepelacio Desarrollo Urbano
Catastro actualizado en la jurisdiccion del Porcentaje de drea urbana catastrada en
AELO5.02| , . . :
distrito de Jepelacio He
b - o
rograma delsanearjmento fisico legal de Porcentaje de Predios con Saneamiento
AEI.05.03 | predios focalizados implementado en el 5] S
S fisico legal en el distrito
distrito
Ordenamiento Integral del Transporte Publico | Porcentaje de vias y calles con sefializacion
AEI.05.04 2 Ry 3 R
en beneficio del distrito de Jepelacio en el distrito
AEL05.05 Red vial Vehicular y Peatonal implementada en :orcn:;ZaJe: l_a p(ojbliuonlsré)lzla_gagon
I El distrito dE Jepelacio cce servicios ge transitabiiiga
adecuada
Promover la gestién ambiental sostenible en el Porcentaje 48 Tonsladas caiesidios
OELOB | jistrito de Jepelacio slidos con
disposicién final adecuada.
ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEIL.06
AEL.06.01 Manejo de residuos solidas integral para el erce;taa;: i r:ectg(;eas dn?lla‘;easl
06.01| Jictrito de Jepelacio degradadas por residuos salidos sin
intervencion
AEL06.02 Areas verdes de uso plblico conservadas Déficit de m2 de dreas verde por habitante
o permanentemente en el distrito de Jepelacio en las zonas urbanas (m2/hab)
Plan Anual de Evaluacidn y Fiscalizacion Porcentaje de Implementacion del Plan
AEL.06.03 [ Ambiental implementada en beneficio del Anual de Evaluacién y Fiscalizacion
distrito de Jepelacio ambiental
: Porcentaje de familias que se encuentra
Proteger a la poblacién y sus medios de vi
OEL.O7 P y g8 preparada para la respuesta frente a

frente a peligros de origen natural y antrépicos

riesgos y desastres

ACCIONES

ESTRATEGICAS DEL OEI.O7

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022 - 2025
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Codigo

OEI/AEI

Descripcion

Poblacién con practicas seguras para la

Nombre del Indicador

Porcentaje de poblacién que recibe

AEL07.01 A asistencia técnica en ocurrencia de riesgos
resiliencia
y desastres
AELO7.02 Capacidad instalada para la preparacion y Porcentaje de cauces de rios y/o
7% | respuesta frente a emergencias y desastres quebradas con servicios de proteccion
Instrumentos Estratégicos desarrollados parala| . —
N° de documentos técnicos Aprobados
ARSI gestion del riesgo de Desastres P
OEI.08 Reducir los [ndices de Inseguridad Ciudadana | Porcentaje de incidentes ate ndidos
: en el distrito de Jepelacio oportunamente en el distrito de Jepelacio
ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEI.08

Plan Local de Seguridad Ciudadana

AEL.08.01 | implementado adecuadamente en el distrito Porcentaje de Sectores Patrullados
de Jepelacio
Sistema de seguridad ciudadana con Numero de equipos en buen estado y
AE|.08.02 | equipamiento integral en beneficio del distrito operativos en el Sistemas de Seguridad
de Jepelacio Ciudadana del distrito
Programa contra la Violencia Familiar Numero de Vecinos atendidos en
AE1.08.03 | implementada en beneficio del distrito de programas en Violencia Familiar en el
Jepelacio. distrito
OEI.09 | Fortalecer la Gestién Institucional g:r:;:::gﬁ::ﬂiﬂ;?g:;??:é? deliFlan
ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEI.09

Programa de fortalecimiento permanente para

Porcentaje de servidores publicos con

Jepelacio,

AEI.09.01 | servidores publicos de la Municipalidad ! .
- . capacidades fortalecidas.
Distrital de Jepelacio.
Espacios y mecanismos de participacion Numero de reuniones realizadas con
AE.09.02 | ciudadana fortalecidos en la Municipalidad participacion del vecino en la
distrital de Jepelacio Municipalidad
i ; Porcentaje de procesos implementados
Gestidn por procesos implementado en la i
AEL09.03 SR i . con enfoque de gestidn por procesos en la
Municipalidad distrital de Jepelacio SRR
Municipalidad
AE1.09.04 Recaudacion Tributaria oportuna en beneficio | Porcentaje de Tributos recaudados en I3
777 | de la Municipalidad distrital de Jepelacio Municipalidad
Instrumentos de gestion actualizados e Nuamero de instrumentos de gestion
AE1.09.05 | implementados en la Municipalidad Distrital de | actualizados e implementados en la

Municipalidad

AEL09.06

Gestidn de Inversion publica con enfoque al
cierre de brechas

Porcentaje de ejecucion presupuestal de
inversiones de la Municipalidad
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5. RUTA ESTRATEGICA

La Municipalidad Distrital de Jepelacio determina un orden de prioridad tnico y ascendente para los objetivos estratégicos institucionales y
acciones estratégicas institucionales, la priorizacion se efectiia en una secuencia légica de acciones y su articulacion con la Politica General
de Gobierno al 2021.

Objetivo - | Accidn Estratégica Institucional V- | Unidad Orgénica
Prioridad bre " |Prioridad Cédigo Nombre Lo ReG tesponsable
Infraestructura y eguipamiento de salud Gerencia de
01 4, ‘
A b ARHILDA implementados en el distrito de Jepelacio e Infraestructura
Contribuir con la :
calidad de los P@gnmas de complementacién Gorancis de
1 OE1.01 | servicios de saluden | EIE 4, LN 4.2 2 AEL01.02 | alimentaria :Ir!'nplementacias en beneficio | EJE4, LIN4.1 Desarrollo Social
el distrite de de la pobla;:on del distrito de Jepelacio.
Jepelacio Programas de salud preventivo- )
3 AF1.01.03 | promocional orientados a favor de la EJE4, LIN 42 g:;::rcr:;::nclai
poblacion del distrito de Jepelacio
Apoyo en Infraestructura, equipamiento,
1 AELD2.01 | v Mobiliario adecuade en Instituciones EIE4, LN 43 ai:::::u‘:m
Edueativas del distrito de Jepelacio
Programas educatives elaborados para Gerencia de
Contribuir con la 2 AELO2.02 ; 3 EIE4, LINA3 3
calidad de los los Educandos del distrito fie Jepelacio Desarrollo Social
2 OEI02 |servicios educativos | EJE 4, LIN4.3 Infraelatructur‘:;r ““}T’m":"m mde]orado -
en el distrita de e implementado para |a practica de Gerencia de
Jepelacio 3 AELO203 | tividades deportivas en el distrito de EEA UN3 | nfraestructura
Jepelacio.
Programas deportivos y recreacionales de Earencad
4 |AE10204|fécil acceso para la poblacién del distrito | EJE4, LN 46 [ i Y
di Jupel e cia
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Objetivo E

Prioridad

jco Institucional

Nombre

Vinculaci

Accitn Estratégica [nstitucional

|Prioridad | |Codigo

Nombre

Vinculacion
con la PGG

Unidad Organica
Responsable

,'_ N\Uf‘-..rl,fc

Saneamiento basico con cobertura en Unidad de Gestion
AEI.03.01 | beneficio de la poblacién del distrito de EJE 4, LIN 4.4 | de Servicios de
Ampliar la cobertura Jepelacio SL'J“’_':";“;&“;" -
de los servicios : nidad de Gestion
3 OE1.03 : EJE4 LIN4.4 #Agua Potable con cobertura en beneficio :
basicos en el distrito y AEID3.02 e 2 EIE4, LIN 4.4 | de Servicios de
ds lenalicio de la poblacién del distrito de lepelacio PR e
Electrificacion con cobertura en beneficio Gerencia de
.03, : 4 LIN4.4
AELD3.03 de |a poblacidn del distrito de Jepelacio = Infraestructura
Oficina di
AELO4.01 Potenciar la actividad productiva del EIE3. LN3.4 Desarrollz
distrito de Jepelacio Agropecuario
Oficina de
Asistencia Técnlca integral a los Agentes
X ; , LIN 3. rrolle
:romc:;:\i;a d AELOR02 Econdmicos del distrito de Jepelacio EE iad E:::pecuario
4 OF1 04 Eg’:gmiﬂ = EJE3, LIN3.4 g
Distrito de lepelacio AEL04.03 g;‘::::;pjm“'l::za’ fortalecidasenel | ¢1p 5 1N 34 | Desarrallo
e IRpEaa Econdmico Local
Espacios de promocion de rutas y/o Oficina de
AEID4.04 | circuitos turisticos sastenibles en el EJE 3, LIN 3.4 | Informacidn
distrito de Jepelacio Turistica
Plan de Desarrolla Urbanc-rural Gerencia de
105, 3
AEhDED implementado del distrito de Jepelacio EE3:LIN3.2 Infraestructura
Catastro actualizado en |a jurisdiccion del Gerencia de
Prormowaral AELO5,02 distrito de Jepelacio EIE3, LINS.2 Infraestructura
desarrollo urbano A Proz{amfa deﬂsagearpiento fisico legal dr Garandadd
5 OEL0S | territorial ordenado y | EJE 3, LIN 3.2 E1.05.03 gre ios focallzados implementadoenel | EJE3, LIN3.2 Infraestructura
sostenible en el istrito
Distrito Ordenamiento Integral del Transporte
AE1.05.04 | Publico en beneficio del distritc de giE 3, N33 | Serenca de
: Infraestructura
lepelacio
Red vial Vehicular y Peatonal 8 Gerencia de
AEL05.05 implementada en el distrito de Jepelacio EIE3,UN33 Infraestructura
Promover la gestion Manejo de residuos solidos integral para QOficina de Residuos
6 OEI.06 A . EIE3, LIN 3.4 06 ! el e hesiau
ambiental sostenible ks ALLOER] el distrito de Jepelacio EIES, LN 34 Sélidos
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022 - 2025 15




Vinculacion | Accion Estrategica Institucional 115 Unidad Organica
y | -idele|  Responsable
Nombre * [Prioridad | Cédigo Nombre e i
enel di;trlto de Areas verdes de uso pL':bEIclc nlnnsewadas —— Oficina de Medio
lepelacio 2 AE|.06.02 | permanentemente en el distrito de A 4 | Ambiante
lepelacio
Plan Anual de Evaluacidn y Fiscalizacién 5
Dficina de Medio
3 |AEL06.03 | Ambiental implementada en beneficio | EJE3, N 3.4 P
del distrito de lepelacio
1 AELO7.01 Poblgclén con précticas seguras para la EIE3, LIN33 Qﬁclna de Defensa
Protegera la resiliencia Civil

poblacién y sus

Capacidad instalada para |a preparacion y

Oficina de Defensa

0OEI07 | medios de vida frente | EJE3, LIN3.3 2 AEID7.02 | respuesta frente a emergenciasy EIE3, LIN33 civil
a peligros de origen desastres
natural y antrdpicos fi
¥ p 3 AEI07.03 Inslrumenlo§ Estratlégwos desarrollados EIE3, LIN33 Oﬁglna de Defensa
para la gestion del riesgo de Desastres Civil
Plan Local de Seguridad Ciudadana Oficina de
1 AE|.08.01 | implementado adecuadamente en el EJE 4, LIN 4.5 | Seguridad
distrito de Jepelaci Ciudadana
Reducir los Indices de .Is e alcm - Oficina d
(pseguridad Sistema de seguridad ciudadana con icina de
OELO8 Ciudadana en el EIE4 LIN&S 2 AE|.DB.02 | equipamiento integral en beneficio del EJE 4, LIN 4.5 | Seguridad
3 : distrito de Jepelacio Ciudadana
distrito de Jepelacio - -
Programa contra la Viclencia Famillar —_—
3 AE|.08.03 | implementada en beneficio del distrito EIE4, LIN45
Desarrollo Social
de lepelacio.
Programa de fortalecimiento permanente Oficina de
4 AE|.09.01 | para servidores pdblicos de la EJE2, LIN2.2 Adrmimstratidn
Municipalidad Distrital de Jepelacio.
Espacios y mecanismos de participacion
6 AEL09.02 | ciudadana fortalecidos en la EJE 2, LIN 2.2 | Gerencia Municipal
P FOI‘l.E|El.:Er la Gestion BE2 UN22 Municipalidad distrital de Jepelacio :
Institucional ——— - it I Oficina de
5 |AEI0g,03| ESHION POT PIOCESOS IMPIeMEntacio 8N 1A | gie 5 i 2.2 | Planeamientoy
Municipalidad distrital de Jepelacio
Presupuesto

3 AELDS.04

Recaudacion Tributaria oportuna en
beneficio de la Municipalidad distrital de
lepelacio

EE2, LUN22

Oficina de Rentas y
Contribuciones RDR
elm

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022 - 2025
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Prioridad Codigo

Accion Estratégica Institucional

Nombre

Distrital de Jepelacio.

NI ] Unidad Orgdnica
.- Zee|  Responsable

Instrumentos de gestion actualizados e
implementados en la Municipalidad

EJE 2, LIN 2.2 | Planeamiento y

Oficina de

Presupuesto

Gestion de Inversidn publica con enfoque

al cierre de brechas

Oficina de
EJE 2, LIN 2.2 | Planeamientoy
Presupuesto

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022 - 2025
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ANEXOS

Anexo B-1. Matriz de Articulacién de Planes

Articulacién: Articulado al Plan de Desarrollo Regional Concertado al 2030 — Region San Martin

Acclon Estratégica Objetivo Estratéglco Institucianal Unidad
Nai Nombre del [y Organica
Enunciado % Cddigo Codigo Enunciaco e con OER o AER
f ! Indicador
Proporcion de
nifias y nifics de
6 a 36 meses de
edad con
) b prevalencia de La mejora en
Mejorar el Redu::lr Ila -~ {ascontitinaes
acceso, desnutricidn T Jo b serIEEE
cobertura y AET.2.1 | crénica infantil asa de i
0 desnutricion et de salud incide
calidad de los ’ y anemia en la ¥ Contribuir con o
o Poblacion con 2 crénica de . i en la reduccion
servicios, con regién, : la calidad de | Porcentaje de ad
igualdad almenos ting nifios (as) los servicios anemia oot il
OFT.2 necesidad menoresde 5 | OELO1 infantilen la Desarrollo
de bisica Aas (Patron d de saluden el | en nifios entre e Soclal
oportunidades afios (Patron de distrito de 6y 35 meses BORY
. insatisfecha. referencia ol esto se
; 4 OMS). B disminuiré la
inclusion social
I Proporcion de brecha de
an e Proporcién de blaci
region. <tantes que | BEStaNtes que poblacion
Er: bi 9 recibieron su Insatisfecha.
AET.2.2 coeren st | contral prenatal
v en el primer
prenatal en el ehbahad
: trimestre de la
primer 3
gestacion.
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Objetivo Estratégico Institucional Explicacién de
Unidad
Pt Relacién Causal i
mbre Orgd
5 con OER o AER
Codigo . Enunclado tadbesdor
trimestre de la
gestacion,
Porcentaje de
estudiantes del
4to Grado de Proporcidn de
Educacion estudiantes de
primaria cuarto grado La mejora en
evaluadosen la de primaria con | las condiciones
Mejorar el ECE que logran nivel de los servicios
acceso, aprendizajes en satisfactorio de | educativos en
coberturay Mgl i el nivel comprension el distrito,
calidad de los " et satisfactorio en Contribuir con lectora contribuird a la
: Poblacién con aprendizaje 5 : A
servicios, con comprensian la calidad de mejora de la
: al menos una con enfoque e ; Gerencla de
igualdad i lectora, los servicios calidad det il
OET.2 necesidad AET.2.3 | territorial en 0QEI.02 : o Desarrollo
de bdsi 5 eulicacitn Porcentaje de educativos en aprendizaje de Social
oportunidades insati:f::ha bésica :acular estudiantes del el distrito de los estudiantes
e ' en] a r:sl 5 4to Grado de Jepelacio Proparcién de el cual se
inclusion social & Educacian estudiantesde | reflejaenla
enla primaria cuarto grado evaluacion
region. evaluados en la de primaria con Censal de
ECE que logran nivel Estudiantes
aprendizajes en satisfactorio de (ECE).
el nivel légico
satisfactorio en matematico
légico
matematico.
Mejorar el Ampliar la Porcentaje de El acceso al
HERI0 Poblacidn con cobertura. B lé poblacidn Ampliar la Parcentaje de sEIvicto.cie
cobertura y los servicios con acceso al aguay .
! al e coberturade | hogares con Unidad de
calidad de los Sani i de servicio de ket ick phigs saneamiento; Gastidn de
OET.2 servicias, con : AET.2.7 | saneamiento | alcantarilladoy | OELO3 A s 5 contribuye a :
necesidad basicos en el servicios 2 Servicios de
igualdad ; parala otras : { mejorar la
bdsica oy ; distrito de basicos en el 7 Saneamiento
de insatisfecha poblacién de tecnologias Jepelacio distrito calidad de vida
oportunidades ' la alternativas de = b dela
e region disposicién poblacidn,
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Objetivo Estratégico Institucional Explicacidn de
Unidad
RSP Relaciin Causal | - g iy
I
con OER o AER
Codigo | Enunciado idicador
inclusién social sanitaria de incidiendo en
enla excretas. la disminucion
region. de necesidades
basicas
Porcentaje de insatisfechas.
la pobilacion
con acceso al
servicio de agua
potable
La
formalizacién
de agentes
economicos en
Incrementar la Forcentgje de E dl.mlw_" Gerencia de
Incrementar |a i agentes contribuird a
i competitivida ] - : Desarrollo
competitividad Indice de ddela Promover |a econdmicos dinamizar la Agropecusrio
con inversion | competitividad e Porcentaje de Competitivida | formalizadosy | economia, en Medio *
QET.5 diversificada regional del | AET.5.2 “ ueﬁla empresas OFEIL.04 | dEconémica | articulados al el marco de Amblerite
publica y/o Perd pequerna y formalizadas. en el Distrito mercado competencia Y
. mediana ] ot Desarrollo
privada en la {ICRP) de Jepelacio distrital, leal y de diad
¢ empresa en la e Economico
region. 5 provincial y mercado,
region. Local
regional. aportandoa la
mejora de la
competividad
economica en
la region,
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022 - 2025

Objetivo Estratégico Institucional Explicacidn de
Unidad
TSR Relacidn Causal | opnica
o
con OER o AER
Codigo| |  Enunciado TRaicadar
Desarrollar un
territorio
articulade y Una red vial en
competitivo, a Sptimas
través de condiciones
inversién ili
X Mejorar la facilita el
pubh;a ylo 5 . e P;nmove:l- el accesoa los
privada en orcentaje de A esarroiio ici
_ ol entre los Porcentaje de s e servicios, Garnrichd
i o i centros Ia Red Vial il promueve el
QET.6 productiva Departamenta | AET.6.2 oobladas Vecinal QE105 territorial vias vecinales desarrolia Infraestructur
estratégica, | en buen 4 reancle rehabilitada ordenadoy | en buen estado Sarritorisl a
que permita estado Y ' sostenible en cenibl
produccion en | Distri sostenible y
asegurar el a regién. ksl dinamiza las
accesoa los actividades
§er\m_:i05 ¥ econdmicas en
dinamizar las la regid.
actividades
econdmicas en
la region.
” El manejoy la
- : Proporcian de disgosicién
em_:‘f:‘_ da 4 Rguas adecuada de
soster.ll ke residuales residuos .
ambiental, tratadas en 2 Gerencia de
romoviendo la itales d Promaver la | Porcentaje de e Desarrollo
il il e Indice de Promover la CEpiiam: a i ! coadyuva a ;
adecuada = Provincia gestion Toneladas de : Agropecuario,
it e e L desempefio mejora de la Klantal Residios mejorar la Medio
oET7 | B ambiental | AET.7.4 calidad OEI.06 i sostenibilidad :
recursos ) s sostenible en salidos con Ambiente y
Regional - ambiental en | Cohertura de i = ambiental del
naturales y el IDAR iy i o el distrito de disposicién distrito ’ Desarrollo
ordenamiento . res::leccnonl de Jepelacio | final adecuada. | vr::a Econdmico
territorial, con residuos solidos - of: dels Local
enfoque de en clludades : ;iidad
clenicas. capitales de ;
Provincia. amblental en la
rggidn.
21



Explicacién de

Objetivo Estratégico Institucional
Relacién Causal | Midad
: . Nombre del | el B L
Enunciado Cadigo Enunciada Indicador
El
fortalecimiento
Asegurar un del
::'?biente Hiiare Fortalscar g Nllirvem de Proteggr ala Porcgntaje de con?:lim:e:;oe
saludable y P it ultirs an viviendas pobhcllén y | familias que se | en ; esg
sostenible que fallecidas poF icivin del afectadasy sgs medios de encuentra 3 es.la.s'(];;s‘e| Oficina de
OET.8 reduzca la la AET.BL [ © O S perdidas por | OEI.O7 | vida frente a | preparada para ‘f;";‘e“r'ie - Defensa Civil
vulnerabilidad iad disastres ails ocurrencia de pellgros de la respu.esta i S8
de la poblacién pelrTenc o6 " desastres origen natural | frente a riesgos | fre nFe atodo
y sus medios de desastres. region (Viviendas) y antropicos y desastres tipo de
vida desastre en la
poblacion de la
region.
La reduccion
de los indices
de inseguridad
ciudadana
Reducir la contribuird a
inseguridad disminuir el
ciudadana Reducir los Porcentaje de numero de
promoviendo y Numero de Indices de incidentes | pobladores que 7T
oET3 | un@ cultura de Tasa de AET 31 dt:i;;‘;:‘o; denun;las Por | oei.08 llnseguridad atendidos fue ?l'r:t'zma de ?eguridad
: pazy respetoa | criminalidad. o 5 comisién de Ciudadana en | oportunament | algin evento Cilltiadans
los derechos Tess) delitos. el distritode | e eneldistrito que atento
humanos en la lepelacio de lepelacio contra su
region San seguridad
Martin reflejandose
asi, en la tasa
de
criminalidad en
la regién
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PORC Objetivo Estratégico Institucional Explicacién de
Unidad
- T Relacién Causal Orgénica
M e de ¢ & re
\unciado Cadig : f i con OER o AER
Enunc ) : ( ] dc : Codigo Enunciado indicader
El
Garantizar la Fortalecimient
o d tion
gobernabilidad Rorcantaia e o_ ella gesti
gobernanza i institucional,
Al Fortalecer la | municipalidade s
territorial en s Porcentaje de permitird la
base a la grstun e cumplimiento | mejora de la
diicentralizaei Percepcion de publicacon | instrumentos Fortalecer la Bhity abernabilidad Oficina de
OET.4 la Gestién | AET.4.3 cultura de | de planificacion | OELOS Gestion ; g Planeamiento
an, e ) . Operativo y gobernanza
- Publica planificacién | alineados a las Institucional i R y Presupuesto
modernizacion e g Institucional - territorial
- estratégica en politicas 5
y transparencia 2 regic Eidle POI mejoranda de
publica en un B mg'. 2y este mode la
: nacionales. lig
amblente de percepcion de
democracia la gesticn
publica
Elaboracién: Equipo Técnico
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Anexo B-2. Matriz de Plan Estratégico Institucional

Sector: Gobierno Local

Pliego: Municipalidad Distrital de Jepelacio.

Periodo: 2022-2025

Misién: “Promover el Desarrollo Integral y Sostenible del Distrito de Jepelacio, a través de una Gestion Eficiente, Competitiva y
Participativa”

Contribuir con la
calidad de los servicios

Porcentaje de
anemia en nifios

(sumatoria total de nifios de
6 a 35 meses con anemia/
de salud en el distrito | entre 6y 35 total de nifios de 6a 35

de lepelacio meses meses en el distrito) *100

[ R L T L [T S T e e e

Gerencia de

OEl.01 Desarrollo Social

30.20| 2017 | 24.40 | 2020 | 23.60 | 22.80 | 21.30 | 20.20

beneficio de la
poblacion del distrito
de Jepelacio.

programas de
complementacion
alimentaria

alimentaria /Numero total de
poblacion en el distrito de
Jepelacio) *100

Nimero de ]
Atrosdaesiod (sumatoria total de
INfrEStrUCtura Y Cequ:iec?r::nu establecimientos de salud de
5 primer nivel de atencién con Cairaa
AElLO101 | SAuiPamientode salud | apoyoen | oo inctalada 100 | 2017| 1.00 | 2019 1.00 | 100 | 100 | 2.00
Implementados en el equipamiento y > Infraestructura
distrito de lepelacio mantenimiento sdecuadi/Nimerd total de
il duiniraestribtura establecimientos de salud en
S 7
o 6] dictrito. el distrito de Jepelacio) *100.
frogremas e a5 Porcentaje de la | (sumatoria totales la
complementacién e a
poblacion que | poblacidn que accede a los
allmentariy accedea rogramas de seguridad Gerencia de
AEL01.02 | implementadas en prog @ 29.50 | 2019 | 25.15 | 2020 | 26.70| 27.80 | 28.90 | 30.00

Desarrallo Social

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIOMAL 2022 - 2025
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Programas de salud

Porcentaje de
Poblacion que

{sumatoria totales la
poblacion que accede a los

AELD2.01

Apoyo en
Infraestructura,
equipamiento, y
Moabiliaric adecuado
en Instituciones
Educativas del distrito
de Jepelacio

Porcentaje de
locales educativos
con el servicio de
educacidn inicial,

primaria,
secundaria con
capacidad
instalada
adecuada

{sumatoria total de locales
educativos con el servicio de
educacion inicial, primaria,
secundaria con capacidad
instalada adecuada/
sumatoria total de locales
educativos con el servicio de
educacion inicial, primaria,
secundaria en el distrita)
*100

30.30

2017

2018

32.60

33.70

34.80

prEvERtVO: accedenalos | programas de salud Gerenicla de
AEI01.03 prf:lmuclunal Programas de | preventive-promocional 25.40 | 2019 | 24.89| 2020 | 25.80 | 26.40| 27.00| 27.60 Desarrollo Soclal
arigrtados 4:favon e Salud Preventivo- | /NUmero total de poblacion
ia, poblacidn del Promocional en el | en el distrito de lepelacio)
distrito de Jepelacio distrito *100
Proporeitin de (sumatoria total de
estudiantes de | estudiantes de cuarto grado
cuarto gradode | de primaria que cuentan con Garanciadé
primaria con nivel comprensidn lectora 21,80 2016 [ 30.00 | 2018 | 31.50 | 32.60 | 33.70 | 34.80 Desarrolio Soclal
satisfactorio de satisfactoria/total de
Contribuir con la comprensién estudiantes de cuarto grado
OELO2 calidad de los servicios lectora de primaria) *100
: educativos en el Proporcidn de (sumatoria total de
distrito de Jepelacio estudiantes de | estudiantes de cuarto grado
cuartogradode | de primaria que cuentan con Gerenda de
primaria con nivel | comprensién matematica | 19.40| 2016 | 25.30 | 2018 | 26.30| 27.30 | 28.30 | 29.30 Desarrolie Sacial
satisfactorio de satisfactoria/total de
légico estudiantes de cuarto grado

matemético de irimarial *100

35.90

Gerencla de
Infraestructura
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Programas educativos

Parcentaje de
estudiantes que
acceden a los

(Total de estudiantes de EBR

Gerencia de

AELD3.01

Saneamiento basico
con cobertura en
beneficio de la
poblacion del distrito
de Jepelacio

distrito.

Porcentaje
cobertura de

alcantarillado por

red publica.

distrita) *100

(N de viviendas que cuentan
con alcantarillado en la zona
urbana y rural/Total de
viviendas) x 100%

8.54

2013

1859

2017

19.30

2050

21.70

elaborados para los que acceden a programas
4 22.5 | 2019 11.9 | 2020 | 12.50| 13.80| 15,10 | 16.40
ABLO2021 - 4 candos del distrito Programas educativos/sumatoria total Desarrollo Social
de lepelacio Educativos del | de estudiantes de EBR) *100
distrito
Infraestructura y {sumatoria totales
equipamiento Porcentaje de Instalaciones depaortivas y/o
mejorado e instalaciones recreativas en buen estado Gerencia da
AEL02,03 | implementado para la deportivas y/o [Nimero total de 40.0 | 2019 | 42.85|2020| 445 | 46.7 | 489 | 51.1 iiFastichir
practica de actividades recreativas en instalaciones deportivas y/o
deportivas en el buen estado. recreativas en el distrito de
distrito de Jepelacio. lepelacio) *100
Porcentaje de
des
. p.emnas 4 (N2 de personas de Safios a
Programas deportivas afios a mas que P o
y recreacionales de participan en RS GUE peTLCIDartEn G iad
vl i enc
AEL02.04 | ficil acceso para la actividades actividades deportivasy | v |3019]36.33 | 2020( 37.4 | 385 | 306 | 407 [ BErENCRCE
] 2 recreativas /Total de Desarrollo Social
poblacién del distrito deportivas y i ,
i personas de 5 afios a mas) x
de Jepelacio. recreativas 100%
promovidas por el
gobierno local,
Amplirlacobertura | forcemiale de | (sumatodd Tou c8 Hiendas Unidad de
de | rvicios basico! * Gestién
OFl03 |9€ 108 serviclos basicos | oo a servicios | saneamientoy electricidad/ | ND | 2016 |23.00|2017 | 23.50| 24.60 | 25.70 | 26.80 o
hel iR bésicos en el total de viviendas en el uniciokne
lepelacio g Saneamiento

2290

Unidad de

Gestion de
Servicios de
Saneamiento
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[N? de viviendas que cuentan

i Unidad de
e o bari | cobartes de g | 021808 potabic o ed Gestién de
AELDa,02 | ©oPertura en beneficio | coberturade 3gUa | e o ja 7ona urbanay | 62.85 | 2013 |69.51 | 2017 | 69.80 70.10] 71,30 | 71.90 _
de la poblacion del por red publica rural/Total de viviendas) x Servicios de
distrito de Jepelacio domiciliaria. Saneamiento
100%
, - Porcentaje de .
Electrificacion con Feusbes e (M2 de viviendas que cuentan
3 Ao P iad
AELO3.03 cobertura en l??neﬂcm dtraso al servicia con servicio eléctrico en la 677112013 | 8465 | 2017 | 85.10| 85.90| 85.70 | 87.50 erencia de
de la poblacién del ] zona urbana y rural/Total de Infragstructura
g ; eléctrico en el
distrito de Jepelacio i viviendas) x 100%
distrito.
Porcentaje de
agentes (Sumatoria total de agentes Gerencia de
Promover la econdmicos econdmicos formalizados y Desarrollo
Competitividad formalizados y articulados al Agropecuario,
0 X . 4 . =
E104 Econdmica en el articulados al mercado/Mimero total de 335 (2019 308 [2020| 326 | 365 | 404 | 443 Medio Ambiente
Distrito de Jepelacio | mercado distrital, | agentes econémicos en el y Desarrollo
provincial y distrito) *100 Econdmico Local

reilonal. -

Econémicos del distrite
de Jepelacio

asistencia técnica
que agregan valor

a sus productos.

productores agropecuarios)
*100

Patenciar la actividad Porcentaje de | (Sumatoria total de superficie Oficina de
AE1,04.01 | productiva del distrito | superficie agricola | agricola con riego/Superficie | 1.81 | 2019 2.05 (2020 25 | 28 | 31 | 34 Desarrollo
de Jepelacio con riego agricola total) *100 Agropecuario
Porcentaje de
posarcatios | B | (St de ot -
integral a los Agentes el ¥ btk daing Nk
AELO4.02 | °E 5 con servicio de técnicamente/totalde | 18.3 |2019| 19.1 |2020( 225 | 23.7 | 24.9 [ 261 |  Desarrolio

Agropecuario
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Porcentaje de

Plan de Desarrollo

Parcentaje de

(sumatoria total de
actividades ejecutadas / total

_ (Sumatoria de cadenas Oficina de
denas productivas cadenas x PE
AEL04.03 ?:ﬂalsc'ldpas enel productivas :’“”"t"’“ priorizadasftotal | 45 g | 2019 37.5 | 2020| 375 [43.75| 500 [5625|  Desarrolio
S ) : e cadenas productivas en el Econdmico Local
distrito de lepelacio pruar:;.:f::uen el distrita) *100
o Porcentaje de [Sumqtcria m.tal g
Espacios de promaocian atrastiyne atractivas tur::tlms il
de rutas y/o circuitos J promocionados y
ABLO404 | turisticos sostenibies s funcionandoftotalde | 50.0 |2019[ 500 |2020( 500 | 625 | 75.0 | 87.5 | Informacidn
en el distrito de prommnonados T atractivos turisticos Turistica
lepelacio func::_na;tn s registrados en el distrito)
istrito. 100
proinEiar sl desarolls (sumatoria total de km de
o e o Paorcentaje de vias vias vecinales en buen Gererciade
oEins | Lroaneten vecinales en buen | estado/total de km de vias | ND |2015| 7.20 [2016| 7.55 | 8.35 | 9.15 [ 995 [ | L L
°me2:d:|' ;ﬁmﬂi"'b'” estado vecinales del distrito de

Jeilacioi *100

Urbano-rural Implementacidn U Gerencia de
4 743 |2020| 754 | 763 | 77.2 | 7Bl
AELO5.01 implementada del del Plan de de actividades programadas | 66 2019 Irifrasttructiri
S ; : en el plan de desarrollo
distrito de Jepelacio Desarrollo Urbano
urbano) *100
: Ides
Catastro actualizado Porcentaje de {s:rs:tn‘:r?a::r:jia;:a T
AELD5.02 | en la jurisdiccion del drea urbana 5 | 56.41|2017|55.50)2020| 55.7 | 56.3 | 56.9 | 57.5
1 : He/drea urbana del distrito Infraestructura
distrito de Jepelacio catastrada en He
en He) *100
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Programa de Porcentaje de
saneamienta fisico J (sumatoria total de predios
legal de predios Predios can con saneamiento fisico legal/ 6872 | 2019 | 68.72| 2020 | 606 | 701 | 708 | 712 Gerencia de
AEL05.03 Tcallzados .Sanearmenm total de predios que existen i . E s - + |nfragstructura
f fisico legal en el 5 .
implementado en el en el distrito) * 100
i distrito
distrito
Ordenamiento Integral | Porcentaje de vias |  (sumatoria total de viasy
del Transporte Publico y calles con calles sefializadas del Gerencia de
47.4 |2019| 47.4 |2020| 479 | 487 | 495 | 503
AEL0304 en beneficio del sefializacion en el | distrito/total de calles que Infraestructura
distrito de Jepelacio distrito existe en el distrito) *100
Porcentaje de la (Sumatoria total de la
Red vial Vehiculary poblacién urbana | poblacidn urbana con acceso
Peatonal con acceso a a servicios de movilidad Gerencia de
.05.] ND | 2020 . 3541373 | 382
AR implementada en el serviclos de urbana a través de pistasy | o = infraestruceios
distrito de Jepelacio transitabilidad veredas/poblacion total
adecuada urbana) *100
Porcentaje de (Sumatoria total de Gerencia de
Promover la gestion Toneladas de | toneladas de residuos sélidos Desarrollo
ambiental sostenible Residuos sélidos dispuestos Agropecuario,
. . 45 . . 78.2 :
OFl0G en el distrito de con adecuadamente/total de 60.7 | 2018 | 43.8 12013 8| 566 | 1674, |:.78 Medio Ambiente
Jepelacio disposicidn final toneladas de residuos y Desarrollo
adecuada. sdlidns’llm Econdmico Local
Porcentaje de t§umatorna total.de
P hectareas degradadas por
. i hectireas de x i
Manejo de residuos s i et residuos s6lidos si Oficina d
AELD6.01 | sélidos integral para el . rEE,[ sk intervencién en el 80.10( 2019 | 83.30 [ 2020 | 80.45| 74.05 | 67.65 | 61.25 | d' ’S " "
distrito de Jepelacio P i s distrito/total de hectareas i
sélidos sin 5
R degradadas por residuos
solidos® 100

; r",.‘d ﬁDA 5
q?ﬂ-ki’:}
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Porcentaje de

Déficit de m2de | (sumataria de Superficie de
Al‘lea.s verdes e uso dreas verde por | dreaverde por habitante en Oficina de Medio
ABL06.02 | Publicoconservadas | Lt Tiae | el dmbito urbano - Superficie | 1.80 2019 0.90 |2020] 0.87 | 0.63 | 039 | 015 [T,
permaneniemente en o Z ente
A zonas urbanas de area verde por habitante
¢l distrito de:lepelacia {m2/hab) recomendado por la OMS)
Plan Anual de Porcentaje de [sumatoria total de
Evaluacidn y Implementacién | actividades ejecutadas / total
AEL.OG.03 fuscalizacidn Ambiental | del Plan Allm'ual de | de actividades programadas 95.00 | 2018 | 40,00 | 2020 85.00 | 83.00 | 83.00 | 97.00 Oficina d_e Medio
implementada en Evaluacion y en el plan Anual de Ambiente
beneficio del distrito Fiscalizacion Evaluacidn y Fiscalizacian
de lepelacio ambiental ambiental} *100
Porcentaje de
Proteger a la poblacién | familias que se
y sus medios de vida tra [ yria total de familias Oficina de
DELO7 | frente a peligros de preparada para la | preparadas/nimero total de | 48.3 | 2019| 52.1 | 2020 | 53.10| 54.30| 55.50 | 56.70 Defensa Civil
origen natural y respuesta frente a | familias en el distrito) *100
antrdpicos riesgos y

desastres -

i pclvblaclun s (sumatoria total de poblacién
Pablacién con recibe asistencla e rebibe asktericha Oficina de
AELO7.01 | practicas seguras para técnica en H : 3.14 |2019] 3.20 |2020| 3.4 | 47 6 73 :
; : técnica/poblacion total del Defensa Civil
la resiliencia ocurrencia de TR
distrito de Jepelacio) *100
riesgos y
desastres
Capacidad instalada Porcentaje de {SUmators de caUces de. f‘cs
& . y/o quebradas con servicios
para la preparacidny | cauces de rios y/o e e tori Oficina d
AE1,07.02 | respuesta frente a quebradas con proteccion/sumatoria 1 5¢ 50 | 3019 | 25.00 | 2020 | 25.00| 50.00 | 50.00 | 75.00 sirlaepircd
i \ total de cauces de rios y/o Defensa Civil
emergencias y servicios de i
quebradas con vulnerabilidad
desastres proteccion ]
ante inundaciones) *100
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Instrumentos

N* de
Estratégicos , i d
documentos Sumatoria de documentos Oficina e
1 1 1 2 £
REivERs desgrlrolladals PaTa. A técnicos técnicos aprobados N [2019| N | 3030 Defensa Civil
gestion del riesgo de A
probadas
Desastres
Parcentaje de
Reduclr los [ndices de incidentes (sumatoria total de Oficina de
Inseguridad Ciudadana atendidos incidentes atentidos v 20l 759 | 771 | 783 | 795 uridad
OELCe en el distrito de oportunamente oportunamente/total de e i Roth Lo % - - cs:.::la S
lepelacio en el distrito de incidentes registrados)
Jepelacio

Plan Local de
Seguridad Ciudadana Porcentaje de (Sumatoria de sectores Oficina de
AEL08.01 | implementado Sectores patrulladas/total de sectores | 73.8 | 2019 ( 81.53 | 2020 | 86.15| 89.2 | 80.76 923 Seguridad
adecuadamente en el Patrullades en el distrito) *100 Ciudadana
distrito de Jepelacio
Nimero de
Sisterna de seguridad SquipasEn Yan F -
Z estado y Sumatoria total de equipos 2
Cludadana can operativos en el | en buen estado y operativos Rficinade
AEL08.02 | equipamiento integral | " : ¥ RIS 1 |2019] 1 |20200 1 | 1| 2| 2 Seguridad
: Sistemmas de en el Sistemas de Seguridad
en beneficio del s ; Ciudadana
[ : Seguridad Ciudadana en el distrito
distrito de Jepelacio
Ciudadana del
distrito
B "
rograma cnn_lr.a la Numero de Sumataria total de Vecinos
Violencia Familiar Vecinos atendidos tsadides &h S hasan Gatanelide
AEI.08.03 | implementada en £n programas en : " pﬂ?‘; # ND |2019| 53 |2020| 55 60 65 70 S
2 : ; s Violencla Familiar en el Desarrolle Social
beneficio del distrito Violencia Familiar distrit
de Jepelacio. en el distrito —
Porcentaje de
i toria total de Oficina de
Forta Gestidn cumplimiento oo
0El09 | m"f;::: i Op::ath?} actividades operativas | ND |2019| ND |2020(75.00(80.00|85.00|95.00| Planeamientoy
Institucional - por | IMPlementadas ftotal de Presupuesto
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Programa de
fortalecimiento

Porcentaje de

Actividades Operativas del
POI del Distrito) *100

(Sumatoria total de personal

NS servidores capacitado de la Oficina de
AEL09.01 ;ﬁ:l” ;o”r:: Eu‘;"j_ms ge | Publicoscon Municipalidad/total de s |2019) 6 (2020 10 [ 12 | 14 [ 16 | L e
la Muni pl'dad capacidades personal de la Municipalidad)
a. e fortalecidas. *100
Distrital de Jepelacio.
) 5 Namero de
Ewac‘l_?s :n:'.edc:msmos reuniones Sumatona de reuniones
G parye ey realizadascon | realizadas con participacion Gerencia
i i ND | 2020 2 3 4 4 :
ARpam "”fa':f”a_f?”‘:::d"s participacion del del vecino en Ia ol Municipal
Z.n ta'taludr::II:ael[:c'o vecino en la Municipalidad
e pemc Municipalidad
PD;Z::];“ (sumatoria total de procesos
iy | maementader | S SR S Ohmde
i i
N 2019| ND |2020| 150 | 25.0 | 35.0 | S0.0 | Planeamientoy
ARG Municipalidad distrital | “°" En_f.uque o MD/total de procesos con 2 |= Presupuesto
gestion por e P
de Jepelacio enfoque de gestidn de
procesos en la rocesos) *100
Municipalidad a
Recaudacidn Tributaria |  Porcentaje de {Sumatoria total de tributos Oficina de Rentas
At o8 | OPOrtune en bereficig v recaudados/sumatoria total | o, o, | 55191 06,53 | 2020 975 | 980 | 985 | 995 | v Contribuciones
de la Municipalidad recaudados en la de tributos emitidos por la ROR & IM
distrital de Jepelacio Municipalidad Municipalidad) *100
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Numero de
Instrumentos de instrumentos de ) :
: i s Sumatoria de instrumentos .
gestién actualizados e gestion da susin s stualizsdosa Oficina de
AEL09.05 | implementades en la actualizadas e ; £ ND |2019| ND |2020| 2 2 3 3 Planeamiento y
: ; implementados en la
Municipalidad Distrital | implementados R Presupuesto
Municipalidad
de Jepelacio. enla
Municipalidad
Porcentaje de
Gestion de Inversion ejecucion (Presupuesto ejecutado Oficina de
AEL09.06 | publica con enfogque al | presupuestal de inversiones/presupuesto | 67.00 | 2019 | 30.40 | 2020 | 65.00 | 67.00| 75.00 85.00| Planeamientoy
cierre de brechas inversiones de la total inversiones) * 100 Presupuesto
Municipalidad

Elaboracién: Equipo Técnico
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Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de OEI/AEI

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OBJETIVO ESTRATEGICO:

OEL.01 - Contribuir con la calidad de los servicios de salud en el distrito
de Jepelacio

NOMBRE DEL INDICADOR:

Porcentaje de anemia en nifios entre 6 y 35 meses

La importancia del indicador radica en conocer a través del porcentaje
de nifios menores de 3 afios con control CRED y tamizaje de

JUSTIFICACION: anemia como se va interviniendo en una de las principales brechas en
salud y de esta forma como se logra superar la anemia en los nifios,
todo ello contribuird en mejorar salud en el distrito.

RESONEASIEDE Gerencia de Desarrollo Social

INDICADOR:

LIMITACIONES PARA LA Disponibilidad presupuestal de las redes de salud para realizar los

MEDICION DEL INDICADOR:

tamizajes de anemia en el distrito

(sumatoria total de nifios de 6 a 35 meses con anemia/ total de nifios de

DO DE
METODO DF CALELLO 6 a 35 meses en el distrito) *100
SENTIDO ESPERADO DEL Bassanidiste
INDICADOR:
SUPUESTOS Las poiitilclas Nacionales dei‘sector salu;l, prioﬁzan la prevencion, .iontrol
y reduccién de la prevalencia de anemia en nifios menores de 5 afios.
Fuente de datos: Gerencia de Desarrolla Social — Municipalidad Distrital
de Jepelacio
FUENTE Y BASES
BEONIER Base de datos: Sistema de Informacion de Estado Nutricional SIEN -
MINSA
VALOR DE
LINEA DE LOGROS ESPERADOS
BASE
ANO 2017 2022 2023 2024 2025
VALOR 30.20 23.60 22.80 21.30 20.20
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL01 - Contribuir con la calidad de los servicios de salud en el distrito

OBJETIVO ESTRATEGICO: e i

AEL.01.01 - Infraestructura y equipamiento de salud implementados en

ACCION ESTRATEGICA: el distrito de Jepelacio

NuUmero de centros de salud que reciben apoyo en equipamiento y

NOMBRE DEL INDICADOR: mantenimiento de infraestructura en el distrito.

La medicion del indicador nos permite conocer si los establecimientos
de salud de primer nivel ubicados en el distrito prestan las condiciones

JUSTIFICACION: necesarias a nivel infraestructura y equipamiento para brindar
adecuados servicios a la poblacién del distrito

RESPONSABLE DEL :

INDICADOR: Gerencia de Infraestructura

LIMITACIONES PARA LA

MEDICION DEL INDICADOR: | "''"8Y"?

(sumatoria total de establecimientos de salud de primer nivel de
METODO DE CALCULO atencion con capacidad instalada adecuada/Numero total de
establecimientos de salud en el distrito de Jepelacio) *100

SENTIDO ESPERADO DEL

INDICADOR: Ascendente
SUPUESTOS Artilculacrf:m |r|ter|nstituci9|"tal e Inter niveles Ipar_a la construccion y
mejoramiento de los servicios de salud del Distrito
FUENTE Y BASES DE DATOS Fuente de datos: Gfe rencg de Infraes:trulctura
Base de datos: Registro e informes técnicos
VALOR DE
LINEA DE LOGROS ESPERADOS
BASE
ANO 2017 2022 2023 2024 2025
VALOR 1.00 1.00 1.00 1.00 2.00
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OBJETIVO ESTRATEGICO:

OEI.01 - Contribuir con la calidad de los servicios de salud en el distrito
de lepelacio

ACCION ESTRATEGICA:

AEI.01.02 - Programas de complementacion alimentaria implementadas
en beneficio de la poblacion del distrito de Jepelacio.

NOMBRE DEL INDICADOR:

Porcentaje de la poblacion que accede a programas de
complementacion alimentaria

El indicador, nos permitira medir los resultados de la implementacion de
los programas de complementacion alimentaria cuyo objetivo es cerrar

JUSTIFICACION: la brecha energética originada por la mala nutricion, sobre todo en los
nifios y adolescentes.

RESPONSABLE DEL ) .

INDICADOR: Gerencia de Desarrollo Social

LIMITACIONES PARA LA

MEDICION DEL INDICADOR:

Ninguna

(sumnatoria totales la poblacién que accede a los programas de seguridad

METOQDO DE CALCULO alimentaria /Numero total de poblacidon en el distrito de Jepelacio) *100
SENTIDO ESPERADO DEL Ascendent
INDICADOR: i
SUPUESTOS Articglar chiongs para mejorar la cf'ailidad de vida de la poblacién con la
contribucion a nivel regional y municipal.
FUENTE Y BASES DE DATOS Fuente de datos: Gerencia de.Desarro[Io Social
Base de datos: Informes y registros de programas
VALOR DE
LINEA DE LOGROS ESPERADOS
BASE
ANO 2019 2022 2023 2024 2025
VALOR 29.50 26,70 27.80 28.90 30.00
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OBJETIVO ESTRATEGICO:

OELO1 - Contribuir con la calidad de los servicios de salud en el distrito
de Jepelacio

ACCION ESTRATEGICA:

AE1.01.03 - Programas de salud preventivo-promocional orientados a
favor de la poblacion del distrito de Jepelacio

NOMBRE DEL INDICADOR:

Porcentaje de Poblacidn que acceden a los Programas de Salud
Preventivo-Promocional en el distrito

la importancia de la medicion del indicador radica, en que permite la
deteccion temprana de un factor de riesgo 0 un trastorno en un

JUSTIFICACION: paciente, en una etapa en que pueda ser corregido o curado evitando
que esta sufra dafio o muerte y por ende mejorando sus condiciones de
vida.

RESPONSABLE DEL ) ;

INDICADOR: Gerencia de Desarrollo Social

LIMITACIONES PARA LA ; ’ - e

] i en sal

MEDICION DEL INDICADOR: Est4 supeditado a la disposicion de especialistas en sa ud
(sumatoria totales la poblacién que accede a los programas de salud

METODO DE CALCULO preventivo-promocional /Nimero total de poblacion en el distrito de

Jepelacio) *100

SENTIDO ESPERADO DEL
INDICADOR:

Ascendente

La dotacién de especialistas de salud en establecimientos de salud de

SUPUESTOS ) : o .
primer nivel de atencién es permanente en el tiempo.
FUENTE Y BASES DE DATOS Fuente de datos: Gerencia de_DesarroIlo Social
Base de datos: Informes vy registros
VALOR DE
LINEA DE LOGROS ESPERADOS
BASE
ANO 2019 2022 2023 2024 2025
VALOR 25.40 25.80 26.40 27.00 27.60
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OBJERIVO ESTRATEGICO:

OEL.02 - Contribuir con la calidad de los servicios educativos en el distrito
de Jepelacio

NOMBRE DEL INDICADOR:

Proporcién de estudiantes de cuarto grado de primaria con nivel
satisfactorio de comprension lectora

permite medir el porcentaje de estudiantes de cuarto grado de primaria

JUSTIFICACION: con adecuado nivel de aprendizaje en las instituciones educativas
RESPONSARIEDI Gerencia Desarrollo Social
INDICADOR:

LIMITACIONES PARA LA

Continuidad de la Evaluacién Censal de Estudiantes - ECE por parte del

MEDICION DEL INDICADOR: | Ministerio de Educacion
(sumatoria total de estudiantes de segundo grado de primaria que
METODO DE CALCULO cuentan con comprension lectora satisfactoria/total de estudiantes de
cuarto grado de primaria) *100
SENTIDO ESPERADO DEL p—
INDICADOR:
Soporte constante de los padres de familia para que los estudiantes
SUPUESTOS puedan alcanzar un nivel 6ptimo de aprendizaje y desarrollarse
éptimamente a nivel académico
Fuente de datos: Ministerio de Educacion
FUENTE Y BASES
BERRTOR Base de datos: Evaluacion Censal de Estudiantes — ECE
VALOR DE
LINEA DE LOGROS ESPERADOS
BASE
ANO 2016 2022 2023 2024 2025
VALOR 21.80 31.50 32.60 33.70 34.80
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL02 - Contribuir con la calidad de los servicios educativos en el distrito

OBJETIVO ESTRATEGICO: da Jebelacio
= s er— vel

NOMBRE DEL INDICADOR: Prqporcmry de es,tuldtantes de Fgarto grado de primaria con nive

satisfactorio de l6gico matematico

; Permite medir el porcentaje de estudiantes de cuarto grado de primaria

JUSTIFICACION: con adecuado nivel de aprendizaje en las instituciones educativas
RESPONSABLE DEL g g
INDICADOR: Gerencia Desarrollo Social / MINEDU — ECE
LIMITACIONES PARA LA Continuidad de la Evaluacion Censal de Estudiantes - ECE por parte del
MEDICION DEL INDICADOR: | Ministerio de Educacién

(sumatoria total de estudiantes de segundo grado de primaria que
METODO DE CALCULO cuentan con comprensidn lectora satisfactoria/total de estudiantes de

cuarto grado de primaria) *100
SENTIDO ESPERADO DEL dsrpndente
INDICADOR:

Soporte constante de los padres de familia para que los estudiantes
SUPUESTOS puedan alcanzar un nivel dptimo de aprendizaje y desarrollarse

optimamente a nivel académico

Fuente de datos: Ministerio de Educacion
FUENTE Y BASES D

EYRE DA Base de datos: Evaluacion Censal de Estudiantes - ECE
VALOR DE
LINEA DE LOGROS ESPERADOS
BASE

ARNO 2016 2022 2023 2024 2025
VALOR 19.40 26.30 27.30 28.30 29.30
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OBJETIVO ESTRATEGICO:

OEL.02 - Contribuir con la calidad de los servicios educativos en el distrito
de Jepelacio

ACCION ESTRATEGICA:

AEL.02.01 - Apoyo en Infraestructura, equipamiento, y Mobiliario
adecuado en Instituciones Educativas del distrito de Jepelacio

NOMBRE DEL INDICADOR:

Porcentaje de locales educativos con el servicio de educacion inicial,
primaria, secundaria con capacidad instalada adecuada

En la actualidad la mayoria de instituciones publicas se encuentran en la
zona urbana y rural facilitando de cierta forma el desplazamiento de los
estudiantes, es por eso que el adecuado equipamiento y mantenimiento

JUSTIFICACION: de infraestructura es primordial porque este se va deteriorando afio tras
afio. Para incentivar la educacién y por ende el rendimiento escolar
incrementara.

RESPONSABLE DEL :

INDICADOR: Gerencia de Infraestructura

LIMITACIONES PARA LA NifGUTS

MEDICION DEL INDICADOR: |
(sumatoria total de locales educativos con el servicio de educacion

METODO DE CALCULO inicial, prlmana, secundaria con cgpacndad :nstalg@a ademada{_ S
sumatoria total de locales educativos con el servicio de educacién inicial,
primaria, secundaria en el distrito) *100

SENTIDO ESPERADO DEL Kerardanh

INDICADOR: el

SUPUESTOS Que E.I mi'n isterio de gducacit’m ejecute obras en favor de la poblacion
estudiantil de Jepelacio.

Fuente de datos: Ministerio de Educacion

FUENTE Y BASES

DERATRS Base de datos: Estadistica de calidad educativa - ESCALE.

VALOR DE

LINEA DE LOGROS ESPERADOS

BASE

ANO 2017 2022 2023 2024 2025
VALOR 30.30 32.60 33.70 34.80 35.90
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OELO2 - Contribuir con la calidad de los servicios educativos en el distrito

OBJETIVO ESTRATEGICO: .
de Jepelacio

AE.02.02 - Programas educativos elaborados para los Educandos del

ACCION ESTRATEGICA: distrito de Jepelacio

Porcentaje de estudiantes que acceden a los Programas Educativos del

NOMBRE DEL INDICADOR: T
distrito

El indicador medira la cantidad de estudiantes beneficiados por los
programas educativos ya que estos son fundamentales para que los

JUSTIFICACION: jovenes se formen en valores y conocimiento, teniendo como objetivo
primordial el aprendizaje y desarrollo personal.

RESPONSABLE DEL Gerencia Desarrollo Social

INDICADOR:

LIMITACIONES PARA LA

MEDICION DEL INDICADOR: | ""€U"°

(sumatoria total de estudiantes de IBR que acceden a programas

METODO DE CALCULO educativos) /total de estudiantes de EBR *100
SENTIDO ESPERADO DEL failaits
INDICADOR:
SUPUESTOS Predif»pqsicicn de los estudiantes para fortalecer sus capacidades
académicas y personales.
EUENTE Y BASES DE DATOS Fuente de datos: Ggrencia (_je Desarrollo Social
Base de datos: Registros e informes mensuales
VALOR DE
LINEA DE LOGROS ESPERADOS
BASE
ARO 2019 2022 2023 2024 2025
VALOR 22.5 12.50 13.80 15,10 16.40
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL.02 - Contribuir con la calidad de los servicios educativos en el distrito

OBIJETIVO ESTRATEGICO: :
de Jepelacio

AE1.02.03 - Infraestructura y equipamiento mejorado e implementado

ACCION ESTRATEGICA: para la préctica de actividades deportivas en el distrito de Jepelacio.

NOMBRE DEL INDICADOR: | Porcentaje de instalaciones deportivas y/o recreativas en buen estado.

El indicador mide la cantidad de infraestructuras deportivas y recreativas
JUSTIFICACION: mejoradas e implementadas para la practica de deporte por parte de la
poblacién, los cuales contribuyen a la calidad de vida.

RESPONSABLE DEL

INDICADOR: Gerencia de Infraestructura

LIMITACIONES PARA LA

MEDICION DEL INDICADOR: | \'"&!"?

(sumatoria totales instalaciones deportivas y/o recreativas en buen
METODO DE CALCULO estado /NUmero total de instalaciones deportivas y/o recreativas en el
distrito de Jepelacio) *100

SENTIDO ESPERADO DEL s
INDICADOR:
SUPUESTOS La m.ulnicipalidad‘ formula proyectos de’inflraestructura, prestanl
servicios y espacios adecuados para préacticas deportivas apropiadas.
Fuente: Gerencia de infraestructura
FUEN :
REY ROSES DE DTS Base de datos: Registros de Ejecucion de Obras.
VALOR DE
LINEA DE LOGROS ESPERADOS
BASE
ARO 2019 2022 2023 2024 2025
VALOR 40.0 445 46.7 48.9 511
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OBJETIVO ESTRATEGICO:

OEL.02 - Contribuir con la calidad de los servicios educativos en el distrito
de Jepelacio

ACCION ESTRATEGICA:

AEL.02.04 - Programas deportivos y recreacionales de facil acceso para la
poblacion del distrito de lepelacio.

NOMBRE DEL INDICADOR:

Porcentaje de personas de 5 afios a mas que participan en actividades
deportivas y recreativas promovidas por el gobierno local.

La importancia del indicador radica en determinar la cantidad de
personas de 5 afios a mds que participan en las actividades deportivas ya

WSRRRON: que estas favorecen a su salud fisica y mental, lo cual contribuird a un
mejor desenvolvimiento en la sociedad.

RESPONSABLE DEL ) .

INDICADOR: Gerencia de Desarrollo Social

LIMITACIONES PARA LA

MEDICION DEL INDICADOR:

Ninguna

(N.2 de personas de 5 afios a mas que participan en actividades

METODO DE CALCU
i deportivas y recreativas /Total de personas de 5 afios a mas) x 100%
SENTIDO ESPERADO DEL A ani
INDICADOR: AR
SUPUESTOS La Municipalidad promueven frecuentemente actividades deportivas y
recreativas para el desenvolvimiento y beneficio de su poblacién
FUENTE Y BASES DE DATOS Fuente de datos: Ggrencia _de Desarrollo Social
Base de datos: Registros e informes mensuales.
VALOR DE
LINEA DE LOGROS ESPERADOS
BASE
ANO 2019 2022 2023 2024 2025
VALOR ND 37.40 38.50 39.60 40.70
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OBJETIVO ESTRATEGICO:

OEI.03 Ampliar la cobertura de los servicios basicos en el distrito de
lepelacio

NOMBRE DEL INDICADOR:

Porcentaje de hogares con acceso a servicios basicos en el distrito.

El acceso a los servicios basicos (Agua, saneamiento y electricidad)
hacen posible que la poblacion tenga vida digna es indicador de

JUSTIFICACION: condiciones favorables en el bienestar social y, por tanto, en el nivel de
desarrollo.

RESPONSABLE DEL : - - ;

INDICADOR: Unidad de Gestion de Servicios de Saneamiento

LIMITACIONES PARA LA La informacion va estar supeditada a la ejecucion de la Encuesta

MEDICION DEL INDICADOR:

Nacional de Programas Presupuestales — ENAPRES

(sumatoria total de viviendas con servicios de agua, saneamiento y

METODO DE CALCULO electricidad/ total de viviendas en el distrito) *100
SENTIDO ESPERADO DEL " T
INDICADOR: RERREG
SUPUESTOS El crecimiento pob‘IacionaI urlba no vy rural tiene que darse de manera
ordenada y sostenible en el tiempo.
Fuente de datos: INEI
FUENTE Y BASES DE DATOS | Base de datos: Encuesta Nacional de Programas Presupuestales —
ENAPRES
VALOR DE
LINEA DE LOGROS ESPERADOS
BASE
ANO 2017 2022 2023 2024 2025
VALOR 23.00% 23.50 24.60 25.70 26.80
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OBJETIVO ESTRATEGICO:

OEI.03 - Ampliar la cobertura de los servicios basicos en el distrito de
Jepelacio

ACCION ESTRATEGICA:

AEL03.01 - Saneamiento basico con cobertura en beneficio de la
poblacién del distrito de Jepelacio

NOMBRE DEL INDICADOR:

Porcentaje cobertura de alcantarillado por red publica.

Es importante determinar este indicador para conocer las viviendas que

JUSTIFICACION: tienen cobertura de alcantarillado, contribuyendo con ello en el objetivo
de mejorar la calidad de vida.

RESPONSABLE DEL ; oy e ;

INDICADOR: Unidad de Gestion de Servicios de Saneamiento

LIMITACIONES PARA LA La informacion va estar supeditada a la ejecucion de la Encuesta

MEDICION DEL INDICADOR:

Nacional de Programas Presupuestales — ENAPRES

(N.2 de viviendas que cuentan con alcantarillado en la zona urbana y

METOBOBECALEULA rural/Total de viviendas) x 100%
SENTIDO ESPERADO DEL AR
INDICADOR: S
SUPUESTOS El crecimiento pobllacional ur.bano y rural tiene que darse de manera
ordenada y sostenible en el tiempo.
Fuente de datos: INEI
FUENTE Y BASES DE DATOS | Base de datos: Encuesta Nacional de Programas Presupuestales —
ENAPRES
VALOR DE
LINEA DE LOGROS ESPERADOS
BASE
ANO 2013 2022 2023 2024 2025
VALOR 8.54 19.30 20.50 21.70 22.90
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OBIETIVO ESTRATEGICO:

OEI.03 - Ampliar la cobertura de los servicios basicos en el distrito de
Jepelacio

ACCION ESTRATEGICA:

AEI.03.02 - Agua Potable con cobertura en beneficio de la poblacién del
distrito de Jepelacio

NOMBRE DEL INDICADOR:

Porcentaje cobertura de agua por red publica domiciliaria.

Si bien es cierto se incremento el acceso de agua potable, adn persiste el
consumo por acequia, pilon etc. Es por eso que el agua potable de

JUSTIFICACION: calidad
contribuira en la disminucion de enfermedades diarreicas, desnutricion
principalmente en los nifios.

RESPONSABLE DEL . iy i ;

INDICADOR: Unidad de Gestion de Servicios de Saneamiento

LIMITACIONES PARA LA La informacidn va estar supeditada a la ejecucién de la Encuesta

MEDICION DEL INDICADOR:

Nacional de Programas Presupuestales — ENAPRES

(N.2 de viviendas que cuentan con agua potable por red publica en la

METODG-E CALCULO zona urbana vy rural/Total de viviendas) x 100%
SENTIDO ESPERADO DEL AsterdsiE
INDICADOR:
SUPUESTOS El crecimiento pob.lacional ur.bano y rural tiene que darse de manera
ordenada y sostenible en el tiempo.
Fuente de datos: INEI
FUENTE Y BASES DE DATOS | Base de datos: Encuesta Nacional de Programas Presupuestales —
ENAPRES
VALOR DE
LINEA DE LOGROS ESPERADOS
BASE
ANO 2013 2022 2023 2024 2025
VALOR 62.85 69.80 70.10 71.30 71.90
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OBJETIVO ESTRATEGICO:

OEI.03 - Ampliar la cobertura de los servicios basicos en el distrito de
lepelacio

ACCION ESTRATEGICA:

AEIL.03.03 - Electrificacidn con cobertura en beneficio de la poblacion del
distrito de Jepelacio

NOMBRE DEL INDICADOR:

Porcentaje de hogares con acceso al servicio eléctrico en el distrito.

Este indicador podra determinar la cantidad de viviendas con acceso a la

JUSTIFICACION: red eléctrica y su adecuada cobertura

RESHONSABLE DEL Gerencia de Infraestructura

INDICADOR:

LIMITACIONES PARA LA La informacidn va estar supeditada a la ejecucidn de la Encuesta

MEDICION DEL INDICADOR:

Nacional de Programas Presupuestales — ENAPRES

(N.2 de viviendas que cuentan con servicio eléctrico en la zona urbana y

METODO DE CALCULO rural/Total de viviendas) x 100%
SENTIDO ESPERADO DEL A dent
INDICADOR: SRERGAS
SUPUESTOS El crecimiento pobllacmnal urlbano y rural tiene que darse de manera
ordenada y sostenible en el tiempo.
Fuente de datos: INEI
FUENTE Y BASES DE DATOS | Base de datos: Encuesta Nacional de Programas Presupuestales —
ENAPRES
VALOR DE
LINEA DE LOGROS ESPERADOS
BASE
ANO 2013 2022 2023 2024 2025
VALOR 67.71 85.10 85.90 86.70 87.50
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.04 - Promover la Competitividad Econémica en el Distrito de

OBJETIVO ESTRATEGICO: ;
lepelacio
. icas : it i
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje.de‘agentes }ecgnomlcgs ormalizados y articulados a
mercado distrital, provincial y regional.
El indicador medira el nimero de agentes economicos formalizados y
JUSTIFICACION: regularizados con mejores niveles de competitividad en el distrito de
Jepelacio
RESPONSABLE DEL Gerencia de Desarrollo Agropecuario, Medio Ambiente y Desarrollo
INDICADOR: Econdmico Local
LIMITACIONES PARA LA Alta rotacion del personal técnico, destinado a brindar servicio de

MEDICION DEL INDICADOR:

soporte y asesoramiento a los agentes econdmicos.

(Sumatoria total de agentes econémicos formalizados y articulados al

MEROHODE CAIOLED mercado/Numero total de agentes econdmicos en el distrito) *100
SENTIDO ESPERADO DEL Keiarilk
INDICADOR: BRI
SUPUESTOS Implemgntaciones pqliticas publicas gue permitan a las empresas
materializar las ventajas de la formalidad.
Fuente: Gerencia de Desarrollo Agropecuario, Medio Ambiente y
FUENTE Y BASES DE DATOS | Desarrollo Econémico Local
Base de datos: Informes y Registros
VALOR DE
LINEA DE LOGROS ESPERADOS
BASE
ANO 2019 2022 2023 2024 2025
VALOR 33.5 32.6 36.5 40.4 443
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.04 - Promover la Competitividad Econémica en el Distrito de

OBJETIVO ESTRATEGICO: feneloio

ACCION ESTRATEGICA: AEI.04.01 - Potenciar la actividad productiva del distrito de Jepelacio

NOMBRE DEL INDICADOR: | Porcentaje de superficie agricola con riego

La importancia del indicador radica en determinar el porcentaje de la
JUSTIFICACION: superficie agricola con riego y como contribuye esto a generar mayor
productividad en las dreas de cultivo en el distrito.

RESPONSABLE DEL
INDICADOR:

Oficina de Desarrollo Agropecuario

LIMITACIONES PARA LA

MEDICION DEL INDICADOR: | " "8U"?

(Sumatoria total de superficie agricola con riego/Superficie agricola

METODO DE CALCULO tgli4100

SENTIDO ESPERADO DEL

INDICADOR: Ascendente

El gobierno nacional y regional le dan prioridad al fortalecimiento de |a
SUPUESTOS productividad de los cultivos a través de la implementacion de politicas
publicas integrales que fortalecen el desarrollo de la agricultura familiar.

Fuente: Oficina de Desarrollo Agropecuario

FUENTE Y BASES DE DATOS . . e
Base de datos: Registros e informes técnicos.
VALOR DE
LINEA DE LOGROS ESPERADOS
BASE
ANO 2019 2022 2023 2024 2025
VALOR 1.81 2.5 2.8 34 3.4
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OBIETIVO ESTRATEGICO:

OEI1.04 - Promover la Competitividad Econdmica en el Distrito de
Jepelacio

ACCION ESTRATEGICA:

AEL04.02 - Asistencia Técnica integral a los Agentes Econdmicos del
distrito de Jepelacio

Porcentaje de productores agropecuarios con servicio de asistencia

NOMBRE DEL INDICADOR: PR

técnica que agregan valor a sus productos.

Este indicador nos permitirad determinar la cantidad de productores

: agropecuarios que cuentan con un servicio de asistencia técnica lo que

JUSTIFICACION: contribuye a la mejora de la rentabilidad, competitividad y productividad

de las de las cadenas productivas.
RESPONSABLE DEL . ;

fi A

INDICADOR: Oficina de Desarrollo Agropecuario
LIMITACIONES PARA LA Alta rotacién del personal técnico, destinado a brindar servicio de

MEDICION DEL INDICADOR:

soporte y asesoramiento a los agentes econdmicos.

(Sumatoria de productores agropecuarios asistidos técnicamente/total

METODRO DECALCULD de productores agropecuarios) *100
SENTIDO ESPERADO DEL A deri
INDICADOR: i
SUPUESTOS No existen restncmongs Para la asistencia técnica a los productores
agropecuarios en el distrito.
FUENTE Y BASES DE DATOS Fuente: Gerencia d:e Desarrollo Agropecuario
Base de datos: Registros e informes
VALOR DE
LINEA DE LOGROS ESPERADOS
BASE
ANO 2019 2022 2023 2024 2025
VALOR 18.3 225 23.7 249 26.1

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022 - 2025

50




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.04 - Promover la Competitividad Econémica en el Distrito de

OBIETIVO ESTRATEGICO: p
Jepelacio
ACCION ESTRATEGICA: AEI.04.03 - Cadenas productivas fortalecidas en el distrito de Jepelacio
NOMBRE DEL INDICADOR: | Porcentaje de cadenas productivas priorizadas en el distrito
La importancia del indicador radica en determinar el porcentaje de
JUSTIFICACION: cadenas productivas priorizadas para mejorar la competitividad
econdmica en el distrito
RESPONSABLE DEL - .
INDICADOR: Oficina de Desarrollo Econdmico Local
LIMITACIONES PARA LA Kingoha
MEDICION DEL INDICADOR: |
METODO DE CALCULO {Sumatqr!a de cadelnaf, productivas priorizadas/total de cadenas
productivas en el distrito) *100
SENTIDO ESPERADO DEL Sscandarite
INDICADOR:
El gobierno Nacional y regional, brindan soporte tecnologico a los
SUPUESTOS gobiernos locales a fin de fortalecer la competitividad de las cadenas
productivas.
FUENTE Y BASES DE DATOS Fuente: Oficina de Desarrr:;IIoIEconémico Lgcal.
Base de datos: Informes técnicos y Resoluciones
VALOR DE
LINEA DE LOGROS ESPERADOS
BASE
ANO 2019 2022 2023 2024 2025
VALOR 40.0 37.5 43.75 50.0 56.25
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OBJETIVO ESTRATEGICO:

OEI.04 - Promover la Competitividad Econémica en el Distrito de
Jepelacio

ACCION ESTRATEGICA:

AEI.04.04 - Espacios de promocién de rutas y/o circuitos turisticos
sostenibles en el Distrito de Jepelacio

NOMBRE DEL INDICADOR:

Porcentaje de atractivos turisticos promocionados y funcionado en el
distrito.

La importancia radica en determinar la cantidad de atractivos turisticos
adecuadamente promocionados que se encuentran funcionando, dado

MEDICION DEL INDICADOR:

JUSTIFICACION: que el turismo en el Distrito de Jepelacio es una actividad en crecimiento
gracias a la diversidad de atractivos turisticos existentes en la zona.

RESPONSABLE DEL 2 = i

INDICADOR: Oficina de Informacién Turistica

LIMITACIONES PARA LA

Ninguna

(Sumatoria total de atractivos turisticos promocionados y

e e Sl funcionando/total de atractivos turisticos registrados en el distrito) *100
SENTIDO ESPERADO DEL P—
INDICADOR: scendente
Ministerio de Comercio y Turismo, asi como Prom Peru, prestan las
SUPUESTOS condiciones necesarias para fortalecer las actividades destinadas a la
promocion de destinos turisticos en el pais.
FUENTE Y BASES DE DATOS Fuente: Oficina de !nforma_cién Turisti‘ca .
Base de datos: Registros e informes técnicos.
VALOR DE
LINEA DE LOGROS ESPERADOS
BASE
ARO 2019 2022 2023 2024 2025
VALOR 50.0 50.0 62.5 75.0 87.5
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.05 - Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible

OBJETIVO ESTRATEGICO: en el Distrito

NOMBRE DEL INDICADOR: | Porcentaje de vias vecinales en buen estado
El indicador pretende medir la calidad, accesibilidad y si cumple con los

JUSTIFICACION: parametros las carreteras que constituyen la red vial circunscrita al
ambito local del distrito de Jepelacio.

RESPONSABLE DEL Gerencia de Infraestructura

INDICADOR: <

LIMITACIONES PARA LA

MEDICION DEL INDICADOR:

Ninguna

(sumatoria total de km de vias vecinales en buen estado/total de km de

METODO DE Lo vias vecinales del distrito de Jepelacio) *100%
SENTIDO ESPERADO DEL scenderi
INDICADOR: CEnpER®
SUPUESTOS Las vias vecinales reciben un apropiado mantenimiento rutinario
FUENTE Y BASES DE DATOS Fuente: Gerencia de Infratf_lstrluctu ra
Base de datos: Informes técnicos
VALOR DE
LINEA DE LOGROS ESPERADOS
BASE

ANO 2015 2022 2023 2024 2025
VALOR ND 7.55 8.35 9.15 9.95
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OBJETIVO ESTRATEGICO:

OEL.05 - Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible
en el Distrito

ACCION ESTRATEGICA:

AEL.05.01 - Plan de Desarrollo Urbano-rural implementado del distrito de
Jepelacio

NOMBRE DEL INDICADOR:

Porcentaje de Implementacion del Plan de Desarrollo Urbano

El indicador mide el porcentaje de implementacion, cumplimiento y

JUSTIFICACION: crecimiento urbano que comprende el incremento de poblacion e
infraestructura que se va expandiendo cada vez mas.

RESPORGABLE DEL Gerencia de Infraestructura

INDICADOR:

LIMITACIONES PARA LA

MEDICION DEL INDICADOR:

Ninguna

(sumatoria total de actividades ejecutadas / total de actividades

E
METODO DECALCULO programadas en el plan de desarrollo urbano) *100
SENTIDO ESPERADO DEL ecerdaik
INDICADOR: e
El Plan de Desarrollo Urbano se realizé mediante un proceso
SUPUESTOS participativo con pactos y compromisos de los diversos actores publicos
y privados convirtiéndose en un acuerdo social concertado.
FUENTE Y BASES DE DATOS Fuente: Gerencia de Infraestrut{tu ra -
Base de datos: Informe de seguimiento y evaluacion del Plan
VALOR DE
LINEA DE LOGROS ESPERADOS
BASE
ANO 2019 2022 2023 2024 2025
VALOR 66.4 75.4 76.3 77.2 78.1
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL.0S - Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible

OBIETIVO ESTRATEGICO: o
en el Distrito

ACCION ESTRATEGICA: AELO5 {?2 Catastro actualizado en la jurisdiccion del distrito de
Jepelacio

NOMBRE DEL INDICADOR: | Porcentaje de &rea urbana catastrada en He
La importancia de este indicador radica en que nos permite conocer la

JUSTIFICACION: rea.ul!dadl del estado de los predios, |dlent|f:car la evolucion dl? las
edificaciones, detectar las construcciones no declaradas, asi como las
urbanizaciones ilegales e invasiones de suelos no urbanos.

RESPONSABLE DEL Gerencia de Infraestructura

INDICADOR:

LIMITACIONES PARA LA

MEDICION DEL INDICADOR:

Ninguna

(sumatoria total de drea urbana catastrada en He/area urbana del

METODO DECALCULD distrito en He) *100
SENTIDO ESPERADO DEL b g
INDICADOR: escendente
SUPUESTOS El crecilmiento urbano del distriio, se da de manera ordenada y
sostenible con el pasar de los afios.
Fuente: Gerencia de Infraestructura
FUENTE Y BASES DE DATOS | Base de datos: Informes Técnicos y Registros de la Gerencia de
Infraestructura y certificados catastrales
VALOR DE
LINEA DE LOGROS ESPERADOS
BASE
ARNO 2017 2022 2023 2024 2025
VALOR 56.41 55.7 56.3 56.9 571.5
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OBJETIVO ESTRATEGICO:

OEL.05 - Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible
en el Distrito

ACCION ESTRATEGICA:

AEL.05.03 - Programa de saneamiento fisico legal de predios focalizados
implementado en el distrito

NOMBRE DEL INDICADOR:

Porcentaje de Predios con Saneamiento fisico legal en el distrito

La importancia de la medicion del indicador radica, en que permite
conocer, la seguridad juridica de lo predios, genera mayor desarrollo

JUSTIFICACION: tanto a nivel individual como colectivo, eleva la calidad de vida de la
poblacién, genera un mayor desarrollo en la actividad inmobiliaria y en
la economia del distrito.

RESPONSABLE DEL :

Infi tura

INDICADOR: Gerencia de Infraestructu

LIMITACIONES PARA LA

MEDICION DEL INDICADOR:

Ninguna

METODO DE CALCULO

(sumatoria total de predios con saneamiento fisico legal/ total de
predios que existen en el distrito) *100

SENTIDO ESPERADO DEL
INDICADOR:

Descendente

El crecimiento urbano del distrito, se da de manera ordenada y

SUPUESTOS . p
sostenible con el pasar de los afios.
FUENTE Y BASES DE DATOS Fuente: Gerencia de Infraestrulct_ura
Base de datos: Informes estadisticos
VALOR DE
LINEA DE LOGROS ESPERADOS
BASE
ANO 2019 2022 2023 2024 2025
VALOR 68.72 69.6 70.1 70.6 7L
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.05 - Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible

OBIJETIVO ESTRATEGICO: , %
en el Distrito
ACCION TEGICA: AEI.O‘S.OI&l - Ordenamignto Integral del Transporte Publico en beneficio
del distrito de Jepelacio
NOMBRE DEL INDICADOR: | Porcentaje de vias y calles con sefializacion en el distrito
Una adecuada sefalizacién contribuye a la reduccién de riesgos a
JUSTIFICACION: accidentes de tra ns:to;, por lo que cuando se tieneq calleg v vias
adecuadamente sefializadas se promueve a la seguridad vial en el
distrito.
RESPONSABLE DEL Gerencia de Infraestructura
INDICADOR: :
LIMITACIONES PARA LA R
MEDICION DEL INDICADOR: | 2"
METODO DE CALCULO (su mat‘orla total dle vias y*calles sefializadas del distrito/total de calles
que existe en el distrito) *100
SENTIDO ESPERADO DEL & derit
INDICADOR: scendente
SUPUESTOS Las vias y calles reciben un apropiado mantenimiento rutinario
FUENTE Y BASES DE DATOS Fuente: Gerencia de infraestrgctura
Base de datos: Informes y registros
VALOR DE
LINEA DE LOGROS ESPERADOS
BASE
ANO 2019 2022 2023 2024 2025
VALOR 47.4 47.9 48.7 49.5 50.3
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL05 - Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible

OBJETIVO ESTRATEGICO: | _ " /0

ACCION ESTRATEGICA: AEI.OS.[.)S - Red vial Vehicular y Peatonal implementada en el distrito de
Jepelacio

NOMBRE DEL INDICADOR: Porce.nta?elz de la poblacién urbana con acceso a servicios de
transitabilidad adecuada
Este indicador nos permitird mediry cuantificar la cantidad de poblacion

JUSTIFICACION: que puede desplazarse con normalidad y buenas condiciones en la zona
urbana.

RESPONARLS DEL Gerencia de Infraestructur

INDICADOR: ¢

LIMITACIONES PARA LA

MEDICION DEL INDICADOR:

Ninguna

(Sumatoria total de la poblacidn urbana con acceso a servicios de

METODO DE CALCULO movilidad urbana a través de pistas y veredas/poblacion total urbana)
*100
SENTIDO ESPERADO DEL % po—
INDICADOR: scendente
SUPUESTOS Las vias y calles reciben un apropiade mantenimiento rutinario
FUENTE Y BASES DE DATOS Fuente: Gerencia de 1nfraestrgctura
Base de datos: Informes y registros
VALOR DE
LINEA DE LOGROS ESPERADOS
BASE
ANO 2019 2022 2023 2024 2025
VALOR ND 33.5 354 37.3 39.2
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OBIETIVO ESTRATEGICO:

OEL.06 - Promover la gestion ambiental sostenible en el distrito de
Jepelacio

NOMBRE DEL INDICADOR:

Porcentaje de Toneladas de Residuos sélidos con disposicion final
adecuada.

El indicador logrard medir el porcentaje de residuos solidos dispuestos

JUSTIFICACION: adecuadamente en el distrito con el fin de evitar impactos negativos en
el ambiente y la salud publica de la poblacion.
RESPONSABLE DEL Gerencia de Desarrollo Agropecuario, Medio Ambiente y Desarrollo
INDICADOR: Econdmico Local
LIMITACIONES PARA LA _— . i , i
MEDICIGN DEL INDICADOR: Depreciacién de las unidades de recojo de residuos solidos
(Sumatoria total de toneladas de residuos sélidos dispuestos
METORODECALCULD adecuadamente/total de toneladas de residuos sélidos*)100
SENTIDO ESPERADO DEL AaasdE
INDICADOR: Sadia
SUPUESTOS N_o exi_st_t-:n rgstricciones para el recojo de residuos salidos y su
disposicion final adecuada.
FUENTE Y BASES DE DATOS Fuente: Gerencia de Infraestrgctura
Base de datos: Informes y registros
VALOR DE
LINEA DE LOGROS ESPERADOS
BASE
ANO 2018 2022 2023 2024 2025
VALOR 69.7 45.8 56.6 67.4 78.2
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OBJETIVO ESTRATEGICO:

OEL06 - Promover la gestién ambiental sostenible en el distrito de
lepelacio

ACCION ESTRATEGICA:

AEI.06.01 - Manejo de residuos sélidos integral para el distrito de
lepelacio

NOMBRE DEL INDICADOR:

Porcentaje de hectareas de areas degradadas por residuos solidos sin
intervencion

La degradacion de los ecosistemas es la “pérdida total o parcial de
algunos de sus componentes esenciales (agua, suelo y especies), lo que
altera su infraestructura natural y funcionamiento; disminuyendo, por

JUSTIFICACION: tanto, su capacidad de mantener a los diferentes organismos vivos entre
ellos al ser humano, por lo cual la intervencion del estado se torna
primordial.

RESPONSABLE DEL e . 7

INDICADOR: Oficina de Residuos Solidos

LIMITACIONES PARA LA

MEDICION DEL INDICADOR:

Ninguno

(Sumatoria total de hectdreas degradadas por residuos sélidos si

METODO DE CALCULO intervencion en el distrito/total de hectareas degradadas por residuos
solidos*)100
SENTIDO ESPERADO DEL Descanidarite
INDICADOR:
SUPUESTOS N.O exi;tle'n restricgiones p’a‘ra intervenir en dreas degradadas por la
disposicion de residuos sélidos.
FUENTE Y BASES DE DATOS Fuente: Oficina de IResiduols Solidos
Base de datos: Registros e informes.
VALOR DE
LINEA DE LOGROS ESPERADOS
BASE
ARO 2018 2022 2023 2024 2025
VALOR 80.10 80.45 74.05 67.65 61.25
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OBIJETIVO ESTRATEGICO:

OELO06 - Promover la gestion ambiental sostenible en el distrito de
Jepelacio

ACCION ESTRATEGICA:

AEL.06.02 - Areas verdes de uso publico conservadas permanentemente
en el distrito de Jepelacio

NOMBRE DEL INDICADOR:

Déficit de m2 de areas verde por habitante en las zonas urbanas
(m2/hab)

Las areas verdes son un beneficio ecolégico para los habitantes urbanos

JUSTIFICACION: contribuyendo a la salud y mejorando la calidad del aire, por lo que su
medicion es importante.

RESPONSABLE DEL e : ;

INDICADOR: Oficina de Medio Ambiente

LIMITACIONES PARA LA

MEDICION DEL INDICADOR:

Ninguna

(sumatoria de Superficie de area verde por habitante en el dmbito

METODO DE CALCULO urbano - Superficie de drea verde por habitante recomendado por la
oMmS)
SENTIDO ESPERADO DEL D p—
INDICADOR: escendente
SUPUESTOS No gxisten restr,icciones para garaptizar la superficie de dreas verdes por
habitantes, segin las recomendaciones de la OMS.
FUENTE Y BASES DE DATOS Fuente: Oficina de Medio f\m'biente
Base de datos: Informes técnicos
VALOR DE
LINEA DE LOGROS ESPERADOS
BASE
ARO 2019 2022 2023 2024 2025
VALOR 1.80 0.87 0.63 0.39 0.15
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.06 - Promover la gestién ambiental sostenible en el distrito de

OBJETIVO ESTRATEGICO: .
Jepelacio
ESTRA AEL06.03 - Plan Anual de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental
ACCION TEGICA: implementada en beneficio del distrito de Jepelacio
P j | i nual de Evaluacion
NOMBRE DEL INDICADOR: prce‘ntaj_e% de mp!ementamén del Plan Anual de Evaluaciony
Fiscalizacion ambiental
La medicién del indicador, me permitird conocer el nivel de ejecucion
del PLANEFA, cuyo cumplimiento es de maxima importancia para la
JUSTIFICACION: proteccion del derecho a un ambiente sano en nuestro pais, pues
asegura el cumplimiento de la normatividad ambiental en beneficio del
entorno, la vida y la salud.
RESPONSABLE DEL W . :
INDICADOR: Oficina de Medio Ambiente
LIMITACIONES PARA LA

MEDICION DEL INDICADOR:

Ninguna

(sumatoria total de actividades ejecutadas / total de actividades

METODO DE CALCULO programadas en el plan Anual de Evaluacién y Fiscalizacién ambiental)
*100
SENTIDO ESPERADO DEL A sl
INDICADOR: AEERREINS
SUPUESTOS No.e?cisten restricciones para garantizar el cumplimiento de las
actividades del PLANEFA.
FUENTE Y BASES DE DATOS Fuente: Oficina de Medio Ambi(lemfe
Base de datos: Informe de seguimiento
VALOR DE
LINEA DE LOGROS ESPERADOS
BASE
ANO 2019 2022 2023 2024 2025
VALOR 95.00 85.00 89.00 53.00 97.00
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OBJETIVO ESTRATEGICO:

OELO7 - Proteger a la poblacién y sus medios de vida frente a peligros de
origen natural y antrépicos.

NOMBRE DEL INDICADOR:

Porcentaje de familias que se encuentra preparada para la respuesta
frente a riesgos y desastres

Pretende conocer la capacidad de respuesta de las familias frente a
eventuales emergencias y desastres para minimizar sus efectos, asi

JUSTIFICACION: como evitar la generacién de nuevos riesgos con la preparacion y
atencién ante situaciones de desastre.

RESPONSABLE DEL Gerencia de Infraestructura

INDICADOR:

LIMITACIONES PARA LA

MEDICION DEL INDICADOR:

Ninguna

(sumatoria total de familias preparadas/nimero total de familias en el

METORODE GleuiD distrito) x 100%
SENTIDO ESPERADO DEL A
INDICADOR: i
SUPUESTOS No g)fisten re#ri_cciones para brindar soporte y asesor_amier:to alas
familias del distrito, en temas de cultura frente a los riesgos y desastres.
Fuente: Gerencia de Infraestructura
THENYEN ISR IR Die Base de datos: Registros e informes de Defensa Civil
VALOR DE
LINEA DE LOGROS ESPERADOS
BASE
ANO 2019 2022 2023 2024 2025
VALOR 48.3 53.10 54.30 55.50 56.70
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OBJETIVO ESTRATEGICO:

OEI.07 - Proteger a la poblacién y sus medios de vida frente a peligros de
origen natural y antropicos.

ACCION ESTRATEGICA:

AEI.07.01 - Poblacién con practicas seguras para la resiliencia

NOMBRE DEL INDICADOR:

Porcentaje de poblacién que recibe asistencia técnica en ocurrencia de
riesgos y desastres

El indicador mide la cantidad de personas preparadas y capacitadas que

JUSTIFICACION: puedan actuar una situacién de riesgos y desastres y poder asi tomar las
decisiones apropiadas.

RESPONSABLE DEL o .

INDICADOR: Oficina de Defensa Civil

LIMITACIONES PARA LA

MEDICION DEL INDICADOR:

Ninguna

(sumatoria total de poblacidn que recibe asistencia técnica/poblacion

METORO RECALCULD total del distrito de Jepelacio) *100
SENTIDO ESPERADO DEL saadanis
INDICADOR:
No existen restricciones para brindar soporte y asesoramiento a las
SUPUESTOS familias del distrito, en temas de cultura frente a los riesgos y desastres.
FUENTE Y BASES DE DATOS Fuente: Oficina de _Defensal Civil
Base de datos: Registros e informes.
VALOR DE
LINEA DE LOGROS ESPERADOS
BASE
ANO 2019 2022 2023 2024 2025
VALOR 3.14 3.4 4.7 6 7.3
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OE1.07 - Proteger a la poblacion y sus medios de vida frente a peligros de

OBJETIVO ESTRATEGICO: : s
origen natural y antrépicos.
ACCION ESTRATEGICA: AEI.07.02 - Capacidad instalada para la preparacion y respuesta frente a
emergencias y desastres
NOMBRE DEL INDICADOR: | Porcentaje de cauces de rios y/o quebradas con servicios de proteccion
Las defensas riberefias son estructuras construidas para proteger de las
crecidas de los rios las dreas aledafias a estos cursos de agua. La
JUSTIFICACION: proteccion contra las inundaciones incluye tanto los medios
estructurales como los no estructurales, que dan proteccion o reducen
los riesgos de inundacion.
RESPONSABLE DEL . .
INDICADOR: Oficina de Defensa Civil
LIMITACIONES PARA LA Ninguna
MEDICION DEL INDICADOR: | 6"
(Sumatoria de cauces de rios y/o quebradas con servicios de
METODO DE CALCULO proteccion/sumatoria total de cauces de rios y/o quebradas con
vulnerabilidad ante inundaciones) *100
SENTIDO ESPERADO DEL A dnes
INDICADOR: SRTREIE
Las defensas riberefias de los rios y quebradas, reciben mantenimiento
SUPUESTOS constante y rutinario como parte de una practica amigable y de
prevencian.
FUENTE Y BASES DE DATOS Fuente: Oficina de Oficin.? dg Defensa Civil
Base de datos: Informe técnico.
VALOR DE
LINEA DE LOGROS ESPERADOS
BASE
ANO 2019 2022 2023 2024 2025
VALOR 25.00 25.00 50.00 50.00 75.00
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