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RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR
CONVOCATORIA PRACTICAS PROFESIONALES N° 002-2022-OTASS

UN (01) PRACTICANTE PROFESIONAL PARA LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
0 APELLIDOS Y NOMBRES

N o CALIFICACION FECHA Y HORA DE ENTREVISTA
(Orden de mérito)
1 BRICENO HORNA LUZ Antola DiA: 30 de marzo del 2022
STEPHANY g HORA: 10:00 a.m.
DIA: 30 de marzo del 2022
2 (CARUAJULCA TAPIA EVELITA Apto/a HORA: 10:20 a.m.
3 CHACALTANA FLORES ANDREA Atola DIA: 30 de marzo del 2022
DOMENICA P HORA: 10:40 a.m.
4 LICOTA GORDILLO JAQUELINE Atola DIA: 30 de marzo del 2022
SANDRA P HORA: 11:00 a.m.
5 LLIUYA LAGUNA MAYCOL Atola DIA: 30 de marzo del 2022
RAFAEL P HORA: 11:20 a.m.
6 SANTOS SANDOVAL RUTH Atola DIA: 30 de marzo del 2022
ROSARIO P HORA: 11:40 a.m.
7 VALDERRAMA FLORES Atola DIA: 30 de marzo del 2022
YADHIRA MAUREENN P HORA: 12:00 p.m.
CCOICCA SARMIENTO KARINA La postulante no cumple con las consideraciones generales establecidas en el numeral 4.1, literal a) de las

8 VICTORIA No Apto/a*™  |bases de la convocatoria (no adjunta el Formato N°02 :Ficha de resumen Curricular y DJ de incompatibilidades
consignando los requisitos minimos para la presente convocatoria de practicas)

La postulante no cumple con las disposiciones generales establecidas en el numeral lll literal b) de las bases
9 CIPRIANO ARANDA YENNIFER No Apto/a®  |de la convocatoria (Ser egresado de una universidad, instituto de Educacion Superior, escuela de Educacion

ALICIA Superior 0 Centro de Educacion Técnica Productiva )
10 lJACINTO HINOJOSA INES No Apto/a* La postulante no. cumple con las disposiciones generales e§table0|da§ enel n'um.eral [l literal c)lde las bases
de la convocatoria (El/la postulante no debe contar con el titulo profesional o técnico correspondiente. )
1" LUIS PAREDES GUISSELLE No Apto/a* La postulante no cumple con las disposiciones generales establecidas en el numeral Il literal ) de las bases
ELIZABET P de la convocatoria (El/la postulante no debe contar con el titulo profesional o técnico correspondiente. )

La postulante no cumple con las consideraciones generales establecidas en el numeral 4.1, literal a) de las
12 |PEREZ ALVARADO CARMELA No Apto/a*™  |bases de la convocatoria (no adjunta el Formato N°02 :Ficha de resumen Curricular y DJ de incompatibilidades
consignando los requisitos minimos para la presente convocatoria de practicas)

13 PRADO NAVARRO BRENDA No Apto/a* La postulante no cumple con las consideraciones generales establecidas en el numeral 4.1, literal a) de las
VANESSA P bases de la convocatoria (No adjunta la constancia de egresado)

14 SANTOS DEL RIO TATIANA No Apto/a* La postulante no cumple con las disposiciones generales establecidas en el numeral lll literal c) de las bases
EVELYN P de la convocatoria (El/la postulante no debe contar con el titulo profesional o técnico correspondiente. )

15 SOLIS BAEZ NATHALY No Apto/a* La postulante no cumple con las consideraciones generales establecidas en el numeral 4.1, literal a) de las
ANTUANUE XIMENA P bases de la convocatoria (No adjunta la constancia de egresado)

La postulante no cumple con las consideraciones generales establecidas en el numeral 4.1, literal a) de las

16 [STUTO MARIA MICAELA No Apto/a*™  |bases de la convocatoria (no adjunta el Formato N°02 :Ficha de resumen Curricular y DJ de incompatibilidades
consignando los requisitos minimos para la presente convocatoria de practicas)

La postulante no cumple con las consideraciones generales establecidas en el numeral 4.1, literal a) de las

17 [YANA GOMEZ MARY CRUZ No Apto/a*™  |bases de la convocatoria (no adjunta el Formato N°02 :Ficha de resumen Curricular y DJ de incompatibilidades
consignando los requisitos minimos para la presente convocatoria de practicas)

* Ellla postulante no acredité cumplir con los requisitos minimos solicitados en el perfil del puesto
**Ellla postulante omiti6 las consideraciones para la presentacion del expediente de postulacion.

ENTREVISTA PERSONAL
Dia  : Miércoles 30 de marzo del 2022
Lugar : La modalidad de entrevista se realizara de manera virtual por videoconferencia

Consideraciones Finales:Al/los candidato/s considerado/s APTO/S se les proporcionara via correo electrénico a la direccion electronica registrada, la invitacion para la
videoconferencia e instructivo correspondiente. El/los candidados APTO/S debe/n conectarse a la hora programada a la Entrevista Personal, portando su DNI para la
verificacion del mismo a través de la pantalla por el Comité de Seleccion. Se considerara una tolerancia de diez(10) minutos, el/los candidato/s que se conecten después de
la tolerancia sefialada no podra/n rendir la entrevista personal.

San Isidro, 29 de marzo del 2022
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS



