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Ate,
EL ALCALDE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL _um.>+m“

VISTO el Informe N° 026-A-2010-MDA/OGA-OP de la Oficina de Personal; el Informe N° 016-2010-
MDA/OGAJ de la Oficina General de Asesoria Juridica; el Informe N° 018-2010-MDA/OGP-OPr de la Oficina
de Presupuesto, el Proveido N° 123-2010/MDA/GM de la Gerencia Municipal; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, concordante con
el Art. 191° de la Constitucion Politica del Peru, reconoce a los Gobiernos Locales representados por las

Municipalidades Provinciales y Distritales, autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia.

Que, la’'Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, prevé en su articulo 37° que los funcionarios y
empleados de las municipalidades se sujetan al régimen laboral aplicable a la administracion publica, esto es,
a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, aprobada por
Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento el D. S. N° 005-90-PCM, a excepcion de los trabajadores obreros,
quienes estan sujetos al régimen laboral de la actividad privada.

Que, el funcionario publico es aquel ciudadano designado por autoridad competente conforme al
ordenamiento legal, para desempefiar cargos al mas alto nivel en los poderes publicos y los organismos con
autonomia (Gobiernos Locales); asi se colige de una aplicacion concordada de el Art. 10° del Decreto
Supremo N° 005-90-PCM , Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, concordante con el numeral 3.1.2 , de la Resolucién Directoral N° 013-
92-INAP/DNP.

Que, el Art. 8° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, sefiala que el desempefio laboral se retribuye con
equidad y justicia, estableciéndose una compensacion econémica dentro de un Sistema Unico de
remuneraciones y bonificaciones en la administracion publica dispuestos mediante Decreto Supremo N° 051-

Que, el Art. 24° inciso c) del D. L. N° 276 establece que son derechos de los servidores publicos percibir la

renumeracion que corresponde a su nivel, incluyendo las bonificaciones y beneficios que procedan conforme
aw.\,//my Ley.

.p.n%m_ corresponde tener en cuenta que desde el punto de vista disciplinario, para determinar la gravedad de

ng falta se verifica entre otros aspectos, el rango o el nivel del infractor, puesto que una falta sera tanto mas

,“m,wwzm cuanto mas elevado sea el nivel del servidor; en ese sentido, la remuneracién por responsabilidad en el

7 carfgo o responsabilidad directiva, es aquella que se otorga por desempefio de cargos que implican ejercicio

- .sow funciones, direccion y cuyo desempefio implica un elevado grado de responsabilidad asi como el necesario
R g %22 cumplimiento de metas.

Que, la Municipalidad de Ate puede aprobar lineamientos que estime conveniente para lograr el uso eficiente
de sus recursos econémicos, pudiendo aumentar las remuneraciones de sus servidores en los conceptos
remunerativos de transitoria por homologacion, costo de vida y en las asignaciones por refrigerio o movilidad
segun sea el caso. Ello en la medida que conforme al articulo 191° de la Constitucion Politica sefiala que los
érganos de Gobierno Local, tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia.

Que, cabe sefialar que conforme a lo previsto por el Art. 63°, numeral 63.2 de la Ley N° 28411 — Ley General
del Sistema Nacional de Presupuesto, el valor del bono de productividad sera igual al veinticinco por ciento
25%) de una planilla mensual de caracter continua, siendo atendido en por lo menos el setenta y cinco por
tento (75%), con cargo a los ahorros que se produzcan, durante el afio fiscal correspondiente en la gestion
presupuesto institucional de la entidad y la diferencia de acuerdo a lo establecido en la Ley de
/ _u.mmmcvcmwﬁo del Sector Publico, que para el caso de los Gobiernos Locales financiaran la aplicacién del citado
senden s RAARIQNO CON cargo a sus recursos directamente recaudados.

4&5. de conformidad a lo previsto por el numeral 4.2 del Art. 4° de la Ley N° 29465 — Ley de _uﬁmmc_ucmmﬁ.o del
..f\mmoﬁoﬂ Publico para el Afo Fiscal 2010, todo acto administrativo, de administracion o resoluciones

~ administrativas que autoricen gastos no son eficaces sino cuentan con el crédito presupuestario

correspondiente en el presupuesto institucional, bajo exclusiva responsabilidad del Titular de la Entidad, asi

somo del Jefe de la Oficina de Presupuesto y del Jefe de la Oficina de Administracion o los que hagan sus

“vaces, conforme a lo establecido por el articulo 7° de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto Por tanto, en el marco normativo expuesto, corresponde a los Gobiernos Locales aprobar los
in¢entivos propuestos, siempre y cuando cuenten con el financiamiento respectivo.

i . Sue, mediante Informe N° 026A-2010-MDA/OGA-OP la Oficina de Personal, opina que si es viable el
_‘. %;a.\oﬁoéma_mao de incentivos pecuniarios para el ejercicio 2010 a favor de los funcionarios de la Municipalidad
Distrital de Ate, comprendidos en el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276.

ONEAL
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