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E1. ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE; ..

WVISTO ! Informe M® 453-2008 y N® 815-2009-MDA/OGA-OP de la Oficina de Persanal, el informe N 088-2009-
MDA/OGP de |a Oficina Genaral de Planificacion, ef Informe N° 358-2008 y N° 625-2008-MDA/OGA de la Oficina
Gieneral de Asesorla Jurldica, el Informe N® 155-2009-MDA/CGA de Ta Oficina General de Administracion, los
Proveldo N* 2464-2000 y 3141-2009/MDA/GM de la Gerencia Municipal; v,

. CDﬂSEDERANDO:

~Que, -8l arifcuio 194° de Ja Constitucion Politica de Estado, sefiala que las municipalidades provinciales y
dislritales son los arganos de gobiemno locat v el articulo |l del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
‘Municipalidades N° 27072, sefiafa que los goblernos focales gozan de autoromia politica, ecandmica y
administrativa en los asuntos de su compatencia. La autonomia que I Constitucion Politica del Peni establece
para las municipalidades radica en fa facullad de ejercer actos de gobiemo, adminisirativos y de administracion,
con sujecion al ardenamiento juridico. :

Que, la persona es el cenfro del proceso formativo, teniendo derecho & acceder en igualdad-de gportunidades y
sin-discriminacian alguna a Ja formacian profesional que le permita tener mejores oportunidades en el mercado
lzboral. L

" e, ia Ley N” 28518 — Ley scbre Modalidades Formativas Laborales - sefiala, que resulla imh%ggcindibla que ia
- farmacién profesional recibida, se complernenta con una adecdada experiencia praclica en el seno de la empresa,
“confirmando asl 1a necesidad del principio de adecuacion a la realidad def proceso formativo.

Cus, en ese senfido, la Municipalidad Distritat de Ale, brinda oporfunidad a los estudiantes y egresados

dabidamente acreditados, para que en apllcacion del articulo 2°, numeral 1, literal b) de ta Ley N® 28518, puedan

< heslizar sus praclicas Pre Profesionales v Profesionates en las diferentes dreas que conforman la estructura

* dganioa de la Munlcipalidad, acorde con |s especialided que registren los estudiantes, fomentando ast la
formacian y capacitzcian laboral como mecanismo de mejoramiento del empleo de productividad, lo cusl se regird

&/ genforme a las dispesiciones del empleo de productividad y se regird canforme a las disposiciones establecidas
* @i la Ley acolada, su Reglamenta y demés normas partinenies.

f-ssn;,%‘_‘\gue, la subvencian que corresponds a los praclicantes asciende a la suma equivalenie a ja Remuneracion
{}1% d‘i“ﬁi ima Vital, por 1ma jornada complelz de sefs (06) horas diarias o treinta (30) horas semanales & pare
! pgporcional, segan caorrespenda conforme a la t.ey N? 28518 y sus normas Reglamentarias. ’
[
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i ""é’vl.‘xl'u‘_@ué. considerando la existencia de disponibilidad presupuestaria para diche fin, afeclanda la especifica de gasio
Qg%;.z*z.rsz - Propinas de practicanies del Presupuesio Municipal, conforme al Memorando N° 053-2008-
AEMDAIOGP-OPr de fa Oficing de Presupueslo, asi come los requerimientos de praclicas Pre Profeslonaies y

e . A . i A . .
ff""' Frofesionafes y |a necesidad de contar con sus servicios, se hace necesario la materializacién de dichas practicas.

: WIET
LNE el da

FAnoion del convenio por decision unilateral de la Municipalidad, encargarse del procedimiento de admision de
sticantes, imponer [ sancion de exdingion del Convenio de praclicas de oficio o a propuesta del jefe del area

{Rimria y en generai rasolver los deméas conflicles derivados del cumplimiento del presente Reglamento; asi como
srandlargar la supervision de las précticas Pre Profesionales y Profesionales a fos funclonarios de las dependencias
Sfrespandientes.

e, mediante infarme N 625-2009-MDAOGAJ la Oficing Genesal de Asesorla Jurldica, indica qua desde el
punto de vista legal, encuentra conforme el proyecio y sugiere su raspecliva aprobacién mediante Decreto de

,,fm'nm“-\\( Alealdia.
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T T % Que, mediants los Praveldes N° 2464-2000 v 3141-2000/MDAIGM =l Gerente Municipal, sefiala se proyecte el

w

W Decrels de Aloaldia corraspondienta,
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/f ESTANDO A LOS FUNDAMENTOS EXPUESTOS EN LA PARTE CONSIDERATIVA Y EN US0O DE LAS
CATRIBUCIONES CONFERIDAS POR EL INCISO 8) DEL ARTICULC 200 DE LA LEY ORGANICA DE
" OEURHCIPALIDADES — LEY N° 27972;

S€ DECRETA:
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Articulo 4°.-
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-&'JEGiSTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

APROBAR EL REGLAMENTO DE MODALIDAD FORMATIVA LABORAL DE APRENDIZAJE
CON PREDOMINIO EN EL CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL - PRACTICAS PRE
PROFESIONALES — Y MODALIDAD FORMATIVA - LABORAL DE PRACTICAS
PROFESIONALES EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE, la misma que cOmMa BNexo

forma parte integrante del presente Decreto.

AUTORIZAR una subvenclan por practicante, por la suma equivalente a la Remuneragién
Minima Vital por una jornada complela de sels {08) horas diarias o treinta {30) horas semanales
o parte proporcional segun corresponda, conforme a la Ley W° 2B518 y sus pormas

Reglamentarias.

EACULTAR al Jefe de la Oficina de Persanal, Lic. Nora Asunciona Ojeda Acosta, para que en
representacion de la Municipalidad, previa autorizacion del Gerente Municipal, suscriba los
Convenios de Practicas Pre Profesionales y Profesionales, y los acuerdos de extinclon del
Convenio por Mutuo disenso. Asimismo, encargar el cumplimiento del presente reglamento en

todo cuanto | corresponda.

ENCARGAR la supervision de las précticas Pre Profesionales y Profesionales a los funcionarios
de las dependencias donde se efectuaran las mismas, gulenes en forma mensual deberan emitir
1a confarmidad correspondiente. .

ENCARGAR el cumplimiento det presente Decreto de Alcaldia a la Gerencia Municipal, Oficina
General de Administracion, Oficina de Personal y demas areas pertinentes de esta Corporacion

Municipal.
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