MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE

Resoliscion do Aleadidtn N 0040

ae, U3 FEB. 2008

EL ALCALDE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE;

VISTO el Informe N° 160-2009-MDA/OGA-OP de la Oficina de Personal; el Informe N° 092-2009-
MDA/OGAJ de la Oficina General de Asesoria Juridica; el Informe N° 048-2009-MDA/OGP-OPr de la
Oficina de Presupuesto, el Proveido N° 376-2009-GM-MDA de la Gerencia Municipal; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades,
oncordante con el Art. 191° de la Constitucion Politica del Peru, reconoce a los Gobiernos Locales

resentados por las Municipalidades Provinciales y Distritales, autonomia politica, econémica y
ministrativa en los asuntos de su competencia.

p ue, el funcionario publico es aquel ciudadano designado por autoridad competente conforme al
“ordenamiento legal, para desempefiar cargos al mas alto nivel en los poderes publicos y los organismos
con autonomia (Gobiernos Locales); asi se colige de una aplicacion concordada de el Art. 10° del
Decreto Supremo N° 005-90-PCM , Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, concordante con el numeral 3.1.2 , de la Resolucién Directoral N°

Ja b 013-92-INAP/DNP.

Que, corresponde tener en cuenta que desde el punto de vista disciplinario, para determinar la gravedad
e una falta se verifica entre otros aspectos, el rango o el nivel del infractor, puesto que una falta sera
— N anto mas grave cuanto mas elevado sea el nivel del servidor; en ese sentido, la remuneracion por
Y : responsabilidad en el cargo o responsabilidad directiva, es aquella que se otorga por desempefio de
cargos que implican ejercicio de funciones, direccion y cuyo desempefio implica un elevado grado de
responsabilidad asi como el necesario cumplimiento de metas.

Que, conforme lo prevé el Art. 37° de La Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, los

< funcionarios y empleados de las municipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable a la
.ﬂw/mai:_m:moa: publica, esto es, al Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera
“Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento el D.S. N° 005-90-PCM, a

ﬁxomno_os de los trabajadores obreros, quienes estan sujetos al régimen laboral de la actividad privada.
~ i}
m

ue, dentro de este contexto, resulta claro que la actuacion de los funcionarios en todo gobierno local
/“se encuentra sujeta y regulada por las normas del Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento; norma

esta primera que en su Art. 25° establece que: los servidores publicos, (entiéndase también a los
funcionarios de confianza) son. responsables civil, penal y administrativamente por el cumplimiento de
las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico, sin perjuicio de las sanciones de

jaracter disciplinario por las faltas que cometan, disposicion esta que también es recogida por la Ley N°
8175 - Ley Marco del Empleo Publico en su Art. 19°

lie, el Art. 8° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, sefiala que el desempefio laboral se retribuye con
Sguidad y justicia, estableciéndose una compensacion econdmica dentro de un Sistema Unico de

emuneraciones y bonificaciones en la administracién publica dispuestos mediante Decreto Supremo N°
051-91-PCM.

Que, el Art. 24° inciso c) del D. L. N° 276 establece que son derechos de los servidores publicos

percibir la renumeracion que corresponde a su nivel, incluyendo las bonificaciones y beneficios que
rocedan conforme a Ley.

ZMlue, de igual modo, el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, en su Art. 140° prevé que la Administracion
Ublica a través de sus entidades, debera disefiar y establecer politicas para implementar, de modo
rogresivo, programas de bienestar social e incentivos dirigidos a la promocién humana de los
servidores y su familia, asi como a contribuir al mejor ejercicio de las funciones asignadas; disposiciones
legales que son concordantes con lo previsto en el Capitulo VI — Bienestar Social e Incentivos, Art. 17°
de la Ley 28175 - Ley Marco del Empleo Publico.

ﬂ,ﬁ Que, en este orden de ideas, resulta atendible el otorgamiento de un bono de productividad a aquellos

% Ji servidores publicos en actividad (Funcionarios) que muestren un correcto desempefio laboral, una
«~"# productividad en el logro de las metas trazadas y responsabilidad en el cargo, hecho que significaria

el incentivar por parte de la entidad edil, el esfuerzo en la eficiencia y eficacia de sus servidores en la
prestacion de los servicios publicos locales.

Que, los bonos de productividad son asignaciones de caracter no remunerativo, resultando del
cumplimiento de las metas establecidas por la gestion municipal; por tanto este incentivo se podria
otorgar en forma mensual, no tendria caracter remunerativo, ni pensionable, ni seria de aplicacién al
personal cesante de la municipalidad, tampoco es base de calculo para cualquier reajuste de cualquier
tipo de remuneracion, bonificacién o pension o de cualquier otro beneficio.
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