MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE

Resotucion do Aoaldir N 4062

ae, 23 FEB. 2008

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE;

<_w40“ El Informe N° 001-2009/MDA-CPPAD de la Comision Permanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios, Acta Sesién Ordinaria de la Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios

de fecha 11 de febrero del 20009, el Proveido N° 480-2008-MDA/A del Despacho de Alcaldia, el Proveido N°
553-2009-MDA/GM de la Gerencia Municipal, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe N° 001-2009-CPPAD/MDA, el Presidente de la Comisidn Permanente de Procesos
Administrativos de esta Corporacion Municipal, remite los actuados relacionado a las presuntas faltas graves

administrativas de caracter disciplinario cometidas por el trabajador empleado nombrado sefior PAULINO
TAIPE ALARCON, con las recomendaciones que el caso amerita.

Que, mediante Informe N° 017-2009-MDA/PPM, el sefior Procurador Publico de la Municipalidad, Dr. Luis
Enrique Montoya Zubiaga pone en conocimiento de la Gerencia Municipal, que el dia 20 de enero, a
instancias del Sub Gerente de Defensa Civil Ing. Eduardo Vivanco Antayhua, se tom6 conocimiento que el
trabajador sefor Paulino Taipe Alarcén, habia realizado gestiones ajenas a sus funciones para que a la
Empresa Servicios Tomas Rodriguez Saavedra EIRL se le gestionara un Certificado de Seguridad en Defensa
Civil, el cual resulto falsificado. En dicha situacion, sefiala, se le tomé una declaracién al sefior Paulino Taipe
Alarcén la misma que suscribio voluntariamente. Como anexos a su informe adjunta el original de la
declaracion y copia simple del certificado supuestamente falsificado.

Que, la Gerencia Municipal, mediante Memorando N° 067-2009-MDA/GM, adjunta el informe glosado en el
parrafo que antecede a efecto que se proceda a la apertura de las acciones disciplinarias.

Que, de otro lado, mediante Memorando N° 032-2009-MDA/GSF-SGDC, el Sub Gerente de Defensa Civil da
a conocer éste mismo hecho a la Oficina de Personal, dependencia que luego de algunas diligencias previas,
contenidas en el Memorando N° 050-2009-MDA/OGA-OP y sus respectivas respuestas, Memorando N° 041-
2009-MDA/GSF-SGDC y Memorando N° 071-2009- MDA/PPM. ha emitido y remitido a la Comisién
Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios el Informe N° 187-2009-MDA/OGA-OP, a través del
cual sefala lo siguiente: “Que, /a conducta de don Paulino Taipe Alarcon, al haber presuntamente recibido
un pago para la supuesta realizacion de tramites para la obtencion de un certificado de seguridad de defensa
civil, a sabiendas que tiene la condicién de servidor publico de esta corporacién, lo cual es reconocido por el
propio trabajador en la dltima parte de su declaracion, configurarian los supuestos disciplinarios antes
‘anotados, los que a su vez se encuentran contemplados por el articulo 28° del D. Leg. N° 276, es decir, son

Supuestos de faltas cuya gravedad pudiera ser causal de destitucion o cese temporal sin goce de
remuneraciones mayor de 30 dias”,

Que, finalmente, en su conclusion sefiala que “estando a que esta jefatura considera que la conducta
observada por el trabajador Paulino Taipe Alarcén estaria comprendida dentro de los supuestos disciplinados
en el articulo 28° del D, Leg N° 276, en aplicacién del articulo 158° y 166° del D. S. N° O05-90-PCM, el
., . presente caso es de competencia de la Comisién Permanente de Procesos Disciplinarios, quien calificara en
2.\ definitiva la conducta del trabajador y debera pronunciarse con arreglo a sus atribuciones”

. Que, del andlisis de los antecedentes y documentos adjuntos se desprende lo siguiente:

Que, conforme al Informe N° 017-2009-MDA/PPM y Memorando N° 032-2009-MDA/GSF-SGDC, las
imputaciones contra el trabajador son los siguientes:
1.- El trabajador sefior Paulino Taipe Alarcén, habria realizado gestiones ajenas a sus funciones a favor de la
Empresa Servicios Tomas Rodriguez Saavedra EIRL, representada por el sefior José Luis Rodriguez Garcia,
onsistente en gestionar u obtener, previo pago de S/.2,000.00 (Dos Mil y 00/100 nuevos soles), un
rtificado de Seguridad en Defensa Civil, cuyo numero de Certificado es el 5575 - INDECI-SDRDC, segln
fatfjcopia adjuntado como anexo, el cual habria resultado falsificado.
ue el trabajador Paulino Taipe Alarcon habria cometido Delito Contra el Patrimonio - Estafa y Contra la Fe
lica - en agravio del ciudadano José Luis Rodriguez Garcia,

a
mze% ue, en cuanto a la imputacion precisada en el parrafo que antecede, se advierte del original del documento
<=~ que contiene la declaracién del trabajador, que ésta fue recibida por el sefior Procurador Publico Municipal a
instancia y en presencia del Sub Gerente de Defensa Civil (Memorando N° 041-2009-MDA/GSF-SGDC) Ing.
Eduardo G. Vivanco Antayhua y en cuanto a su contenido, que el trabajador Paulino Taipe Alarcon, al ser
informado que el sefior José Luis Rodriguez, representante de la empresa “Servicios Tomas Rodriguez
Sanchez E.I.R.L" ha sefialado que fue él quien le facilité el falso certificado de defensa Civil N° mmwm-_zomﬂ_-
SDRC previo pago de S/.2,000.00 (Dos Mil y 00/100 nuevos soles), respondié (parte final de la declaracion)
"reconozco que la accion esta prohibida por ser trabajador de la Municipalidad, pero lo hice porque ambos
son mis amigos.” , lo que demuestra que el aludido trabajador reconoce la irregularidad de su conducta y por
tanto amerita una exhaustiva investigacion.

A\



"TL6.LT oN S3AVAITVIJINNN
3d VIINVOHO A3 VAINN V1 30d .02 OTNIILYY 134 (9 OSIONI 13 N3 SYAIN3ANOD S3AV.LINOV4
SV1 3d 0SN NI A NOd-06-G00 .N OWNIUdNS OLIYDIA T13A .L91 A 991 .£91 SOTNIILAV SOT N3
0ai231av.1s3 01V ‘VAILYYIAISNOD 31HVd V1 N3 SOLSINdX3 SOLNIWVANNL SOTV OANVLST

J0pIABS op obieo [o ejuelso usinb ‘ely ep [ejulsig pepliediouniy B| ep Opeiquiou JOpIABS ‘NODYY TV
JdIV.L ONITNYd Jouss |ap enuod us ‘oueurdiosip oAnessiuiwpe ossooid ap einpede e| ebuodsip ugonjosay
eJA anb opuepuswooal ‘elpjedly ap oyoedsa( [e SOpemoe Sof JRIWaY :djusinbis o] pepiwiueun tod epiende
‘INDd-06-500 owaidng 038198 [9P 0991 A ,8S| OJNDILE |8 Jod SepUsjUOD SBPE)NO.) SB| 8P oSN ud A ‘auuojul
opeyo [o ejueipaw soueuldidsiq SOABASIUIWPY SOS8J0ld Op SjUSUBULIBH UQISIWOD Bl sjuswieuy ‘anp

“gjusjadwod [euolooipsune oueblQ [8p |eul ugIsIdap
] op A ainejsul s anb [euad osaooid [enjuans [ep sejnsal sej e ‘ound 0oy10adse 8is9 B UQIOBJOI U 9SIB)SO
opuaigep ‘owalixa |e) e ugloejel ua [euad pepljigesuodsal JeululB}ep e 8siedoAe eied sjusjedwooul eynsal |
UOISILLIOD BPE}ID B| ‘OJUOWLIEd |8 BJJUOD O)|8d Un 8p ugIsiwod ejunsaid | B OpuUdjel owanxe [8 ud ‘anP

" pepijeiowul
ap sojoe so|, [, 0SIouUl [8 Sjuswieuy A *,010n| 8p S8UY UOD UQIOUNY B Bp Osn [o***, ,H, OSIoul ! 0IoIAIeS
SOJOE JIWO N Jezijea) ejed 019218} 9P uoNqulas Jiqioiad, op oolgnd Jopiues [e uoiiqiyold el euldiosip @
(922 oN ‘697 "Q) ewwiou epejooe E| 8p (B 0SI0Ul 4£Z OINJJUE |8 UOD BJUepIodu0d ojuswelbal ns A As| sjusse
B| US SEPIDS|qeISe Ssewlou se| ap ojusiwidwnoul |9 (e 0siou| ‘9.2 oN "687 °A 18P o8¢ OndIKe |8 ud ojsandsip
opipeJbses; elqgey ‘uoioeiodio) )9 ap opeiquiou opesiduse Jopeleqel} ‘ugdlely adie] oulned Jouss [@ ‘en NG

:2Anjouod soueuldiosiq SOABISIUILPY SOS800.1d 8P Sjuauewlad UgISIwo) | ‘avddd
-YAN/6002-100 N SWLOU| [ SJUEIpaW ‘USpadajue anb SaUOIOEISPISUOD A SOPENJOB SO| B SWIOU0D ‘and

‘oueuldiosip osao0.d Jlge e ou o ejouspadold ej 81qos
as.iepunuold A sepijiwal ueas 8] anb selouUNUSp Se| Jedl[ed ap pejnoe; el aual soueul|diosiq SOAljelSIuILPY
sosaooid op ojuauewlIod UQISIWOD B] anb 899|geIS® NDH06-G00 oN "S'd 19P o,99L onojue |9 ‘end

‘oueul|diosip oAelsiulWpe
0sa20id B OplBwWos elas ‘selp Qg op JoAew sauoioelaunwal ap 8206 uls [eiodws} 9S82 O uQIONYISAP
ap |esneo Jos esaipnd pepaselb eAno oueuldiosip Jsjoeied ap Ejje) us eunoul anb ooljqnd Jopiaiss [ enb
209|gEIS® ‘9/Z N OAlE|sIBa 0ja102( |op Ojuswe|bay ‘WOd-06-500 oN "S'A I19P o€91 A 4851 SOINdIE SO ‘anDd

"V Jeljixny Jopinieg op obied
[0 ua esopueuadwasep ‘sly op |eysiq PepledidiuN|y ap S|JBJOUSD SOIDIAISS 8P BUIDLQO B| US OpuelIoqge|
usualn enb | BISIUDLQO ‘Opeiquiou opesjdwa JOpIAISS S8 UQJIEY adie] oulned Jouss Jopelegesy |8 ‘anp

obJed a)sa op 0)0adsas oueuldiosip oanessiujwpe 0sa20.d Jeinpade eioye Jod apuodsaliod
ou ‘jse 0}sa opuals A topeleqges} |ap [euad pepijiqesuodsal e| Jeplon|ip eisgep 8s anb eja eyolp us ss anb
ol Jod ‘sajusuiuad sauolooe se| opewo) ey A oyossy [op ojusiwioouod ouald sual [edioluniy 021jgnd Jopeinoold
Jouss |2 Jod opeulojul 0] dp SUSIAPE 8s unbas enb ‘sewspe EjUsSND US JBuUs) Opusigep :sjusladwod
|euad opebznl |op SoAEL B [BIDIPN[ J9p0d |8 S8 [euad pepijiqesuodsal Jeuiusiap A sebnsaaul sp opebiesus
ouebBlo |2 |eno |ep oadsal ‘ojjep ojunsaid un ep elejes) 8s snb zaA epo) ‘elousladwod eissNU Bp BIB)SS
| Op BJON] BNUSNOUD 8S Ojunse 9)sd anb pepiea so uglque) ‘edljand o4 e| eiuo) A ejejs3 ep pepljepow
B| US oluowued [@ enuo) oyjeg ojunsaid |@ Jod ‘ugdrely adie| oulned Jopeleqes) [8 eiuod 6002-10
-0Z eyos} ap Ll oN OQJ BI04 Blounud( Bun ap BIoUS]SIXS B| OPePaIO. BY 8S UaIg IS ‘Oluowlled |8 Bljuo)
o)l]og un ap uoisiwod elunsaid B] B BPEUOIOR[S] ‘Z 0SIoUl [ us epesidald ugoelndwl ] B OJuENd U ‘end

‘epuodsallod
anb seauoloues se| Jeojde A eueudidsip pepijigesuodsel B| Jeuiwisiap op uy e | osioul ojeued oyxes |9
us opejndwi obieo |e 0j0adsal uooebiisaAul BAISNEYXS BUN JBZI|ES) |9 UQISIWO) Bpe}d .| e anb apuodsaliod
‘selp 0g op JoAew sauoloeIauUNWal ap 9206 uls |eJjodwa) 9S8 0 UQIONYISap ap [esned Jas essipnd pepanelb
eAno seje; op sojsendns uedyidl} SOPIOBJUOIE SOYdaY SO| anb Opusis ‘SBSOD 8p USpPIO 8)S8 ud ‘and

"SEIp 0g 8p JoABW Ssauoidelsunwal ap 9006
uis jesodwa) 9S8 0 UOIONYISApP Bp [esned Jas elaipnd pepaAelb eAno sejje} sp sojsendns uos ‘410ep S9 ‘92
oN B87°a1ep .82 onoiHe |9 Jod sope|dwajuod uejusndus 8s zaA Ns e anb so| ‘sopejoue ssjue soLeul|diosip
so)sandns so| ueleInBYuod ‘ugioele|Pap ns ap aped ewnn e| us Jopeleqel; oidoid |9 Jod oploouodal S8 |end
0| ‘uoioeiodiod e}sa ap 021|qnd JOPIAISS 9p UQIdIPUOD Bl usal) anb sepusiges e ‘|IA1) esusjed op peplnbag ap
opeoyIua) |ap UQIoualqo €| Jeifo] ap uly e sajwel) ap ugloezieal ejsandns g| ejed (s8|0s soAsnu 001L/00 A 1N
s0() 00°000'Z/S @p obed un opiqioa. sjuswejunsaid Jagey |e ‘ugalely adie| oulned uop ap BjoNpuod g| ‘enp

* OI0IAIBS
ap sOjoe JNWO N Jezijeas eted s019219} 9p ugloNquIal Jigiosad, ‘odlgnd Jopiaies (e ugiqiyosd aAnyysuod anb
aquosaid ‘ewou epejode Bl ap (g 0SIoUl ,£Z O|NOIME |8 anb Jejeuss apuodsaiiod ‘(e 0SIoul [B UgIde|al Ua ‘and

* pepljeiowul ap SO}JE soj [, 0SIoul ‘,01oN| 8p Saul} UOD UOIdUN}
B|op osn o', .H, 0sioul ‘ojuswe|Bal ns A As] sjuesald e| us Seplos|qe)ss seuwiou se| ap ojusiwiidwnoul [o (e
0SIoU| :0AEASIUIWPE 0s8204d olAaId ‘UQIONIISOP UOD O [eiodws) 8580 UOD sepeuoloues Jas uspand ‘pepaneld
ns unBes ‘snb seueuldiosip JoJOEIED 9P SE)B} UOS anb ejeuss ‘g/z N Be7 Q [BP 082 OINdJHE |9 ‘BND



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE
(/3
Resolucion do Alsatdia N°  gpez

SE RESUELVE:

rticulo 1°.- APROBAR LAS RECOMENDACIONES efectuadas por la Comisién Permanente de
Procesos Administrativos Disciplinarios, mediante Informe N° 001-2009/MDA-CPPAD.

.......................... iculo 2°.- INSTAURAR PROCESO DISCIPLINARIO, por presuntas faltas de caracter disciplinario al
¥ sefior PAULINO TAIPE ALARCON, servidor nombrado de la Municipalidad Distrital de Ate,

quien ostenta el cargo de Oficinista |., por los fundamentos expuestos en la presente
. resolucion.

NOTIFICAR al sefior PAULINO TAIPE ALARCON, servidor empleado nombrado de la
Municipalidad Distrital de Ate, con la presente Resolucion.

REMITIR copias de los actuados a la Oficina de Personal de ésta Corporaciéon Municipal, a
fin de adjuntarse al Legajo Personal del servidor nombrado.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

@ :E._nx_h_._unm DISYRITAL DE ATE
\ 4

orosaanas sEacana “ae

Dr. JUANENRIQUE DUBUY Gags |
ALCALDE
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