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EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE;
<_m._..0." m_._:,ﬂo:ﬂm N° 008-2009-MDA/CPPAD de la Comisién Permanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios, el Acta de la Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios de fecha
27 de mayo de 2009, el Proveido N° 1910-2009/MDA/A del Despacho de Alcaldia, y;

CONSIDERANDO:

ANTECEDENTES

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 0131 de fecha 08 de abril de 2009, notificada en forma
personal con fecha 13 de abril de 2009, se impuso al ex servidor PAULINO TAIPE ALARCON, Oficinista
I, sancion disciplinaria de destitucion; por haber incurrido en falta disciplinaria grave, prevista en el inciso
a) del articulo 28 del Decreto Legislativo N° 276, el mismo que sefiala que son faltas de caracter
disciplinario “el incumplimiento de las normas establecidas en la presente Ley y su Reglamento”,
asimismo, ha incurrido en el supuesto previsto en el inciso *h* sobre “...el uso de la funcién con fines de
lucro” y el inciso ‘j" referidos a los actos de inmoralidad, igualmente por haber infringido la prohibicion
contenida en el articulo 23 inciso b) del D. Leg. N° 276, que prescribe que constituye prohibicién al
servidor publico, “percibir retribucién de terceros para realizar u omitir actos de servicio”.

Que, notificado con la Resolucién antes citada, mediante Documento N° 13840 de fecha 24 de abril de

2009, el ex servidor interpone recurso de reconsideracion contra la Resolucién de Alcaldia N° 0131 de
fecha 08 de abril de 2009.

ANALISIS DE LOS ASPECTOS FORMALES DEL RECURSO DE RECONSIDERACION
INTERPUESTO

Que, antes de ingresar al analisis de los aspectos de fondo del recurso, corresponde analizar su
procedencia.

Que, en este sentido, se advierte que el ex servidor fue notificado con la Resolucion N° 0131-2009 en
forma personal con fecha 13 de abril de 2009, siendo que su recurso fue ingresado con fecha 24 de abril
a horas 4.10 PM, razén por la cual, en cuanto a la oportunidad de su interposiciéon, puede concluirse
que el recurso ha sido interpuesto dentro del plazo de Ley, esto es, dentro de los quince dias habiles

conforme a lo dispuesto por el articulo 207.2 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
neral.
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e} asimismo, se encuentra autorizado por un abogado y retine los demas requisitos establecidos por

ga iculos 113°y 211° de la citada Ley.

' finalmente, en lo atinente a la exigencia de nueva prueba, no es exigible en el presente caso, en
ficacion de la segunda parte del articulo 208° de la Ley de la materia.

v
\% 4.& L NDAMENTOS DEL RECURSO DE RECONSIDERACION
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= ,
_w..mmm@.m_m.:z,..mm&mﬁ@m e, el ex servidor, solicita dejar sin efecto la Resolucion N° 131 de fecha 08 de abril de 2009,
fda SUB-GERENTE sgnalando como sustento los siguientes argumentos esenciales:
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-~ a. Que, la Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios, habria ignorado los
resultados de la investigacion policial referidos a los mismos hechos vulnerando sus derechos
constitucionales a la igualdad ante la ley, a la legitima defensa, a la libertad de trabajo y al debido
proceso.

b. Que, desde el punto de vista del Principio de Legalidad, sefiala el impugnante, la destitucion del
suscrito tiene como respaldo legal el articulo 28° inciso a) y h) del Decreto Legislativo N° 276, las
dos disposiciones contienen clausulas de remisién que requieren de parte de la Administracion
Municipal el desarrollo de reglamentos que permitan delimitar el ambito de actuacion .
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investigados, reduciéndose su discrepancia al grado de sancién impuesta, lo que efectivamente se

corrobora cuando en la parte final de su recurso solicita se le imponga no la destitucion sino la sancion
de cese temporal.

Que, ahora bien, en ningiin momento se sefala que la destitucién es la unica medida disciplinaria
prevista por el ordenamiento, como pretende afirmar el impugnante, sino que la destitucién es la medida
adecuada dada la extrema gravedad de las faltas cometidas y los reiterados deméritos segun el reporte
escalafonario que ha sido analizado ampliamente en Ia resolucién de su proposito, no siendo cierto a
luz de dicho reporte, que durante los 23 afios de labor no haya tenido problemas de caracter
disciplinario, como sefiala el impugnante; del mismo modo no resulta cierto que no se haya tomado en
cuenta un atestado policial en que supuestamente se ha concluido por su no responsabilidad, pues
dicho documento policial nunca ha sido presentado al presente procedimiento disciplinario, es mas no
se indica ni el niamero del mismo, lo que evidencia la debilidad de dicho argumento, sin perjuicio que

respecto de este Ultimo extremo debe considerarse lo ya sefialado al absolver el argumento a) del
recurso.

Respecto del argumento f)

Que, por ultimo, respecto a éste argumento es importante sefialar en primer lugar que no es verdad que
la Municipalidad a través de la Oficina de Personal haya otorgado al impugnante licencia por
enfermedad hasta el dia 22 de abril de 2009 como sefiala, sino todo lo contrario, conforme a la
Resolucion de Personal N° 08 de fecha 03 de febrero de 2009, y que el mismo adjunta al presente
recurso, solo le fue concedida licencia hasta el dia 31 de marzo, aclarada posteriormente hasta el 12 de
abril de 2009; siendo que su ampliacién de descanso por 01 dia hasta el 22 de abril, le fue declarado
improcedente conforme a la Resolucion de la Oficina de Personal N° 024.

Que, del mismo modo, si bien sufrié una fractura, debe tenerse en cuenta que ésta corresponde a la
mano izquierda y ello no interfiere en el ejercicio de su derecho a la defensa; mas aun asi luego de
notificado con la apertura del procedimiento lo ha ejercido plenamente, toda vez que segun se aprecia
€ su escrito de descargo estuvo asesorado por el abogado Javier A. Cusi Ruiz, el mismo que autoriza

presente recurso de reconsideracion, quien ademas solicité el uso de la palabra no habiéndose
presentado a efectuar tal derecho pese a que le fue concedido oportunamente; motivo por el cual la
upuesta restriccion de su derecho de defensa no es un argumento valido.

no haberse desvirtuado los fundamentos facticos legales que sustentan la Resolucién de Alcaldia N°
o 0131 de fecha 08 de abril de 2009, correspondiendo recomendar se declarare infundado el recurso de
p%a_ww,&m%\&\ consideracion interpuesto.
7 VY %
¢ /m_ mediante Acta de Sesion Ordinaria de fecha 27 de mayo de 2009; remitida mediante Informe N°
.::mm&»ﬁrco. -2009-MDA/CPPAD, la Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios
fgcomienda los siguientes acuerdos: Primero.- Declarar Infundado el recurso de reconsideracion
terpuesto por el sefior PAULINO TAIPE ALARCON, ex servidor nombrado de la Municipalidad Distrital
de Ate, contra la Resolucion de Alcaldia N° 0131 de fecha 08 de abril de 2009, conforme a los
fundamentos expuestos en el citado informe, dandose por Agotada la Via Administrativa; segundo.-
Recomendar que los actuados se pongan en conocimiento de la Procuraduria Publica Municipal y la
Oficina de Personal de ésta Corporacién Edil para los fines del caso.
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% diyanpgs, £ % ESTANDO A LOS FUNDAMENTOS EXPUESTOS EN LA PARTE CONSIDERATIVA, Y EN USO DE
T LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL NUMERAL 6) DEL ARTICULO 20° DE LA LEY
Owo>z_o>_umz_cz_o__u>_|_c>ommzo~qw.-.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DECLARAR INFUNDADO el Recurso de Reconsideracion interpuesto por el sefior
PAULINO TAIPE ALARCON, ex servidor nombrado de la Municipalidad Distrital de
Ate, contra la Resolucion de Alcaldia N° 131 de fecha 08 de abril de 2009, dandose
por Agotada la Via Administrativa, conforme a los fundamentos expuestos en la
presente Resolucion.

Que, conforme al analisis realizado, los argumentos alegados por el impugnante carecen de asidero al
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