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.. Visto, ¢l Memorando N° 224-2012-MIMP/OGPP de la Oficina
General de Planeamientoyl?re_:supﬂesto': Yo o B

% . . ¥

~ CONSIDERANDO:

e e _ o ,0 .- Que, {a simplificacién administrativa como politica nacional de
- obligatorio cumplimiento, “es: -aplicable a todas las .entidades publicas . que tramitan
procedimlentes- administrativos .o brindan servicios administrativos en exclusividad; en ese

sentido, involucra. al Ministerio de 1a Mujer y Poblaciones Vulnerables - MIMP;

Que, con la finalidad de orientar a las éntidades del sector . -

pliblico en el desarrollo de los procesos de simplificacién administrativa, mediante Decreto
Supremo N° 007-2011<PCM se aprobé la Metodologla de Simplificacién Administrativa;

' _ ) Que,” en virfud de la citada metodologfa, se dispone Ila
conformacién de un Comité de:Direccién, del Proceso de Simplificacién Administrativa como -
instancia politica responsable de la puesta en'marcha del procéso de simplificacion y el Equipo

. de Mejora Continua como responsable dé ‘planificar y gestionar el proceso de simplificacién
administrativa al interior de'cada entidad del'sector pfiblico; R

‘ Que, ‘en ‘mérito’ a lo expuesto y considerando la nuéva
estructura orgénica y funciones espetificas de los 6rganos'y unidades orgénicas del Ministerio
- de la Mujer y Poblaciones Vulnerables - MIMP, es necesario conformar el Comité de Direccién

del Proceso de Simplificacién Administrativa y el Equipo de Méjora Continua del MIMP;

T _ Con ,Ias visaciones dé ios Viéefnin.istedos de fa Mujer y de - .
‘Poblacionies Vulnerables,..de la ‘Secretarfa General y .de las’ Oficings Generales de

31 _ Planeamiento y Presupuesto, de Administracién y de Asesorfa Jurfdica; y,

_ . .- .. Estando alo ais'pqésto en el Decreto. Legislativo N° 1098 —

Ley de Organizacién y Funclories del Ministerio de la Mujer y Poblaciories Vulnerables y.su
_ Reglamento de Organizacién.y Funciones aprobado por Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP;
\ { ] ’ . o ) ) : .

SE RESUELVE:

"~ Articulo 1,- Conformar el Comité:de Direcci6n del Proceso de
A como instancia politica responsable deé la puesta en :marcha del
proceso ‘de simplificacién| administrativa en el Ministerio de la Mujer y Poblaciones
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w4 Vulherablés; a8l como de-spervisar.y facilitat:la:labor del Equipo de Mejora Continua, el que

estar4 integrado de la siguiente manera:

- ¢ fEl(La) Secretario (a) 'Ger}eral,.quien lo presidifé. _ '
- +El(La) Viceministro (a) de la Mujer o su representante.

w7 E(La) Vieetinistro (a):de Poblaciones Vulnerables o.su representante.
Bl (La) Direttor: (a) “Geéheral de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto. ) )
- El (La) Director (a) General de la Oficina General de Administracion; y,

determinado:a través de documento del Despacho Ministerial.
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i Atticulo 2 Conformar el Equipo de Mejora Continua - EMC del

. Miﬁls_téﬁo de la Mujer y Poblaciones Vilnerables, résponsable de planificar y gestionar el

proceso de simplificacién ~* administrativa;: segtin lo sefialado en la Metodologia de

Simplificacion Administrativa aprobada por Décréto Supremo N° 007-201 1-PCM, el que estaré

integrado de la siguiente manera: .

£l (La) Jefé(a) dé 1a Oficina de Moderrizacién Institucional, responsable del
"Equipo de Mejora Continua, t

- Un (a) representante deda Oficina General de Asesorfa Jurldica, especlalista

. . Iegal_ W ‘ . _ 5 o " s - . >
=% ~'Un-(a) representarite dé:la-Ofitina General de Administracién, especlalista en
costos. ) s T : 1 ' :

- - -~ Un (a) représentante de la Oficina de Modernizacion Institucional, especiatista
administrativo o especialista en racionalizacion.

5]

especialista en informatica y tecnologfa.

- Un (a) représentanie dé “la=Oficina de Comunicacién. especialiﬁta, en ‘-7?'_“;.

comunicaciones; ¥,

’ E ~Articulo 3.~ El' Equipo de Mejora Continua - EMC realizara:las
actividades scfialadas en la Metodologia de: Simplificacién Administrativa, pudiendo incorporar

Un (a) representante ‘dé 'la“Oficina de TeqnologTas de la Informacion, - i
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* “de“manera témporal a los responsables de"los: procedimientos que pueden ser yna o mas.
- personas de los diferenles 6rganos, prograritas naclonales ‘o unhidades organicas de la’ ..

Entidad. Sin perjuicio de ello, todas las dependencias del MIMP deberén brindar al Equipo de »

Mejora Continua el apoyo que éste requiere para el cumplimiento de sus fines.

B' ' . . Articujo 4.-Los"documentos e informes que elaborer el Comité.
i

rany és:dél Portal Institucional del Ministerio de la Mujer
y Poblaciones Vulnerables. . A5
Articulo 6.- El Equipo- de Mejora- Continua - EMC debera

DLty

: fnfdnhar en forma trimestral de sus actividades"y-logros alcanzados al Comite de Direccién del

" Proceso de Simplificacién Administrativa del MIMP.

récc:i_én'del Proceso de ‘SimplificacioriAdmiinistrativa y el Equipo de-Mejora Continua, -
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