N° 283 -2010 DE/ENAMM
Callao, L

Visto el Informe N°© 001-2010-COESPROCADM, de
fecha 10 de agosto del 2010, elevado por la Comisidn Permanente de
. Procesos Administrativo Disciplinarios constituida por Resolucién Directoral N°
~101-2010 DE/ENAMM, de fecha 08 de marzo del 2010, v;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo ‘
163° del Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa, aprobado por
Decreto Supremo N° 005-80-PCM, el servidor pUbiico que incurra en falta de
caracter disciplinario, Cuya gravedad pudiera ser causal de cese temporal o
destitucion, serd sometido a proceso administrative disciplinario gue no
excedera de treinta (30) dias habiles improrrogables;

Que, segin lo previsto en el articulo 167° del
Reglamento antes mencionado, el proceso administrativo disciplinario sera
instaurado por resolucion del titular de la entidad, debiendo notificarse al
servidor procesado en forma personal dentro del término de setenta y dos (72)
horas contadas a partir del dia siguiente de la expedicién de dicha resolucion;

Que, la contravencién de las disposiciones
contenidas en el Memorandum Ne 092, de fecha 02 de junio del 2010, emitido
por el Sub Director, constituye circunstancia que justifica la instauracion de un
proceso administrativo disciplinario ai sefor Alfredo Marcial Alvaro Lévano,
encargado de la Direccién de Capacitacion vy Entrenamiento, quien
supuestamente habria incurrido en la falta, considerada grave, comprendida en
el inciso b) del articulo 68° del Reglamento Interno de Trabajo de la entidad,
aprobado mediante Resolucién Directoral N° 061-2005 DE/ENAMM. de fecha
31 de mayo del 2005, y medificado por Resolucion Directoral N° 053-20086
DE/ENAMM, de fecha 23 de marzo del 2006, Resolucion Directoral N° 105-
2006 DE/ENAMM, de fecha 18 de setiembre del 2006, Resolucién Directoral N°
049-2007 DE/ENAMM, de fecha 09 de marzo del 2007, Resolucion Directoral
N® 157-2009 DE/ENAMM, de fecha 20 de agosto del 2009, y Resolucién
Directoral N° 007-2010 DE/ENAMM, de fecha 13 de enero del 2010;



Que, de conformidad con 1o establecido en el
segundo parrafo del articulo 165° del Reglamento de la Ley de Carrera
Administrativa, para el proceso de funcionarios debera constituirse una
Comisién Especial integrada por tres (03) miembros acordes con la jerarquia
del procesado;

, Estando a lo expuesto y con la opinion favorable del
'Sub Director y del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica.

SE RESUELVE:

) ARTICULO PRIMERO.- INSTAURAR  proceso
~~ / administrativo disciplinario al sefior Alfredo Marcial Alvaro Lévano, por la
e ~~ ~ presunta comision de la falta de caracter disciplinario comprendida en el inciso
L -2 D) del articulo 68° del Reglamento Interno de Trabajo de la entidad.

ARTICULO  SEGUNDO.- CONSTITUIR  una
Comision Especial a cargo del proceso administrativo disciplinario instaurado a
través de la presente resoiucion, la misma que estara integrada por el Sub
Director, quien la presidira, el Director Académico de Programas de Pre Grado
y el Jefe de la Oficina de Administracion.

ARTICULO TERCERO.- REMITIR copia_de 2
presente resolucion vy los antecedentes del caso a la Comision Especial
constituida mediante el articulo precedente.

ARTICULO CUARTO.- OTORGAR al sefior Alfredo
Marcial Alvaro Lévano el plazo de ¢inco (05) dias habiles, contados a partir de
la fecha de notificacidon de la presente resolucion, para efectuar su descargo
por escrito, ante la Comisién Especial constituida mediante el articulo segundo
de la presente resolucion.

ARTICULO QUINTO.- DISPONER la notificacién de
la presente resolucion al sefor Alfredo Marcial Alvaro Lévano, dejando
constancia de su entrega por escrito, dentro de! término de setenta y dos (72)
horas contadas a partir del dia siguiente de su fecha de expedicion, a cargo de

la Comisién Especial constituida mediante el articulo segundo de la presente
resolucion.

Registrese, comuniquese y archivese.

Capitan de Navio
Director de la Escuela Nacional de
Marina Mercante “Almirante Miguel Grau”
Francisco José Benigno Yabar Acufia
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