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1. PRESENTACION

Mediante la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013, se establece
un nuevo régimen del Servicio Civil, con la finalidad de que las entidades publicas del Estado
alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia, y presten efectivamente servicios de
calidad a la ciudadania, asi como para promover el desarrollo de las personas que lo integran.

La referida ley establece en su articulo 10 que la finalidad del proceso de capacitacién es
buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a
los ciudadanos. Asimismo, que la capacitacion tiene por objetivo fortalecer y mejorar las
capacidades de los servidores civiles para el buen desempeifo y es una estrategia
fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales.

Al respecto, la Directiva "Normas para la Gestidon del Proceso de Capacitacion en las
Entidades Publicas”, establece en su numeral 6.4.1.4 que las entidades publicas deben contar
con un instrumento de gestidon para la planificacion de las Acciones de Capacitacion,
denominado Plan de Desarrollo de las Personas.

En ese marco, en funcidn a la normativa vigente, se ha elaborado el Plan de Desarrollo de las
Personas del Ministerio del Ambiente — PDP 2022, con la finalidad de planificar las acciones
de capacitacion priorizadas para las unidades de organizacion de la entidad, cuya ejecucidn
permitird cerrar brechas de conocimientos y/o competencias, para contribuir con la mejora
del desempernio, el logro de los objetivos institucionales y por ende con la mejora de los
servicios que ofrecemos a la ciudadania.

2. ANTECEDENTES INSTITUCIONALES

El Ministerio del Ambiente es el organismo del Poder Ejecutivo rector del sector ambiental,
que desarrolla, dirige, supervisa y ejecuta la Politica Nacional del Ambiente. Asimismo,
cumple la funcién de promover la conservacién y el uso sostenible de los recursos naturales,
la diversidad bioldgica y las dreas naturales protegidas.

La actividad del Ministerio del Ambiente comprende las acciones técnico-normativas de
alcance nacional en materia de regulacién ambiental, entendiéndose como tal el
establecimiento de la politica, la normatividad especifica, la fiscalizacion, el control y la
potestad sancionadora por el incumplimiento de las normas ambientales en el ambito de su
competencia, la misma que es ejercida a través de sus organismos publicos
correspondientes.

2.1. EI PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

El Plan Estratégico Institucional (PEIl) 2019-2022, aprobado mediante Resolucién Ministerial
N°092-2019-MINAM y modificado ampliandolo al 2024 mediante Resolucién de Secretaria
General N°039-2021-MINAM, detalla los siguientes aspectos relevantes de la entidad:

2.1.1. POLITICA INSTITUCIONAL

El Ministerio del Ambiente (MINAM) es la entidad rectora del Sector Ambiental a nivel
nacional que contribuye a mejorar la calidad de vida de la ciudadania, a través de tres ejes:
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Perd Natural (conservacidn y puesta en valor el capital natural con énfasis en la lucha contra
la deforestacién en un contexto de cambio climatico), Peru Limpio (promover la gestion
integral de los residuos sélidos, sustancias quimicas peligrosas y consolidar la evaluacion de
impacto ambiental y la fiscalizacion ambiental) y Peru Inclusivo (efectiva participacién de
todas y todos los peruanos y peruanas en el diseiio e implementacién de politicas publicas
ambientales sostenibles), radicando el éxito de la gestidn en que el componente ambiental
esté presente en todas las decisiones que se toman en el Perd, ya sean de politica publica,
decisiones empresariales o decisiones familiares. En ese marco las prioridades son las
siguientes:

e Promociéon de la conservacién y puesta en valor del capital natural, a través de la
gestion integrada de los recursos naturales con gobernanza inclusiva priorizando a la
poblacién local, evitando asi la degradacién de los ecosistemas.

e Aumento de la resiliencia al cambio climatico y promocién del desarrollo sostenible
bajo en emisiones.

e Gestion sostenible de los ecosistemas marinos y costeros.

e Gestidn integral de los residuos sélidos con tecnologias modernas y fortalecimiento
municipal.

e Reducir los impactos ambientales negativos a fin de garantizar el crecimiento
econdmico y el desarrollo sostenible.

e Gestidn integral de las sustancias quimicas peligrosas a lo largo de todo su ciclo de vida.
2.1.2. MISION

Asegurar el uso sostenible, la conservacidn de los recursos naturales y la calidad ambiental
en beneficio de las personas y el entorno, de manera efectiva, descentralizada y articulada
con organizaciones publicas y privadas y sociedad civil, en el marco del crecimiento verde y
la gobernanza ambiental.

2.1.3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

En el marco de la fase estratégica del Sector Ambiental y la propuesta de la misién, los
objetivos estratégicos del Ministerio del Ambiente son los siguientes:

Cod. Objetivo Estratégico

Mejorar la gestion sostenible y la conservaciéon de la diversidad bioldgica y los servicios
OEL.01 | ecosistémicos con énfasis en la puesta en valor del capital natural bajo un enfoque de gestidn
integral del territorio.

OEL02 Fortalecer las acciones de recuperacion de los ecosistemas y los servicios ecosistémicos
degradados.

OEL03 Promover la adaptacidén al cambio climatico y lucha contra la desertificacion y sequia de las
) poblaciones y agentes econdmicos vulnerables.
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Cod. Objetivo Estratégico

OELO4 Promover la reduccion de emisiones de GEl y captura de carbono del estado, sector privado y
) poblacién con énfasis en reduccién de la deforestacién.

OEL.05 | Fortalecer la prevencién y control de la contaminacion de los componentes del ambiente.

OEL06 Fortalecer la gestion integral de los residuos sélidos municipales y no municipales de los distritos,
) con énfasis en la valorizacion de los mismos.

OEL07 Promover la incorporacion del enfoque de sostenibilidad ambiental en el marco del crecimiento
) verde y la ecoeficiencia en las entidades publicas y privadas.

OEL08 Fortalecer la gestién ambiental de los tres niveles de gobierno promoviendo la participacién en
) el marco de la Politica Nacional del Ambiente.

OELOS Fortalecer el dialogo, educacién y la gestién del conocimiento ambiental de las instituciones
) publicas, privadas y sociedad civil.

OEL.10 Fortalecer la gestidon de riesgos de desastres de los territorios y el MINAM, con énfasis en el
) mantenimiento y reposicion de la infraestructura natural.

OEl.11 | Fortalecer la integridad y la lucha contra la corrupcion en el MINAM.

OEL.12 Fortalecer la institucionalidad del MINAM con enfoque en el logro de resultados,

descentralizacion y satisfaccién del ciudadano.

2.2. ESTRUCTURA ORGANICA DEL MINISTERIO DEL AMBIENTE

La estructura organica del Ministerio del Ambiente, definida en el Reglamento de
Organizacion y Funciones, aprobado por Resolucién Ministerial N°167-2021-MINAM, es la
siguiente:

Naturaleza del

. Organo/Unidad Orgénica
Organo

e Despacho Ministerial

Alta Direccién e Despacho Viceministerial de Desarrollo Estratégico de los Recursos Naturales
e Despacho Viceministerial de Gestion Ambiental

e Secretaria General

Organo de Control

. ¢ Organo de Control Institucional
Institucional

Organo De o
- e Procuraduria Publica
Defensa Juridica

Organos e Comisidon Multisectorial Ambiental
Consultivos e Comision Consultiva Ambiental
Organo Resolutivo e Tribunal de Solucidn de Controversias Ambientales

e Oficina General de Asesoria Juridica
e Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
o Oficina de Planeamiento
o Oficina de Modernizacion
o Oficina de Presupuesto y Programacion Multianual de Inversiones
e Oficina General de Cooperacion y Asuntos Internacionales
e Oficina General de Asuntos Socio-Ambientales

Organos de
Asesoramiento
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Naturaleza del

. Organo/Unidad Orgénica
Organo

e Oficina General de Administracion
o Oficina de Finanzas
o Oficina de Abastecimiento
e Oficina General de Recursos Humanos
Organos de Apoyo e Oficina General de Tecnologia de la informacién
e Oficinas de apoyo de la Secretaria General
o Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional
o Oficina de Gestién Documental y Atencién a la Ciudadania
o Oficina de Integridad Institucional

Despacho Viceministerial de Desarrollo Estratégico de los Recursos Naturales:

e Direccion General de Diversidad Bioldgica

o Direccion de Conservacion de Ecosistemas y Especies
o Direccidn de Recursos Genéticos y Bioseguridad

e Direccion General de Cambio Climatico y Desertificacion

o Direccién de Adaptacion al Cambio Climatico y Desertificacion
o Direccidn de Mitigacion de Gases de Efecto Invernadero

e Direccion General de Ordenamiento Territorial y de la Gestion Integrada de los
Recursos Naturales

o Direccién de Instrumentos para el Ordenamiento Territorial y la Gestidn
Integrada de los Recursos Naturales
o Direccion de Monitoreo y Evaluacion de los Recursos Naturales del Territorio

e Direccion General de Economia y Financiamiento Ambiental

o Direccién de Economia Ambiental
Organos de Linea o Direccion de Financiamiento Ambiental

Despacho Viceministerial de Gestion Ambiental:
e Direccion General de Politicas e Instrumentos de Gestion Ambiental

o Direccién de Politicas e Instrumentos de Gestion Ambiental
o Direccidn de Gestion Ambiental Descentralizada y Participativa
o Direccidon de Gestidn de Evaluacion de Impacto Ambiental

e Direccion General de Calidad Ambiental

o Direccidn de Calidad Ambiental y Ecoeficiencia
o Direccidn de Control de la Contaminacidn y Sustancias Quimicas

e Direccion General de Gestidn de Residuos Sdlidos

o Direccidn de Instrumentos de Gestion de Residuos Sélidos
o Direccion de Gestidon y Manejo de Residuos Sélidos
o Direccidon de Evaluacion Ambiental y Autorizaciones

e Direccion General de Educacion, Ciudadania e Informacion Ambiental

o Direccion de Educacién y Ciudadania Ambiental
o Direccion de Informacidn, Investigacidn e Innovaciéon Ambiental
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2.3. SERVIDORES/AS CIVILES QUE CONFORMAN LA ENTIDAD

A continuacion, se presenta el total de servidores/as civiles del Ministerio del Ambiente a

marzo de 2022 por régimen laboral:

Régimen Laboral Cantidad Porcentaje
D.L. N°1057 - CAS 480 85.7%
D.L.N°276 56 10.0%
D.L. N°728 20 3.6%
LEY N°30057 - F.P 4 0.7%
Total 560 100.0%

Grafico N°1

Segmentacion de servidores/as por régimen
laboral
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Acode al cuadro anterior, la mayor parte de servidores/as civiles de la entidad pertenecen al
régimen del D.L N° 1057 — CAS, representando el 85.7% del total.

A continuacion, se presenta la distribucion de servidores/as civiles por género:

Género Cantidad Porcentaje
Femenino 254 45.4%
Masculino 306 55.6%
Total 560 100.0%
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Grafico N°2

Segmentacion de servidores/as por género
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Por ultimo, se detalla el total de servidores civiles del MINAM por unidad de organizacién:

Grafico N°3

Segmentacién por unidad de organizacion

90
80
70
60
50
40
30
20
1

79

49
32
” 26 28
19 19 20
0 14
] L
RS RS S° & 3 & ¥

17
Q oy
$ F$F

=]

33
6
o M
NN

Del cuadro anterior se observa que el érgano con mayor presencia de servidores/as es la
Oficina General de Administracién.

2.4. MARCO LEGAL

El PDP 2022 del MINAM se ha formulado en el marco de la siguiente normativa vigente:
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e Ley N°30057 - Ley del Servicio Civil.

e Decreto Legislativo N°1013 - Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Creacidn,
Organizacion y Funciones del Ministerio Del Ambiente.

e Resolucién Ministerial N°167-2021-MINAM, que aprueba el Reglamento de Organizacion
y Funciones del Ministerio del Ambiente.

e Decreto Supremo N°040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley
N°30057, Ley del Servicio Civil.

e Decreto Supremo N°127-2019-PCM, que modifica el Reglamento General de la Ley
N°30057, Ley del Servicio Civil.

e Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N°141-2016-SERVIR/PE, que aprueba la Directiva
"Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”.

e Decreto Legislativo N°1505, Decreto Legislativo que establece Medidas temporales
excepcionales en materia de Gestion de Recursos Humanos en el sector publico ante la
emergencia sanitaria ocasionada por el covid-19, modificado por el Decreto de Urgencia
N°55-2021 y el Decreto de Urgencia N°115-2021.

e Resolucién de Secretaria General N°093-2021-MINAM, que aprueba la Directiva N°007-
2021-MINAN/SG denominada “Procedimientos para el acceso a capacitacion de los/las
servidores/as civiles del Ministerio del Ambiente”

2.5. JUSTIFICACION

El Plan Estratégico Institucional del Ministerio del Ambiente (PEIl) 2019 — 2024, establece
entre sus Objetivos Estratégicos el de “Fortalecer la institucionalidad del MINAM con
enfoque en el logro de resultados, descentralizacién y satisfaccion del ciudadano” (OEI.12),
vinculado a diferentes unidades de organizacidn, entre ellas la Oficina General de Recursos
Humanos, a través de la Actividad de “Gestion de los Sistemas administrativos, recursos
humanos y soporte informatico, fortalecidos para la modernizacién de la gestién del MINAM”
(AEI.12.06).

Al respecto, es importante sefalar que, segln el Reglamento de Organizacién y Funciones
del Ministerio del Ambiente, la Oficina General de Recursos Humanos (OGRH) es el érgano
de apoyo encargado de conducir los procesos del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos. Asimismo, promueve el bienestar y el desarrollo de las personas,
administrando las relaciones laborales de los recursos humanos del Ministerio, siendo el
encargado de implementar las disposiciones que emita la Autoridad Nacional del Servicio
Civil (SERVIR) como ente rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.
Depende jerarquicamente de la Secretaria General.

La OGRH tiene entre sus funciones el gestionar la progresion en la carrera y el desarrollo de
las capacidades destinadas a garantizar los aprendizajes individuales y colectivos, asi como
supervisar la ejecucion del Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) de la entidad. Asimismo,
segln lo establecido en el Plan Operativo Institucional del MINAM 2022, aprobado mediante
Resolucién Ministerial N°250-2021-MINAM y modificado por la Resolucidon de Secretaria
General N°005-2022-MINAM, la OGRH tiene la accion “Gestion de Desarrollo y Capacitacion”
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(T7), que entre sus tareas establece el “Elaborar del Plan de Desarrollo de las Personas” (T7.1)
e “Informar sobre la ejecucion y evaluacién del Plan de Desarrollo de Personas” (T7.2).

En ese contexto y en concordancia con la normativa vigente, la OGRH ha elaborado el Plan
de Desarrollo de las Personas del Ministerio del Ambiente (PDP) 2022, a partir de los
requerimientos de capacitacién planteados por las unidades de organizacion de la entidad
en funcion a sus necesidades, siguiendo la metodologia que la Autoridad Nacional del
Servicio Civil ha establecido en sus instrumentos de gestién. Dichas necesidades toman como
referencia el Reglamento de Organizacién y Funciones, los objetivos estratégicos
institucionales, asi como las actividades programadas por las unidades de organizacién de la
entidad.

Las acciones de capacitacion planificadas para el presente afio estan orientadas a potenciar
las capacidades, incrementar los conocimientos y desarrollar las habilidades de los servidores
civiles, contribuyendo asi a mejorar su desempefio y por ende al logro de los objetivos
estratégicos institucionales, asi como a la mejora de los servicios que el Ministerio del
Ambiente brinda a la ciudadania.

3. LA GESTION DE LA CAPACITACION EN EL MINAM

La gestion de la capacitacion en el MINAM tiene como propdsito lograr el maximo desarrollo
de su capital humano, a través de diferentes acciones de capacitacion, orientandose a
optimizar los recursos asignados y promover iniciativas que incrementen su valor.

El actual contexto de emergencia sanitaria debido a la pandemia del Covid-19 representa un
reto para toda la administracién publica y, en cuanto a la gestion de la capacitacion, se
identifican los siguientes desafios:

1. Ausencia de presupuesto asignado para el financiamiento de acciones de capacitacion.

2. Realizar acciones de capacitacion completamente en modalidad virtual, a fin de cuidar
la salud de los/las servidores/as.

3. Asegurar la calidad de las acciones de capacitacion y brindar el soporte constante a
los/las servidores/as beneficiarios/as de manera virtual.

Ante estos retos, la iniciativa “Tarpukipay: Fortaleciendo nuestras capacidades a través de
nosotros mismos”, impulsada desde 2019 y ganadora del premio en buenas practicas en
gestidén publica 2020 en la Categoria de Sistemas de Gestidn Interna (Sub-Categoria de
Recursos Humanos), continda siendo el un factor clave para viabilizar la gestion de la
capacitacion en el MINAM a través de sus dos ejes estratégicos:

1. Trabajo conjunto con los expertos del sector: Contando con servidores/as expertos del
sector que se desempefian como docentes, se aprovecha su experiencia y conocimiento
para realizar capacitaciones de calidad, generando comunidades de aprendizaje que
trascienden y promueven saberes colectivos que impactan positivamente en el sector,
forjando relaciones de confianza entre las distintas entidades.

2. Alianzas Estratégicas: El apoyo interinstitucional de entidades del Sector Publico vy la
identificacion de profesionales ad honorem interesados en contribuir al fortalecimiento
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de capacidades, nos permiten aprovechar conocimientos y experiencias en materias
especificas, relaciondndolas a la realidad sectorial, asi como generar comunidades de
aprendizaje para intercambiar experiencias y establecer vinculos estratégicos para
futuras acciones.

3.1. CICLO DE GESTION DE LA CAPACITACION

La Oficina General de Recursos Humanos gestiona la capacitacidn acorde a lo establecido en
la Directiva “Normas para la Gestidn del Proceso de Capacitacidn en las Entidades Publicas”,
la cual establece en su numeral 6.4. que el Ciclo del Proceso de Capacitacidn consta de tres
etapas: Planificacién, Ejecucidn y Evaluacion.

El ciclo de Gestidn de la Capacitacion 2022 en el MINAM se viene realizando de acuerdo con
el siguiente esquema:

Grafico N° 4

I - Conformacion del CPC |
: - Sensibilizacion 1
| - Elaboracién del DNC :
: - Elaboracién del PDP |
- Aprobacion del PDP :
I - Envio del PDP a SERVIR |

Enero a Marzo Abril a Diciembre

1. Planificacion 2. Ejecucion

3. Evaluacion

4. EL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS (PDP) DEL MINISTERIO DEL AMBIENTE 2022
4.1. ACCIONES PREVIAS Y EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION

Durante la etapa de Planificacion del ciclo de Gestion de la Capacitacién se elabora el Plan
de Desarrollo de las Personas de la entidad (PDP), instrumento que contiene las acciones
de capacitacién priorizadas para el afio.

Al respecto, cabe precisar que, segln lo establecido en la Directiva "Normas para la Gestién
del Proceso de Capacitacién en las Entidades Publicas", una accidn de capacitacion es el
proceso de ensefianza - aprendizaje destinado a cerrar brechas o desarrollar competencias
o conocimientos en el servidor civil, para el mejor cumplimiento de sus funciones y
contribuir al cumplimiento de los objetivos institucionales. Esta actividad se desarrolla en
forma planificada, tomando en cuenta la necesidad en aquellos temas que contribuyan
efectivamente a los objetivos Institucionales y/o a las funciones que los/las servidores/as
desempeian en la entidad.
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Previo a la elaboracién del PDP, la Oficina General de Recursos Humanos ha realizado
acciones relacionadas a la sensibilizacién sobre la importancia de la capacitacion, asi como
reuniones con directores y/o coordinadores designados de las unidades de organizacion
para capacitarlos sobre la metodologia para la identificacion de las necesidades de
capacitacién y llenado de la matriz de requerimientos de capacitacion, establecidas por
SERVIR el presente afio.

En ese sentido, la fase de desarrollo del Diagndstico de Necesidades de Capacitacion (DNC)
se realizd acorde a la metodologia establecida por SERVIR, teniendo como insumo los
requerimientos de capacitacion de las unidades de organizacion de la entidad que
identificaron sus necesidades de capacitacién, siendo fundamental la participacion de sus
directores y el involucramiento de sus equipos.

La Oficina General de Recursos Humanos realizé la evaluacién de la pertinencia de los
requerimientos recibidos, el analisis del beneficio de la accién de capacitacidn, el tipo de
funcién de los servidores y los objetivos de la capacitacién, ademas de determinar la
factibilidad de su ejecucién, elaborandose la Matriz de Diagndstico de Necesidades de
Capacitacién, acorde al formato establecido por SERVIR, contenida en el Anexo 1 del
presente documento.

Respecto a la Matriz del Diagndstico Necesidades de Capacitacion (Matriz DNC) se evidencia
lo siguiente:

4.2,

4.3.

Requieren No requieren
Total
presupuesto | presupuesto
N° de capacitaciones 39 43 82
N° de cupos/vacantes de capacitacion 370 852 1222
Presupuesto total requerido S/. 241,550 S/.0.00 S/. 241,550

FINANCIAMIENTO DEL PDP 2022

Dado el actual contexto de emergencia sanitaria debido a la pandemia del Covid-19, el
Ministerio del Ambiente no cuenta con presupuesto habilitado para financiar acciones de
capacitacién en el marco del Plan de Desarrollo de las Personas 2022.

En ese sentido, el PDP 2022 se ha conformado integrando las acciones de capacitacién que
no irroguen gastos a la entidad.

PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2022

En base a la Matriz de Diagndstico de Necesidades de Capacitacion y considerando lo
sefialado en el numeral precedente, el Plan de Desarrollo de las Personas 2022 del MINAM
se encuentra conformado por aquellas acciones de capacitacién que no irrogan gastos a la
entidad y las cuales se ha determinado que son viables de canalizar a través de los dos ejes
estratégicos mencionados en el numeral 3 del presente documento. Estas acciones de
capacitacion estan registradas en la Matriz del Plan de Desarrollo de las Personas (Matriz
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PDP), acorde al formato establecido por SERVIR, contenida en el Anexo 2 del presente
documento.

Respecto a la Matriz PDP 2022 se evidencia lo siguiente:

Numero de acciones de capacitacion 43
N° de cupos/vacantes de capacitacion 852
Presupuesto total requerido S/.0.00
Capacitaciones programadas para el |l Trimestre 46.5%

Capacitaciones programadas para el lll Trimestre 48.8%

Capacitaciones programadas para el IV Trimestre 4.7%

Distribucidn de capacitaciones por eje tematico

TEMATICA DE CAPACITACION N° CAPACITACIONES | N° BENEFICIARIOS
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO I 329
PERUANO
POLITICAS SECTORIALES 13 140
MATERIAS TRANSVERSALES 7 142
GENERALES 4 37
PROGRAMAS O APLICATIVOS 5 151
INFORMATICOS
HABILIDADES BLANDAS 2 53

Las acciones de capacitacién programadas para el 2022 son las siguientes:

N° NOMBRE DE LA ACCION DE CAPACITACION

1 | Curso "Manejo de Herramientas digitales para el trabajo colaborativo"
2 | Curso "Enfoque de género en la Gestién Publica"

3 | Curso "Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad de Informacién del
4 |Programa "Formacién de Gestor Tributario — PGT"

5 | Curso "EXCEL para la gestion de informacidon y procesamiento de datos"
6 |Taller "Técnica Legislativa"

7 | Curso "Planeamiento Estratégico"

8 |Taller "Programas Presupuestales"

9 |Taller "Politica Nacional de Ambiente"

10 |Taller "Sistema Nacional de Evaluacion de Impacto Ambiental"

11 | Taller "Comunicacién, interculturalidad y género"

12 [ Curso "Regulacién Minera"
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N° NOMBRE DE LA ACCION DE CAPACITACION

13 | Taller "Gestién de procesos para la mejora continua"

14 | Taller "Gestion de Indicadores Ambientales"

15 | Taller "Liderazgo y trabajo en equipo"

16 |Curso "Gestion de Riesgos"

17 | Curso "Gestién por Procesos"

18 | Curso "Sistema de Control Interno"

19 [ Curso "Introduccion a la Ecoeficiencia en las Instituciones Publicas"

20 |Curso "Contrataciones en el Estado"

21 | Curso "Fundamentos del Sistema Nacional de Abastecimiento"

22 | Taller sobre Gestidn Integrada de Residuos Sdlidos

23 | Taller sobre normativa ambiental

24 |Taller "Etica e integridad en la funcién publica"

25 | Curso "Inversidon Publica y Asociaciones Publico-Privadas"

26 | Curso "Presupuesto y Endeudamiento Publico"

27 | Curso "Gestién de la Cooperacién Internacional"

28 |Taller "Inglés Conversacional"

29 | Taller "Elaboracion de piezas graficas con lllustrator (basico)"

30 | Taller "Procedimiento Administrativo Disciplinario"

31 | Curso "La Gestion del Riesgo de Desastres: Aspectos Basicos"

32 | Curso "Procedimientos Metodoldgicos para la Evaluacion del Riesgo (EVAR)"

33 | Curso "Garantias ambientales en el sector minero energético"

34 |Taller "Metodologias Activas de Aprendizaje en entornos virtuales"

35 |Taller "Analisis Prospectivo"

36 | Curso "Procedimiento Administrativo General"

37 | Curso "Operaciones de comercio exterior de mercancias restringidas"

38 |Taller "Sistema de Gestion Ambiental y su aplicacién en los dmbitos regional y local"

39 |Taller "Manejo sostenible de los recursos, conservacién de la biodiversidad y gestion

40 | Taller "Habilidades comunicativas"

41 |Taller "Transformacion digital para la gestion documental”

42 |Taller " Implementacidn y seguimiento de un sistema de produccion y almacenamiento

43 | Conferencia "Gobierno y Transformacion Digital"

4.4. ALCANCE DEL PDP 2022

El PDP 2022 estd dirigido a los servidores civiles del Ministerio del Ambiente comprendidos
en el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276, el Régimen Laboral del Decreto
Legislativo N° 728 y el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios — CAS,
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regulado por el Decreto Legislativo N° 1057, de la Unidad Ejecutora 001: Ministerio del
Ambiente — Administracion General.

Adicionalmente, los funcionarios publicos del Régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, quienes podran acceder a las acciones de formacién laboral registradas en el PDP.

Asimismo, se podra considerar la participacion de integrantes del MINAM no abarcados en
los regimenes mencionados, en caso se cuente con disponibilidad de vacantes y se
considere importante su participacién por las funciones encargadas y para la gestion del
conocimiento.

5. EJECUCION DE LA CAPACITACION

Una vez aprobado el PDP 2022 del MINAM se iniciara la etapa de Ejecucién, que comprende
las acciones conducentes a la implementacidn de las acciones de capacitacién programadas
en este, su seguimiento y monitoreo, asi como las acciones que aseguren la participacion de
los/las servidores/as.

Para ello, la Oficina General de Recursos Humanos desarrollara actividades orientadas a
ejecutar las capacitaciones planificadas, asegurando que se desarrollen de acuerdo con los
objetivos previstos y promoviendo la calidad de estas:

e Coordinaciones con los/las docentes Tarpukipay y/o aliados estratégicos.

e Definicidn de los contenidos para la estructuracion de los silabos, acorde a los objetivos
de aprendizaje previstos en el PDP.

e Programacién de la accion de capacitacidn y registro de beneficiarios/as.

e Soporte a los/las docentes y los/las beneficiarios/as durante el desarrollo de la accién de
capacitacion.

Durante la etapa de ejecucion, la Oficina General de Recursos Humanos realizara las acciones
correspondientes para promover la participacién de los beneficiarios de la capacitacion,
correspondiendo a los Directores de las unidades de organizacién brindar las autorizaciones
respectivas para que los/las servidores/as participen en las capacitaciones programadas y se
cumplan los objetivos previstos.

Asimismo, en esta etapa es fundamental el rol de los servidores/as beneficiarios de la
capacitacidon, quienes participaran de las capacitaciones programadas asumiendo los
compromisos y penalidades establecidos en los numerales 6.4.5y 6.4.6, respectivamente, de
la Directiva N°007-2021-MINAN/SG denominada “Procedimientos para el acceso a
capacitacion de los/las servidores/as civiles del Ministerio del Ambiente”, aprobada
mediante Resolucién de Secretaria General N°093-2021-MINAM.

Finalmente, es importante sefialar que la programacion establecida en el PDP es referencial,
pues esta sujeta a las coordinaciones posteriores con las unidades de organizacién, los/las
docentes y/o aliados estratégicos implicados en su ejecucidn.
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6. EVALUACION DE LA CAPACITACION

Las acciones de capacitacién programadas en el Plan de Desarrollo de las Personas del
Ministerio del Ambiente (PDP) 2022, seran evaluadas a fin de medir los resultados en funcién
a los objetivos previstos y generar informacion para la mejora continua de la gestion de la
capacitacidn, considerando los siguientes niveles:

e Reaccién: Mediante herramientas virtuales se aplicardn encuestas para medir la
satisfaccion de los participantes. Esta evaluacién se aplicard al 100% de acciones de
capacitacion.

e Aprendizaje: A través de evaluaciones escritas, ejercicios, desarrollo de casos, actividades
grupales, entre otras herramientas aplicadas por los/las docentes de las acciones de
capacitacion, se mediran los conocimientos adquiridos de acuerdo a los objetivos de
aprendizaje.

En esta etapa, la Oficina General de Recursos Humanos realizara el seguimiento y registro de
las actividades de evaluacién correspondientes a los niveles mencionados, determinara el
cumplimiento de los compromisos asumidos por los/as beneficiarios/as y la aplicacién de las
penalidades, en caso corresponda. Asimismo, realizard la emisiéon de la certificaciéon para
los/las beneficiarios/as que concluyan exitosamente las acciones de capacitacion, asi como
la emisién de la constancia correspondiente para los/las docentes por el dictado de las
acciones de capacitacioén.

7. MODIFICACIONES AL PRESENTE PLAN

Acorde a los establecido en el numeral 6.4.2.4. de la Directiva "Normas para la Gestion del
Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas", excepcionalmente el PDP podrd
modificarse cuando: a) Se modifique algin aspecto de una Accion de Capacitacion,
incrementando con ello el presupuesto originalmente asignado o b) Cuando la entidad
incluya Acciones de Capacitacién que cumplan con lo previsto en el numeral 5.1.1. de dicha
directiva.

Los Unicos que pueden proponer una modificacién al PDP son los directores/as de un
Organos/Unidades Orgdnicas. La evaluacién de las solicitudes de modificacidn se realizara de
acuerdo con lo establecido en el numeral 6.4.2.6. de la referida Directiva.

Adicionalmente, el Decreto Legislativo N°1505, Decreto Legislativo que establece Medidas
temporales excepcionales en materia de Gestidon de Recursos Humanos en el sector publico
ante la emergencia sanitaria ocasionada por el covid-19, vigente hasta el 31 de diciembre de
2022, establece en el literal a) del articulo 2 que las capacitaciones que no irroguen gastos a
la entidad podran ejecutarse de manera inmediata, sin requerir la aprobacion del Plan de
Desarrollo de las Personas o estar inscritas en este, siempre que la capacitacion a la que
acceda el/la servidor/a civil esté alineada a los objetivos institucionales, funciones asignadas,
o a los temas establecidos en el numeral 4.3 de dicha norma: referidos al sector salud,
competencias (trabajo en equipo, planificacion, organizacién, gestidn del tiempo, liderazgo,
comunicacion, seguimiento y monitoreo, innovacion o creatividad, entre otros que faciliten
la gestion del trabajo en modalidad remota, mixta o presencial), conocimientos y/o
habilidades tecnoldgicas, digitales o de virtualizacién; o a temas referidos a los sistemas
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administrativos o a las materias transversales para el fortalecimiento del Servicio Civil
(integridad, calidad de servicio a la ciudadania, gobierno y transformacién digital, derechos
humanos, interculturalidad, género, y desarrollo territorial); correspondiendo al responsable
del érgano o unidad organica en la que labora el/la servidor/a civil y al/a |la responsable de la
Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, quienes deberdn validar dicha
capacitacion.

En ese sentido, en caso se identifiquen o se tenga acceso a oportunidades de capacitacion
gue cumplan con lo mencionado en el parrafo previo, la OGRH harad la validacion
correspondiente junto a los responsables de las unidades de organizacidn, incorporando las
capacitaciones a la matriz de ejecucién del PDP 2022 acorde a lo dispuesto por SERVIR.

8. ANEXOS
Anexo 1: Matriz de Diagndstico de Necesidades de Capacitacion — Matriz DNC 2022.

Anexo 2: Matriz del Plan de Desarrollo de las Personas — Matriz PDP 2022.
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5. OBJETIVOS DE 16.COSTO TOTAL DE LA CAPACITACION
1. PROBLEMA QUE AFECTA EL 2. PROPUESTA DE i De Desempeho 6. CANTIDAD TOTAL DE 10.VALORDEL |11 VALOR PROMEDIO|
CUMPLIMIENTO DE METASDEL | NOMBREDELAACCION | 3 genericio D LA Qe conoeim » é i WEED)|| e 9. VALOR DEL OBIETIVODELA [ DELTIPO DE FUNCION 15 vat0R DE RANGO
N° | AREA QUEESTENASOCIADOSA | DE 5 4. NIVELDE e e DE ACCION DE o AcTon BENEFICIO DE LA CAPACTACION | DELOS SERVIDORES | " e pormencn | 13E/ETEMATICO | 14. MODAUDAD | 15. OPORTUNIDAD | COSTODIRECTO | COSTOINDIRECTO | coSTO TOTAL
CAPACITACION AT idencie i CAPACITACION CAPACITACION ASOCIADO AL NIVEL
Fortalecer las capacidades técnicas para
Limitada capacidad para Taller "Elaboracién de s s Formulaciony reformulacién de SISTEMAS
determinacion de indicadores en | indicadores en proyectos determinar indicadores mediBlesy i, jore mediblesy estratégicos en los ADMINISTRATIVOS
1 naci € indi proy ALTO Reaccion y aplicacion estratégicos en los proyectos de ibles y estratcgl 5 TALLER a 3 3 3 9 VIRTUAL 3 2000 0 2000
proyectos de cooperacion de cooperacion . proyectos de cooperacin internacional
‘, cooperacion internacional que desarrolle
internacional internacional que desarrolle a Direccion PERUANO
1a Direccién
Limitaciones para la redaccién de | Taller de redaccién para Comprender 1 lacidn d
técnicas que deberdn sobre las técnicas y estandares de cionales de ato impacto, con una
2 | constitirse en instrumentosde | instrumentos de gestion Ao REACCION Y APRENDIZAIE Y APLICACION | redaccio para guias proceso  lenguzje 8 TALLER a 3 3 3 9 GENERALES VIRTUAL 3 4000 o 4000
gestion talen las i 2 d éndares del
politcas sectoriales. MINAM). pblica. Comité Editorial del MINAM.
Taller Lineamientos para
Demora en atender consultas de las P . . SISTEMAS
e | rendicion de cuentas en el Entender y ampliar conocimientos sobre | Realizar asistencia téenica a las Unidades AOMINSTRATIVOS
Ell ' g P sector piblico orientado al Ao REACCION Y APRENDIZAJE Y APLICACION Ejecut 1a elaboracién de Estados 3 TALLER a 3 3 3 9 VIRTUAL 2 1200 0 1200
elpliego como a s entidades | je1re contable delprimer vigentes Financieros
adscritas I ' PERUANO
semestre del efercicio 2022
Identificar a normativa vigente
Desconocimiento en fa aplicacién de entey . . SISTEMAS
rocedimientos y metodologfas en el | Curso Gestion de Tesoreria procedimientos respecto alas fuentes de | Realizar la ejecucién de operaciones ADMINISTRATIVOS
4 | Procedimientosy metodologf T ALTO REACCION Y APRENDIZAJE Y APLICACION |~ Financiamiento y el uso de las mismas, | orientadas a la gestién de los fondos que 3 CURSO a 3 3 3 9 VIRTUAL 2 1500 0 1500
marco dela centralizacion delos | en el sector piblico . . DELESTADO
enfocados en la eficiente gestionde | administran las entidadies del estado.
fondos publicos PERUANO
ingresosy gastos,
Comprender las operaciones en el SIAF-SP ISTEM
Error de registro en el SIAF-SP de los ;
5 | Tipo de Operacion, Fase, Secuencias | 7% % Especaliaconen Ao REACCION Y APRENDIZAJE Y APLICACION | V12 nteractuacién con as sistemas Re"‘i’;:::‘::”"" e operaciones de 4 cuRso a 3 3 3 9 ADMINISTRATIVOS VIRTUAL 2 800 o 800
Transacci
¥ Transacciones Contabilidad y Presupuesto. PERUANO
Falta de conocimientos en el uso del
:",":wa'e orS ve ocasone Compr estadisticos PROGRAMAS O
3 jemoras en la elaboracion d¢ | ¢, o stadistica con PSS Ao REACCION Y APLICACION del PSS para la correcta elaboracion de | optimizados y dentro del plazo de 9 curso a 3 3 3 9 APLICATIVOS VIRTUAL 3 4500 ) 4500
indicadores, que deviene en una "
s indicadores estaditicos. atencion establecido, INFORMATICOS
poca eficiencia en la gestion de la
informacién ambiental
Falta de actualizacion de los Realizar una mejor argumentacion juridica
WA Corso Nueva Loy Procesal Actualzar plenos por parte de la corte P pily "
7| conocmientas en temas de 8 ueva | Curso Nueva Ley Procesa) Ao REACCION Y APRENDIZAJE Y APLICACION | suprema, orientacién de los magistrados a| &1 12> 2udiencias judiciales en materia 3 curso a 3 3 3 9 GENERALES VIRTUAL 3 2400 o 2400
Ley Procesal Laboral para la defensa Laboral laboraly mejorar la jurisprudencia en la
° 1a norma, ltigacién, procesos civiles.
de los intereses de la nstitucion materia
Perfeccionamiento de los
conocimientos sobre la gestion de Comprender los procedimientosy Utiizar principios, procedimientos y ISTEM
g |Provectos deinversin que ocasiona | Curso de Gestidn de Ao REACCION Y APLICACION polficas para conseguir una buena | POI1IC2 v2 establecidos para conseguir el 5 cuRrso a 3 3 3 9 ADMINISTRATIVOS VIRTUAL 2 4000 o 4000
dificultades en la elaboracion de | Proyectos de Inversion g éxito de la planificacion de un proyecto de DELESTADO
documentos generando algunos. & prove inversion PERUANO.
retrasos en su presentacion
Infraestructura inadecuada en los
ambientes de desarrolloy calidad, cursode Adecuacion de ambientes de desartolloy [ (L clable PROGRAMAS O
9 | ademés que demandaunatocosto | MR ATo REACCION Y APRENDIZAJE Y APLICACION | calidad para lograr una nfraestructura | 0/ (02 51l Foeiora ot 3 curso a 3 3 3 9 APLICATIVOS VIRTUAL 2 7200 o 7200
enlos recursos (de rendimiento, adecuada de trabajo. plieg ”! INFORMATICOS.
velocidad del equipamiento de Ti)
Obtener una visién integral del tema de
economiacircular (EC) (Conceptos
nal 6r
Dificutad para a revision de fundacionales y bases tedricas de 2 £C. | poyjiar iy atencion de expedientes
expedientes en temas de Economia principios bésicos de la EC, modelo dea | ;oo a1 tema de Economia Circular, POLITICAS
10 | & Curso de Economia Circular| Ao REACCION Y APRENDIZAJE Y APLICACION | mariposay sus flujos, estrategias. . : . 6 CURSO a 3 3 3 9 VIRTUAL 4 6000 ) 6000
Circular que llevan a un retraso en la brindando la respuesta técnica adecuada SECTORIALES
circulares, modelos de economia circular,
respuesta del mismo . | U | dentro del plazo de atencién establecido
politicas de impuiso de la economia
circular y herramientas para su
implementacion)
my inar las técni
Comprendery dominar las enicasy | ot o herramientas que ofrece el
Falta de conocimientos y habilidades herramientas del WordPress con la
en el uso del WordPress que finalidad que se pueda actualizarla | "VOraPress con  finalidad de actualizarfa PROGRAMAS O
1 a Curso WordPress ALTO REACCION Y APLICACION que se pl informacion en las paginas web que 3 CURSO a 3 3 3 9 APLICATIVOS VIRTUAL a 6300 0 6300
ocasiona retrasos en subir informacién (tablas, cuadros, textos, :
; : . utiizan dicho programa, de manera mas INFORMATICOS
informacién en paginas web. fotos) en las paginas web que trabajan
eficiente y eficaz, en tiempos cortos.
con el mencionado programa,
Limitado conocimiento sobre el uso Comprender el uso de las principales | Aplicar el uso de herramientas de la
delas herramientas digitalesdela | Curso "Manejo de REACCION Y APRENDIZAJE herramientas de Google para el trabajo en| ~ Google en ls funciones del puesto de PROGRAMAS O
12 | suite de Google, que restringen el | Herramientas digitales para ALTO (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) linea y organizacién (Drive, Sheets, Docs, | trabajo, para mejorar la eficiencia del 127 CURSO ca 3 2 3 8 APLICATIVOS VIRTUAL 2 0 [ 0
lineayque | el " Forms, Jamboard, Calendar y Meet), para | trabajo colaborativo y la gestion del INFORMATICOS
afecta a gestion del tiempo. su uso en las funciones diarias tiempo
Limitado conocimiento sobre el Identificar las brechas de géneroy su
enfoque de género ena gestion repercusion en el acceso a los servicios |  Aplicar el enfoque de género para
publica, 6n | curso " 86 REACCION Y APRENDIZAJE del Estado, con énfasis en el sector identificacion de brechas y en el MATERIAS
13 | "enlos instrumentos de gestiény |  en a Gestién Publica” ALTO (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) | ambiental, asi como, comprender y aplicar| desarrolo de los instrumentos de gestién 31 CuRso o 8 2 8 g TRANSVERSALES VIRTUAL 2 o o ®
afecta a transversalizacion del herramientas de andliss de género para ambiental
enfoque en las politcas pblicas ichos serviios,
Falta de conciencia sobre la
importancia de lainformacién, sobre
Ta seguridad y | render 6 licar I
formadon, o o o . |12 mplmentacin Sesotog d ormononylo oo | oe tommmioen s i e
" o orecomtals o | Sema e Gstin de aro REACCONYRENDINE | e seurdaddeiormacon| orgaizscion,en's reacind % cunso a s 2 s s uatess oL : o o o
conocimiento sobre contralesde. | (> PECE AT (CONOCIMIENTOS ¥ HABILIDADES) | 42 Oroles de seguridad de informacién | organizacien,en acreacién de nuevos RANSVEROALES
seguridad de informacion y AW v cberseguridad seginlas 1Oy | hbitos de seguridad y establecimiento de
ciberseguridad, que imitan la estandares. controles de seguridad y ciberseguridad
implementacién del SGsl enla
entidad
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CAPACITACION AT CAPACITACION CAPACITACION ASOCIADO AL NIVEL
Limitado conocimiento en la Entender la normatividad legaly SISTEMAS
. rtalecer i
15 | normatvidad legaly procedimientos | Programa *Formacién de o REACCION Y APRENDIZAJE procedimientos igentes apicablesalos | o1 orcrer o7 SonAmIentos egales ¥ ) DIPLOMADO O o B ) S . ADMINISTRATIVOS. RToAL ) o o o
tributarios, que dificulta resolver | Gestor Tributario ~ PGT" (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) tributos duan e corEOALITACION
consultas sobre a materia administrados por la SUNAT. PERUANO
I r
Liiads conackento delancjo coceaments e mocin encl,
de Excel para gestionar informacién, | Curso "EXCEL para la P i g Elaborar reportes y andliss de PROGRAMAS O
16 | que demanda mayor tiempo para | gestion de informacion Ao REACCION Y APRENDIZAVE elaboracién de formatos, manejo de | (o1 i asignados sn errores y en % cuRso a 3 2 3 s APLICATIVOS VIRTUAL 3 0 o 0
q yor tiempo p gestion de v (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) férmulas y funciones, creacién de h on asier v !
procesar datos y genera mayor carga : p : menor tiempo INFORMATICOS
gréficos, para faciltar  reducirlos
acumulada. B
tiempos en la elaboracién de reportes.
Insuficiente competencia lingistica
enla elaboracién de instrumentos de Aplicarlos conocimientos de técnica
gestion de residuos sdiidos, Comprender los aspectos principales de 2| 1o i yiva gurante a elaboracion de
17 | aplicando conceptos de técnica | Taller "Técnica Legislativa” ATo REACCION ¥ APRENDIZAJE técnica egislativa, paral correcta | i mantos de gestin de residuos,sin 2 TALLER a 3 2 3 s GENERALES VIRTUAL 2 0 o 0
. (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) | elaboracién de instrumentos de gestion S
legislativa, o cual genera retrasos en errores de redaccién y en el plazo
de residuos solidos
el proceso de publicacidn o establecido
aprobacién de instrumentos.
Comprender k tos te6
Limitado conocimiento sobre otens de 1 etodlogts cetaboea | Apicar o plnifcacion SISTEMAS
18 " P Curso “Planeari Ao REACCION ¥ APRENDIZAJE por CEPLAN, parala elaboracion, estratégica en los instrumentos de 7 curso a 3 2 3 s ADMINISTRATIVOS VIRTUAL 3 0 o 0
elaboracién de planes y politicas, o Estratégico” (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) [ Por = Piee Bee et onion,
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planes.
Limitada capacidad para elaboracién Fortoleceroscapacidades téenicas para || APIEAT 108 conocimientos sobre SISTEMAS
de documentos relacionados a Taller "Programas REACCION Y APRENDIZAJE programas presupuestales en la revisién ADMINISTRATIVOS.
19 Ao elaborar documentos de los programas 7 TALLER a 3 2 3 s VIRTUAL 3 0 o 0
6 6 6 (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) o tos s de productos/actividades/acciones e
Programas Presupuestales presup & indicadores PERUANO.
Reconocer los términos de la nueva PNA
) deforma integral e dentiicor s servicts| \ e
Conocimiento parcialy no integral de correspondientes al MINAM, érganos de | °'" .
los términos de la nueva PNA qué linea  organismos adscritos, en el marco [ _IMPlementacién de la mencionada
i, 2 Taller “Politica Nacional de REACCIGN Y APRENDIZAIE 2 s politica, garantizando su cumplimientoy. POLITICAS
i T i - [ ™ T
ke fimita a articulacién e Ambiente” ATo (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) e 2 politca general de gobierno y la reporte oportuno desde la DECA,y » ALLER a e 8 & g SECTORIALES VIRTUAL 3 o ° ©
implementacién adecuada por parte legislacion ambiental(enfoques
. faciltar la aticulacidn con los demds
dela DECA transversales, situacion actual y futura, :
érganos de MINAM
objetivos prioritarios, ineamientos y
servicios)
Conocimiento limitado sobre los Comprender el Formular bre la gestion de
procesos de implementacion del i
Sistema Nacional de Evaluacién de | los residuos s6lidos tomando en cuenta lo
SEIA en el sector Ambiente, 0 cUal | . uicpomma acional de Impacto Ambiental como insumo para a | establecido en las normas del SEIA, asi
51 | diffeutala formulacion y evaluacion | "% PEE EAOm Ao REACCION Y APRENDIZAIE Pt P S " M TALER a N ) B s POLITICAS VRTUAL 5 o N o
de los instrumentos técnico- legales | 7 oo ¢ IMPACtO (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) | o7 12cion ¥ evaluacion como realizar SECTORIALES
Ambiental de gestion integral de residuos sdlidos, | instrumentos de gestién ambiental
einstrumentos de gestion ambiental, , .
gestion ambient
asi como los procedimientos
administrativos relacionados administrativos relacionados
administrativos relacionados
Desconocimiento sobre cémo
1 las variabl render i
nercsnony 3 vl cnfonue e meeunrahtad de goero|__Ebra e producis
22 | oroeton o e e | Taler "Comunicacién, Ao REACCION Y APRENDIZAJE dues de i e ¥ e 4ene®) comunicacionales de educacién ambiental s TALER o 5 5 5 . MATERIAS RTUAL N . o 0
productos comunicacionales ¥ de | o cutturalidad y género” (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) eopecificos para el desarrollode | g e incorporen variables interculturales y TRANSVERSALES
educacion ambiental, que pueden contenidos y productos comunicacionales
icultar la eficacia de lo de educacion ambiental
comunicado aa ciudadania
Dificutad en el manejo y desarrollo Comprender los diferentes dmbitos de a
de los principales cambios X actividad minera, desde d .
REACCION Y APRENDIZAJE POLITICAS
rs0 "Regulacion Minera” T rmativos, la direccid r itica, de manera clar T
23 normativos, Curso "Regulacion Minera Ao (CONOCIMIENTOS ¥ HABLIDADES) | _ Pectos normtivos,  direccién de | de acuerdo aIa temtics, de manera cara 2 curso a 3 2 3 8 StoroRALES VIRTUAL 2 0 ) 0
regulatoriosy jurisprudenciales que operaciones, la cadena de suministro y la
afectan la actividad minera gestion de riesgos.
Limitado conocimiento en gestion E‘:ﬂ"‘érgf;“”““““” o I esarollo SISTEMAS
por procesos, que genera demoras [ Taller "Gestion de procesos REACCION Y APRENDIZAJE : ADMINISTRATIVOS.
T 1| de ™ T
24| en el desarrollo de Instrumentos de | para la mefora continua® Ao (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Regionaly Local | de Gestion Regionaly ° ALLER a 3 2 3 8 VIRTUAL ? ° ° °
rolo de (Mapa de procesos, mejora de procesos Local
Gestion Regionaly Local. PERUANO
existentes)
Necesidad de fortalecer .
Comprender las metodologia para la
conocimientos y habilidades en la s .
identificacion y construccién de
construccin de indicadores, que indicadores para contar con informacién | Aplicr las herramientas aprendidas en la SSTEMAS
dificulta el seguimiento y evaluacion | Taller "Gestién de REACCION Y APRENDIZAJE e v i g § ADMINISTRATIVOS.
T el r i r ™ T 4
25 | reavtna depottcns - | ndicadores amblontaes” Ao (CONOCIIENTOS ¥ FABILIDADES) elevante para  evaluacion dea | gestion de indicadores para una mejor 15 ALLER a 3 2 3 8 VIRTUAL 0 ) 0
- v efectividad de las politicas y planes, asi | gestion de lainformacién ambiental
publicas, asi como contar con PERUANO
como para a toma de decisiones en
informacion importante para a toma
" materia ambiental
de decisiones
Falta de habilidades blandas en los
equipos que impiden identificar
. Compr Aplicar las habilidades de liderazgoy
oportunidades de mejoras con el fin | Taller "Liderazgo y trabajo REACCION Y APRENDIZAJE v ° HABILIDADES
T T S raf . i ™ T
26 | orarios procesne o Py ATo (CONOGIMIENTOS  HABILIDADES) | " derazeo efectivoy para ortlecerel | trabajo en equipo en el desemperio 2 ALLER a 3 2 3 8 AN VIRTUAL 3 0 ) 0
i wrabajo en equipo laboral
adecuado clima laboral y atencién a
Ia ciudania y los administrados
Comprender y dominarla elaboracién de
Falta de habilidades en la elaboracion herramientas que ofrece el MS Excel, de
de cuadros, gréficos del MS Excel, tal manera de atender cualquier tipo de | Aplicar las herramientas que ofrece Ms PROGRAMAS O
laopor . . requiera del m: 1, de tal maner;
g7 | Guedisminuyelaoportunidady | g 1o by celbisico aTo REACCION Y APLICACION solctudes que requiera del mencionado | - _Excel, de tal manera de atender de 3 curso a 3 3 2 s APLICATIVOS VIRTUAL 3 1800 o 1800
calidad en la atencion de software, como por ejemplo en operacién| - manera eficiente cualquier solcitud de :
s : : s INFORMATICOS
requerimientos de informacién y de datos, configuracién con pginas y manejo de datos y graficos.
manejo de datos. vistas, cuadros, fitros, graficos, formulas |
funciones basicas.
Comprender y dominar las herramientas
Dificutad en el uso de herramientas que ofrece el MS Word para la Aplicar las herramientas que ofrece Ms
del Ms Word, tales como tabulacién, elaboracion de documentos, como Word, de tal manera de elaborar PROGRAMAS O
28 . 5 /| curso Ms Word basico ALTO REACCION Y APLICACION 5 e de b - 4 CURSO a 3 3 2 8 APLICATIVOS VIRTUAL 3 1800 o 1800
encabezado, pie de pigina, control tabulacion, encabezado, pie de pigina, | documentos éptimos, eficaces, en el iviysods

de cambios.

control de cambios, con la finalidad de
elaborar mejores documentos en Word.

menor tiempo posible.
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5. OBJETIVOS DE 16.COSTO TOTAL DE LA CAPACITACION
1. PROBLEMA QUE AFECTA EL 2. PROPUESTA DE e Aprendizaje De Desempeho 6. CANTIDAD TOTAL DE 10.VALORDEL |11 VALOR PROMEDIO|
CUMPLIMIENTO DE METASDEL | NOMBREDELAACCION | 3 genericio D LA L6 conomi i DETIPO [ o o iDAD DE LA 9. VALOR DEL OBIETIVODELA [ DELTIPO DE FUNCION 15 vat0R DE RANGO
N | AREAQUEESTENASOCIADOSA | DE 5 4. NIVELDE e e DEACCION DE e Lo BENEFICIO DE LA CAPACITACION | DE LOS SERVIDORES | e vontmrann | 13-EIETEWATICO | 14.MODAUDAD | 15.PORTUNIDAD | COSTODIRECTO. | COSTOINDIRECTO |  cosTo ToTAL
CAPACITACION AT idencie i CAPACITACION CAPACITACION ASOCIADO AL NIVEL
Falta de conocimiento del proceso
para aterrizar estrategias macro Conocer la construccisn de estrategias de
comunicacionales, generando e carion motro oo Elaborar estrategias macro en corto
falencas en su laboracion atculadal  Curso Estrategias e o REACCION Y APRENDIZAJE racess y sus duereocmson ave | _tempoy de manera ariculada para la 5 curso B ) B SEnERALES — 5000
al gestionylas (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) gestion ms eficaz de las comunicaciones 5000
i permitan aterrizar Ia estrategia del sector
direcciones técnicas, tomando del sector
" : en menos tiempoy de manera articulada.
mucho tiempo para la creacidn de la
estrategia.
Falta de conocimiento en la
actualizacion de campos y Entender los parémetros para la PROGRAMAS O
0 | configuracién de Plataformae | Curs0 de Dspace (nivel Ao REACCION ¥ APRENDIZAJE meosy Actualzar de camposy 2 curso 3 2 3 APLICATIVOS VIRTUAL 1200 1200
administrador y usuario) (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) | de Plataforma de Repositorio Diital el data del REDIAM :
Repositorio Digital el MINAM - i INFORMATICOS
REDIAM
Falta de conocimientos en el uso de
Sistema de Biblioteca Koha que s
. Comprender la automatizacion de los PROGRAMAS O
1 |permita  masimizacén deluso dela|  Curso de Koh (nivel o REACCION Y APRENDIZAJE ororoe i Eiblotern o o1 Sruema e | Implementr control de autoridades ) curso B ) B prafioc RToAL 00 00
plataformay automatizacion | administrador y usuario) (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) P tematicas en el sistema de Biblioteca, NFORMATICOS
completa de los procesos de
Biblioteca
Falta de conocimiento sobre la
metodologia para el disefio, Comprender las herramientas para el X .
REACCION Y APRENDIZAJE Conducir el proceso de elaboracién de la POLITICAS
rmulacion, implementacio rs0 Polftcas Pabli T isefio, formulacion, implementacio T
2 | formulacion, mplementaciony | Curso Poiccas ibicas Ao (CONOCIIENTOS ¥ EnLIDADES) | 5670, formulacion, mplementaciony e peens 6 curso 3 2 3 oo VIRTUAL 7200 7200
evaluacion de politicas piblicas, para ‘montoreo de las politicas piblicas
una adecuada elabora
Limitadas habilidadies para Compren cnicasy aborar ‘ransmitan
5 | comunicar contenidos demanera | Taler de Presentaciones o REACCION Y APRENDIZAJE para realizar presentaciones de e o . AR B ) S HABILIDADES RToAL 200 200
atractiva, generando un bajo efectivas (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) contenidos de forma atractiva, para audiencia BLANDAS
dinamismo y comprensién generar impacto en la audiencia
Reforzar el conocimiento sobre
procedimiento administrativo,
Dificultad del manejo de la calidad funcionamiento e interaccién de las
regulatoria de la administracion entidad publcas,cadad regulatoris aue | L
publica y la modernizacion de los Curso en Derecho REACCION Y APRENDIZAJE son materia relevantes para el i
Ao royectos técnicos-normativos 2 curso 3 2 3 GENERALES VIRTUAL 2400 2400
icios pu relacion del i (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) | desempefio de funciones de a DPIGA, al proy :
relacionados con la tematica
derecho administrativo con el ‘momento de opinar sobre Proyectos
arbitraje. normativos, ya sean los que provienen del
congreso o los que son promovidos por el
Poder Ejecutivo
Existencia de errores en la
elaboracion de escritos Comprender el maneio de laredaccion |
documentos que generan como . REACCION Y APRENDIZAJE eficazy las técnicas para la argumentacién " .
r T r r T
® | consecuencia gran numerode | 1% de Redaccién Eficaz Ao (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) ysintessen o claboracionde |19 #9occony dentro delplazo e 138 CURso 3 2 3 GENERALES VIRTUAL 27600 27600
correcciones, lo cualretrasala documentos
atencion de respuestas solicitadas
Falta de conocimiento actualizado
sobre redaccion creativa, que
L Comprenderastéeias de edacion | TS 100 crestvs demanera i
naos cor Curso de Redaccion REACCION Y APRENDIZAJE o para su difusion en las plataformas
36 | fotoleyendas, mfograﬂas,mrmhnss, ativa ALTO (CONOGIMIENTOS Y HABILIDADES) eficaz y creativa, para la creacion de digitales de a entidad dentro de los plazos 5 CURSO 3 2 3 GENERALES VIRTUAL 5000 5000
etc.) para las diversas plataformas textos en corto tiempo, oo
digitales del Minam (Twitter, a
Facebook, tk tok, Instagram y
LinkedIn), para su difusién dgi
Comprender las herramientas
rortalecer los conocimientos fundamentales para entender el contexto
oot pora s are mwéﬁ actual del razonamiento judicial y la
" e Curso de Argumentacién REACCION Y APRENDIZAJE interpretacion juridica en general.
7 | juridica en la elaboracion de o Ao (CONOCIIENTOS ¥ FABILIDADES) Conatimionto e lossparte e s | Elaborardocumentos uridcos asignados 2% curso 3 2 3 GENERALES VIRTUAL 13000 13000
documentos y recursos que se ot comtemporinens g
presentan ala instancla judicil argumentacin 2 efectos de comprender
y analizar las decisiones juridicas
Necesidad de adquirir conocimiento
en herramientas tedricas Comprender las herramientas teéricas DIPLOMADO O
; v Programa de Gestores en REACCION Y APRENDIZAJE prence 1%V | Realizar una adecuada implementacion MATERIAS
Ao (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) metodoldgicas en materia de éticae | 4o/ 1o elq de integridad en I institucidn 3 PROGRAMA O 3 2 3 TRANSVERSALES VIRTUAL 3600 3600
Modelo de Integridad en la e integridad publica. el ftuc ESPECIALIZACION
institucion.
Falta de conocimiento en la a esgos amvel
metodologia paral 6 r 5 [ i
etodologia para a identificacion | - Curso sobre Gestién de INTERMEDIO REACCION Y APRENDIZAJE Y APLICACION n de riesgos parala institucional y realizar el seguimiento a las. 3 CURSO 2 3 3 ATERIAS VIRTUAL 1500 1500
de Riesgos corrupcion en la Riesgos implementacién de Ia gestion de riesgos TRANSVERSALES
0s corrup " ° acciones para la mitigacion de las mismas
institucion anticorrupcion en la entidad
Falta de conocimiento en disefio 30,
o que limita crear algunos Adquirir las habilidades y conocimiento de
contenidos aa vanguardia (videos | Curso de animacion de REACCION Y APRENDIZAE animacién 30 con el software 3D Max Elaborar contenidos animados,
40 | animados, gifts, etc.) y que genera personajes, objetos y ALTO (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) studio, para la creacién de contenidos [ entretenidos y la vanguardia, para llegar a 2 CURSO 3 2 3 GENERALES. VIRTUAL 6400 6400
lalinea delos 30 animados para las diversas plataformas los diversos pblicos del sector
avances de contendidos digitales de del sector
otros sectores.
Jtad en inter
?g‘qj;::::g;m:::’ls‘;‘ Implementar los requisitos que se
i |
001:2015y de la Norma ISO Comprender e Inerpretar s requiios | 917 Te convenientes en o Siema de sitems
37001:2016, que ocasionan | Curso en Interpretacion de REACCION Y APRENDIZAE de la Norma IO 37001:2016 & IO y : ! e p rV AOMINSTRATIVOS
41 | conflctos en el planteamiento de las | la Norma SO 9001:2015 ¢ Ao (CONOCIIENTOS ¥ EnLIDADES) | 500112015 paraverficar e cumplimi o 8 curso 3 2 3 VIRTUAL 5600 5600
acciones correctiva para minimizaro [ 150 37011:2016 de los mismos en el Sistema de Gestién o o oo
eliminar los hallazgos y las No Integrado de la OGDAC due se determinen en una Audtora
interna y externa de seguimiento y/o
conformidades determinadas por e
los auditores internos y externos recertficacion
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5. OBJETIVOS DE

1

COSTO TOTAL DE LA CAPACITACION

1. PROBLEMA QUE AFECTA EL 2.PROPUESTA DE e Aprendizale De Desemperio 6. CANTIDAD TOTAL DE 10.VALORDEL |11, VALOR PROMEDIO
CUMPLIMIENTO DE METASDEL | NOMBRE DELAACCION | 3. genericio DE LA o i DETIPO | o 0 o IbAD DE LA 9. VALOR DEL OBJETIVODELA | DELTIPO DE FUNCION| 1, 10 DE RANGO
N | AREAQUEESTENASOCADOSA | DE LACAPACITAGION. | conricoPE!A | 4 veL bE e e o DE ACCIGN DE PRIORIDAD OE! BENEFICIO DE LA CAPACTACION | DE 105 SERVIDORES | e 2 ANGO | 13 gie TewATico | 14.MODAUDAD | 15.0PORTUNDAD | COSTODIRECTO | cOSTOINDIRECTO | cosroToTAL
CAPACITACION pacitacion? CAPACITACION CAPACITACION ASOCIADO AL NIVEL
Falta de conocimiento y habildades
para entender cémo se toman las
decisiones y como intervienen los Comrender los mecanismos para Aplicar conceptos y estrategias de
42 | ciudadanos v otros actores, afinde | CV1%° de Bobernanza INTERMEDIO REACCION Y APLICACION garantizarla sostenibldad y Conservacin | ooz, orientalen os procesos de s curso a 2 3 3 s roumens VIRTUAL s 5200 o 5200
> ambiental del patrimonio naturalen el largo plazo a ¢ SECTORIALES
sarantizar la sostenibidad y ! asistencia técnica
través de la gobernanza ambiental.
conservacién del patrimonio natural
en el lrgo plazo.
Falta de conocimiento sobre el uso
Tener conocimientos y desarrollar
de herramientas nformaticas para a
sestion de proyectos, o que retrasa | Herramientas informticas habilidades en e uso de herranientas PROGRAMAS O
. rasa | Herr i informa rrollr
43 | laevaluaciény seguimientodelos | parala gestion de a0 REACCION Y APRENDIZALE informaticas (M Project  otros . 3 curso a 3 2 3 s APLICATIVOS VIRTUAL s 2400 o 2400
uimien * (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) | softwares libres), para a gestién de | de los proyectos de manera mis eficente '
Proyectos de inversin en inversiones ’ . INFORMATICOS
proyectos de inversién (programacion y
infraestructura naturalpor parte de P
1as direcciones de linea (DEAy DFA). 8 -
Realizar la identifcacion, evaluacién y
Limitado conocimiento de los tratamiento de riesgos alos cuales estan
g,
37001, . v ificar, L on. ISTRAT
44 |afectan su cumplimiento en el marco | Curso "Gestion de Riesgos” aTo REACCIONY APRENDIZALE (SOLO. | Identificar, evaluar y tar IO s, | 1 1ercrtar una geston integradade @ curso a 3 1 3 7 AOMINSTRATIVOS | vigruaL 3 0 o 0
: : CONOCIMIENTOS) conforme a a normativa apicable
de laimplementacién de a Gestién riesgos, que involucre: istema de riesgos oo
Integral de Riesgos en ¢l MINAM anticorrupcién, antisoborno, caidad, y
(Directiva N 03 -2021- MINAM/OM) sistemas de gestion de seguridad de la
informacion.
Limitado conocimiento sobre fa Aplicar a gestion por procesos enlas
Norma Téenica N" 01-2018-PMC/SGP| plcar 2 gestion por p
. ) ; actividades de actualizacicn del Mapa de
mplementacién de s Gestion por Identiicar productos, procesos, narracién | Procesos y del Manual de Procedimientos siTEvAs
45 | Procesos enlas entdades de a Curso "GestiGn por a0 REACCION ¥ APRENDIZAIE (S0L0 y diagramacién de procedimientos, | (MAPRO), asi como en a elaboracion del & curso a 3 1 3 7 ADMINISTRATIVOS | viRtuaL 3 0 o 0
Administracion Pablica” de a Procesos’ CONOCIMIENTOS) .
conforme ala normativa aplicable. | - Informe Téenico con Ia propuesta de
PCM/SGP, que afecta su PERUANO
. MAPRO de I unidad de organizacion para
cumplimientoy fa implementacién
elperiodo 2022
en o entidad
Limitado conocimiento de fos Aplcar a normativa sobre Ia
funcionarios y servidores que son implementacién del SCI en la elaboracion
i ol rgone reponsble d Comprenderasnormasdeconvol | UL L R e SISTEMAS
15 | et e | Cuso "Sitema de Contrl o REACCION Y APRENDIZAJE (S0L0 | nterno el modelo deimplementacian | 1 0 ¢ HE0n el S0 o o curso o ) . y , AOMINISTRATVOS. | N . o o
Interno CONOCIMIENTOS) del SCI, para fortalecer el SCl existente en
Control Interno, necesario para dar s Realizar el proceso de seguimiento al PAA- oo
cumplimiento a la Directiva N° 06- g SMCy PAA-SMR; asi como enla
2018-CG/INTEG y modificatoras. evaluacion alSCI
Conocimiento desactualizado sobre
p Comprender los aspectos fundamentales
lasdisposiciones paraa Gestion de la
sobre la gestién de la ecoeficiencia en ¢l Aplcarlos fundamentos de Ia
Ecoeficencia en la entidades de a p o o
inistracion p elmarco | CursoIntroduccion a la .
o, las y "
47 | delD.SN.2 016-2021 MINAM, en s | Ecoeficienciaen las a0 REACCIONY APRENDIZALE SOLO. | normativo, s her de gestion, | ylos fas compras 3 curso a 3 1 3 7 roumens VIRTUAL 2 0 o 0
- : S b CONOCIMIENTOS) las compras publicas y Consumoy piblicasy consumoy producion SECTORIALES
actvidades diaras de la ntitucion | Instituciones Pablicas
: Produccidn Sostenible, y la cultura de la | sostenible, en las actvidades diarias de la
piblica, que limita su correcta en las activida
s ecoeficencia, para sucorrecta institucion piblica.
aplicacion en as instituciones
! implementacién
piblicas
Comprender los procedimientos
Limitado conocimiento sobre los correspondientes alas etapa de actuacién stems
aspectos clave de las contrataciones . . ala Fase de seleccid Aplcar a normativa vigente en
rs0" i v ISTRAT
48 | enelEstado, que genera mprecision | %0 "CPTEEONes N a0 ReACciony ey 1€ | contratacionesdel Estaco,en el marco e | contratacionesen el Etado enel 50 curso a 3 1 3 7 AOMINSTRATIVOS | viRruaL 2 0 o 0
¥ reprocesos en el desemperio de las Ja normativa vigente, asi como la correcta | desempefio de las funciones vinculadas, oo
funciones elaboracién de términos de referenciay
especifcaciones técnicas
Comprender el marco normativo que
sustenta el Sistema Nacional de
Desconocimiento de os aspectos Abastecimiento (SNA), sus componentes,
normaivos delSistema Nacionalde | (o L N rmsteseae | aplcar el conocimiento de . SISTEMAS
ag | Abastecimiento, o cualno permite | “g o yacion ge a0 REACCION ¥ APRENDIZAIE (S0L0 integran su informacion ylas que | - normativos y operativos del SNA en el 15 curso a 3 1 3 7 ADMINISTRATIVOS | viRtuaL 2 0 o 0
identifcar sus aspectos operativos, b CONOCIMIENTOS) Bran ] .
Abastecimiento interactdan con él;asicom su operacion | desempeo de las funciones vinculadas.
afectandola eficlencia en el PERUANO
prissiietunit para la provisicn de bienes, servicios y
esempeio de las funciones abras requeridos, a través de la Cadena
e Abastecimiento Piblco.
Desconocimiento sobre los alcances
de la normativa vigente respecto 2 la Comprender los alcances de la normativa | Aplicar los aspectos de la normativa
Geston Integrada de Residuos | asociada aa Gestion Integrada de | asociada a a GIRS y su nuevo reglamento
Sélidos, que genera dificultades en a REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO Residuos Sdlidos (GIRS) y su nuevo en las opiniones técnicas sobre poLiTICAS
b K m
%0 | emision de opiniones tecnicas sobre | 81242 4 Residuos Ao CONOCIMIENTOS) reglamento, asi como sus servicios, para a| instrumentos y/o documentos de gestion 7 ALLER a 3 * 3 ’ SECTORIALES VIRTUAL 3 ° ° °
instrumentos /o documentos de emisién de opiniones técnicas sobre |  presentados, para mejorar su calidad y
gestion, retrasando la atencion de instrumentos /o documentos de gestion.|  realzar su atencion oportuna
estos
Falta de conocimientos sobre Aplcar los aspectos principales y Ia
Adaptacién y Mitigacion del Cambio Comprender los aspectos princpales y a | - normativa vigente sobre Adaptacion y
Climético, Gestién de la Calidad normativa vigente sobre Adaptaciany | mitigacién del Cambio Climdtico, Gestion
Ambientaly Retribucion de mitigacion del Cambio Clmatico, Gestion | de la Calidad Ambiental y los Mecanismos ]
tler v
51 | ecosistemas, que genera dificultades | 1°°" °°re "oTmativa a0 REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO | g, 5 i de Retrbucicn de Ecosistemas, en las s TALLER a 3 1 3 7 roichs VIRTUAL 3 0 o 0
» . ambiental " e SECTORIALES
en la emision de opiniones técnicas de Retribucion de Ecosist a
sobre nstrumentos y/o documentos emision de opiniones téenicas sobre | y/o documentos de gestién presentados,
de gestion, retrasando laatencion de én.|  para mejorar su calidad y ealizar su
estos atencidn oportuna
ificutad en el manefo de dilemas
étcos presentes en las decisiones Comprender los conceptos clavey | Aplcar l étca e integridad en la conducta
Tallr tica e REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO MATERIAS
ropi 6n pibli b relaé i i g K m
52| propias de a funcien piblicayque |11 FHe ® PREeY Ao onatmENTa normativa sobre la ética e integidad en la|  cotiiana y en el desempefio como = ALLER a 3 1 3 7 e e VIRTUAL 2 o o 0

impactan en la gestion
organizacional.

funcién pablica

servidores civiles
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autorizacién de importacién,
exportacion y trénsito de residuos
s6lidos peligrosos y no peligrosos,

mercancias restringidas”

residuos slidos peligrosos y no
peligrosos.
Importacién y exportacién de bienes de
segundo uso.

otros procedimientos relacionados con los|
movimientos transfronterizos de residuos
sélidos.

5_OBIETIVOS DE 16, COSTO TOTAL DE LA CAPACITACION
1. PROBLEMA QUE AFECTA EL 2. PROPUESTA DE i De Desempero 6. CANTIDAD TOTAL DE 10.VALORDEL |11 VALOR PROMEDIO
CUMPLIMIENTO DE METAS DEL | NOMBRE DE LA ACCION 3, BENEFICIO DE LA i i DETIPO PRIORIDAD DE LA 9. VALOR DEL OBJETIVO DE LA DELTIPO DE FUNCION | 15 \/a( R DE RANGO'
N | AReAqQUEESTENASOCIADOSA | DELA CAPACTTACION e 4. NIVELDE e e o DE ACCION DE . Am"“"m o BENEFICIO DE LA CAPACTACION | DE LOS SERVIDORES | or permenein_ | 13EIETEMATICO | 14.MODAUDAD | 15.OPORTUNIDAD | COSTODIRECTO | COSTOINDIRECTO | COSTOTOTAL
CAPACITACION AT CAPACITACION CAPACITACION ASOCIADO AL NIVEL
Limitado conocimientosobre | (ol Comprender el funcionamiento, proceso, SISTEMAS
inversién pablica y App, que retrasa REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO | etapas laaplicacion | Aplicar el ADMINISTRATIVOS
53 paslicay Ape d Asociaciones Piblico- Ao ¢ pas ¥ o plcar los ¢ 37 cuRso a 3 1 3 7 VIRTUAL 3 0 o 0
el cumplimiento de fas funciones ot CONOCIMIENTOS) del Invierte.pe y Asociaciones Publico- | desempefio de las funciones vinculadas
vinculadas Privadas. PERUANO
Falta de conocimientos para la Comprender los conceptos principales y la
54 | de Endeudamiento publico y gestion | €U0 Presupuestoy | Ao REACCION ¥ APRENDIZALE (S0LO Endeudamiento Pibiico y los técnlcos para i atencién de solicttudes de 17 CURso a 3 1 3 7 ADMINISTRATIVOS VIRTUAL 3 o o 0
o Endeudamiento Piblico" CONOCIMIENTOS) opinin presupuestal de y el presupuesto DELESTADO
del presupuesto piiblico, que asu procedimientos para la gestion del
p anual de la entidad PERUANO
vez genera dificultades en la gestion presupuesto pbico.
Falta de actualizacién en el
conocimiento de la gestion de la Comprender lasituacién y tendencias de |  Realizar el asesoramiento y/o brindar
Cooperacién Internacional que no | Curso "Gestion de la REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO | la Cooperacién Internacional, asi como los | opinién en materia de Cooperacidn POLITICAS
T T
5| permite asesorary atender los | Cooperacion Internacional” Ao CONOCIMIENTOS) procedimientos de la Agencia Peruana de | Internacional que se de alas unidades de 7 curso a 3 ! 3 7 SECTORIALES VIRTUAL ? ° ° °
expedientes de manera eficaz a las Cooperacién Internacional (APCI) organizacién del Minam
unidades de organizacién del sector
Falta de fluidez en la conversacién en
inglés que no permite la ;
- o Talr"Inglés a0 REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO | Adquirr mayor fluidez enla conversacion | _ Realizar una comunicacien efcaz con N AR a B s 5 B SENERALES VRTUAL ) o N o
Conversacional” CONOCIMIENTOS) eninglés fuentes cooperantes en el idioma inglés
representantes de fuentes
cooperantes
Falta de conocimientos bisicos de
Hlustrator, que limita la elaboracién
de piezas graficas comunicacionales
aralos eventos que organizala | Taller "Elaboracién de Comprender tos bisicos del uso ara talleres,
paralos aue ore: > REACCION Y APRENDIZAJE i ’ gréficas p g
57 | Direccién y el boletin mensual de piezas graficas con Ao dellustrator para a elaboracion de piezas | eventos y seminarios, asi como elaborar el 5 TALLER a 3 2 2 7 GENERALES VIRTUAL 2 0 o 0
. (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) ’
finanzas verdes, ya que nose cuenta | llustrator (basico) comunicacionales Boletin de Finanzas Verdes (mensual).
con apoyo del drea de
comunicaciones para esta labor
especifica
Comprender los lineamientos y alcances
y procesos que implica el Taller “procedimiento a:| Trocadimionts Admm‘;mwu Aplicar los lineamientos que estén en el SISTEMAS
sg | Procedimiento Adminisuativo Administrativo Ao REACCION Y APRENDIZAJE SOLO. | 1 de  Ley N.2 30057, Ley del Procedimiento Adminisirativo 13 TALLER a 3 1 3 7 ADMINISTRATIVOS VIRTUAL 2 o o 0
Disciplinario a nivel basico, el cual " CONOCIMIENTOS) Disciplinario, con fa finaidad de prevenir
Disciplinario’ servicio Civil, en especial las falas y X
ocasiona que algunos servidores 1a comisidn de faltas PERUANO
sanciones a los servidores.
cometan faltas.
Profundizar en los conceptos y Comprender la gestion del riesgo de
herramientas para el andlisis espacial |  Curso "La Gestion del desastres, los principios que la rigen; .
REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO Aplicar los conocimientos en el andlisis de POLITICAS
o gestio i T i i i 6n del T
59 | dela gestion delresgo de desasres | - iesgo de Desastres Ao CONOCIMIENTOS) asi como la politica nacional de gestion del e reago d desasires 2 CURSO a 3 1 3 7 SECTORALES VIRTUAL 2 o o o
y su asociacién con el cambio Aspectos Basicos' riesgo de desastres, sus
climtico como factor condicionante. linearmientos e instrumentos.
he:’g""::‘e"n’i::;:::“::;:::‘Z:m‘ Curso "Procedimientos Identificar la importancia y los conceptos
Toacos oo Y o . car i .
60 | e 1 goetion el iosgo de dommmres | MetodolSgcos parala a0 REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO bisicos de Aplicar el analisis de ) curso o B . B B POLITICAS VRTUAL s o N o
" " Evaluacin del Riesgo riesgo, que 1a gestion de riesgo de desastres SECTORIALES
y su asociacion con el cambio "
(EVAR) implica
climtico como factor condicionante.
Desconocimiento sobre las garantias Obtener conocimiento y metodologias
ambientales del sector minero Curso “Garantas respecto a a aplicacién de garantias Acompafiar en la formulacion de
energéticos que ocasiona REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO biental v POLITICAS
61 ambientales en el sector Ao 5 cuRrso a 3 1 3 7 VIRTUAL 3 o o 0
dificultades en la elaboracion e eneét” CONOCIMIENTOS) aprobacion de propuestas normativasen | ambientales en el sector minero SECTORIALES
propuestas normativas en la gestién & el sector minero energéticos. Si abarca energéticos.
ambiental. identificacion de iesgos
Necesidad de reforzar en el
desarrollo de metodologias de Comprender la diversidad de
capacitacion, asistencia técnicay metodologias activas de aprendizajes en
otras actividades en modalidad Taller "Metodologias 5 el entorno virtual para el desarrollo de
REACCION Y APRENDIZAJE Desarrollar capacitaciones y asistencias
I por i i itaci i é T T
62 | vinualpor pocainteracciény | Activasde Aprendizaje en INTERMEDIO (CONOCIMIENTOS ¥ HABILIDADES) | C2PPciaciones, asistenciastéenicasy | *(CPER R A 1 ALLER a 2 2 3 7 GENERALES VIRTUAL 3 o o 0
agotamiento de los participantes o | entornos virtuales' otras actividades, respecto a tiempos y
que no facil plimiento de los dindmicas que permitan un aprendizaie
objetivos planteados en las eficaz y eficiente
actividades
Falta de conocimiento de la
‘metodologla de andiisis prospectivo, Comprender la metodologla de andlisis Realizar el andlisis de escenarios, SISTEMAS
g Taller "Anlsi REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO ! 5 } . . ADMINISTRATIVOS
63 | que no permite prever escenarios . Ao prospectivo paralaprevisionde | situaciones criticas y proponer estrategias 18 TALLER a 3 1 3 7 VIRTUAL 3 o o 0
Prospectivo’ CONOCIMIENTOS)
futuros para la planificacién de escenarios futuros e prevencién
PERUANO
acciones
mi i
Necesidad de “‘“"““"e““‘ Pr::e‘::::i:lo:;; m:’r“:’:"':;v‘:ag:::r‘a‘ Aplicar los conocimientos adquiridos SISTEMAS
" v . ISTRATI
60 | Procedimionto Admstativo curso : Ao REACCION Y APRENDIZAJE (s0L0 | or sobre el Procedimiento Administrativo 5 urso a 5 A 8 9 ADMINISTRATIVOS VRTUAL 5 o o 5
Administrativo General" General, en los procedimientos
General, debido a os cambios del administrativos a cargo. et " SEROANG
o dera oG administrativos a cargo
Comprender la gestién integral de las
Falta de conocimientos en la gestién operaciones de comercio exterior de | Aplicar los conocimientos adquiridos en la
delas operaciones de comercio mercancias i 6 de las solicitudes d
exteriorde mercancas estringdas, |, oo oo como insumo para la evaluacién de los | autorizacion de importacién, exportacién
g5 | aue puede generar lainadecusda | 170 OPereianes o a0 REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO procedimientos administrativos de |y trnsito de residuos 6lidos pelgrosos y 2 cuRso a B . B B POLITICAS VRTUAL . o N o
evaluacion de las solictudes de CONOCIMIENTOS) importacién, exportacion y trénsito de | o peligrosos, consultas técnicas, entre SECTORIALES
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5. OBJETIVOS DE 16.COSTO TOTAL DE LA CAPACITACION
1. PROBLEMA QUE AFECTA EL 2. PROPUESTA DE e Aprendizaje De Desempeho 6. CANTIDAD TOTAL DE 10.VALORDEL |11 VALOR PROMEDIO|
CUMPLIMIENTO DE METASDEL | NOMBREDELAACCION | 3 genericio D LA Qe conoeim » é i DETIPO [ o o iDAD DE LA 9. VALOR DEL OBIETIVODELA [ DELTIPO DE FUNCION 15 vat0R DE RANGO
w || et || EeEmEe oy | a.mveLDE e e e lue : DE ACCION DE o AcTon BENEFICIO DE LA CAPACTACION | DELOS SERVIDORES | " e pormencn | 13E/ETEMATICO | 14. MODAUDAD | 15. OPORTUNIDAD | COSTODIRECTO | COSTOINDIRECTO | coSTO TOTAL
CAPACITACION . CAPACITACION CAPACITACION ASOCIADO AL NIVEL
Reforzar los conocimientos en el
e s e dearoto | cusode oo Retuero e conocnintosprac | CE3ET0l0denuevosproducoscgtales ProGRAMAS O
6 | Ao REACCION Y APRENDIZAJE Y APLICACION > de acuerdo a as nuevas actualizaciones 6 CURsO a 3 3 1 7 APLICATIVOS VIRTUAL 3 12000 o 12000
nuevos productos digitales que Java desarrollo de nuevos productos digitales "
- tecnologicas INFORMATICOS
afecta en las metas fisicas del Plan
Operativo Institucional
Fortalecer las capacidades de evaluacion
Debilidad en la Evaluacién de Riesgos| de Riesgos 2 a Salud y al Ambiente, para
ala Saludy al Ambiente (ERSA), para . su aplicacion en la revision de los Planes Elaborar instrumentos Técnicos
Ia elaboracidn de los Instrumentos | Ure° e Evaluacién de REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO de sitios de los Planes de POLITICAS
7 " Riesgoa la Salud y al Ao " Y 9 CURSO a 3 1 3 7 VIRTUAL 3 10000 0 10000
Técnicos Normativos y atencion de b CONOCIMIENTOS) yenla itacién con fundamento técnico SECTORIALES
documentos com los Planes de formulacién de instrumentos Técnicos | incorporando la evaluacién de riesgos
Rehabilitacion. normativos (Limites Maximos Permisibles
¥ Esténdares de Calidad Ambiental)
Fortalecer las capacidades técnicas de los
ebiad enla plccin e e s ragamas | . o st Trcos
. Curso de Herramientas Normativos con sustento estadistico para PROGRAMAS O
gy | Merramientasestadisticasen el | ¢ yicas para I Gestia Ao REACCION ¥ APRENDIZAIE SOLO. | como R, UCL, Etc) aplicadas en el proceso | "o oo com parte delandlss,fa 9 curso a 3 1 3 7 APLICATIVOS VIRTUAL 3 6300 o 6300
proceso de la elaboracion de : CONOCIMIENTOS) (Determinacion de concentraciones)de | " :
: Ambiental § informacién de las evaluaciones y INFORMATICOS
Instrumentos Téenicos Normativos. elaboracién de Instrumentos Téenicos
Instrun supervisiones nacionales.
Normativos (Limites Maximos Permisibles
¥ Esténdares de Calidad Ambiental)
Falta de conocimientos y habilidades
parampulsar fas Compras Publicas Conocer laimportancia de las Compras
sostenibles dentro de los esquemas : y y .
publ los | Aplicar I dauiridos para
de goblerno para el desarrollo de esquemas de gobierno y los factores a | conducir el Comité Multisectorial de
estrategias nacionales que permita | Curso de Compras Piblicas REACCION Y APRENDIZAJE S e POLITICAS
raren el my 4 T
69 | ol o et 12,7 peomoer PN INTERMEDIO (CONOCIIENTOS ¥ inLIDADES) | Conideraren el desarrollo deprogramas | Comras Pblicas Sostenbles ue tendr curso a 2 2 3 7 oo VIRTUAL 3 6000 ) 6000
e ’ de compras sostenibles, que permite | su cargo la elaboracin del Plan Nacional
précticas de adquisicion piblica que . o . ;
impuisar a eficiencia en la adquisicien de | de Compras Publicas Sostenibles
sean sostenibles, de conformidad
. blenes, servicios y obras.
con las politicasy prioridades
nacionales” del ODS 12
Existencia de errores de software
que generan retrasos en s
procesos de calidad de software y en Aplicacién de procedimientos de calidad x:“:'a’ ":“""“"‘“i“””f{” de PROGRAMAS O
o consecuencianoselograel | Curso de ISTQB (Calidad) Ao REACCION Y APRENDIZAJE Y APLICACION | de software para que no existan errores [ *°!2"® Para ue no existan refrasosy 3 curso a 3 3 1 7 APLICATIVOS VIRTUAL 3 6000 ) 6000
cumplircon los plazos estimados de "
cumplimiento de los plazos de software INFORMATICOS
entrega de aplicativos
estimados de la entrega de los
aplicativos
Desconocimiento de la gestion de
proyects que ocasons mr.:uuaues I Comprender o procedimientos y Iiuhzav procier pmrredlm\renmsvv“ s
71 |12 elaboracion de proyectos quea - Curso de Gestion de Ao REACCION Y APLICACION politicas para lograr una buena gestion de [ PO s oo ol oo Pore EUAT Con Gxite 16 CURSO a 3 3 1 7 VIRTUAL 4 28800 0 28800
su vez genera poca eficienciay proyectos i un proyecto desde su concepcion hasta sul
pérdida de tiempo e incumplimiento provs finalizacion PERUANO
de plazos.
Bajo nivel de conocimiento en el
funcionamiento de los Sistemas | Taller “Sistema de Gestion Conocer, comprender y aplicar la | Aplicar a normatividad, procedimientos
Nacional, Regionaly Local que taly su aplicacion REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO | normatividad , procedimientos, gestién | de la gestion ambiental regional y local en POLITICAS
72 | impide una adecuada gestion de los bt Iy INTERMEDIO CONOCIMIENTOS) ambientalregionaly local parala | las acciones de prevencion y gestion de B TALLER a 2 t 3 ° SECTORIALES VIRTUAL 3 ° ° °
conflictos en los espacios ocal" prevencion y gestion de conflictos. conflictos considera
territoriales correspondientes.
rzar |
Reforzar los conocimientos para | .- syganejo sostenible Implementar las buenas précticas con un
desarrollar buenas pricticas con Aplicar los conocimientos adquiridos en la
o de los recursos, enfoque integral de manejo sostenibl de | “P1C 1% €Onect " \ souiTicas
73 enfoque ntegral del manejo conservacion de la ALTO REACCION los recursos naturales, conservacion de | P e ocon de nuevas ideas para [a 2 TALLER a 3 0 3 6 VIRTUAL 2 0 0 0
sostenible de los recursos naturales, conservacion de lomas y ecosistemas SECTORIALES
h ¥ gestion de lomas y ecosistemas frégiles en el PENAR p
v . s
los ecosistemas”
frégiles en el PEPENAR Ancon s ecosistemas’ Ancén
Limitades habilidades para la
comunicacion para a nteraccisn Identificar los aspectos clave de la Alca s comunicacion sertvay
r Taller " - iva, asi com
Ja | entre miembros defos equipos de aller Habildades o REACCION comunicacién asertvay efectiva asicomo | OB SOTIAER SN " AR a B o s . HABILIDADES RToAL S o o o
trabajo y con actores externos, que comunicativas” dela escucha activa, para mejorar la . BLANDAS
diversos espacios de interaccion
dificulta el logro de los objetivos interaccion con diversas audiencias
propuestos por el érea.
Falta de conocimientos y habilidades
en el uso de metodoloias sobre
Anéliss de Calidad Regulatoria (ACR), Comprender la adecuada aplicacion de las
Anisis de Impacto Regulatorio (AIR) | Curso sobre Metodologias fas sobre el ACR, AIR y anlisis | Formular Vo SISTEMAS
Yo anlisis costo beneficio parala | para la aplicacion del ACR, REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO costo beneficio, como es el caso de | realizar un Gptimo andliss de estos, en el ADMINISTRATIVOS.
7 T 8000 8000
® formulacién de proyectos ARy Andlisis Costo INTERMEDIO CONOCIMIENTOS) aquellas promovidas por la OCDE yla | marco de la normativa y metodologias. 8 curso a 2 ! 3 © DELESTADO VIRTUAL ? °
normativos, lo cual genera Beneficio PCM, parala correcta formulacién de los establecidas PERUANO
inconsistencias respecto estandares de proyectos normativos
e organismos internacionales y/o
retrasos
Limitado conocimiento en la gestion Entender los topicos de orden y manejo
¥ manejo del tiempo para cumplir las del tiempo paraincrementar la | Aplicar los tépicos de orden y manejo del
ller de or
76 | actividades asignadas, o cual genera | 2" dj;::; ymaneio ALTO REACCION productividad y cumplir con las tiempo para la planificacién de las 9 TALLER a 3 o 3 6 H‘;ﬂ:’;&“ VIRTUAL 3 2700 0 2700
mayor carga laboral y limita su s actividades asignadas en los plazos actividadies.
productividad. establecidos.
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5_OBIETIVOS DE COSTO TOTAL DE LA CAPACITACION
1. PROBLEMA QUE AFECTA EL 2. PROPUESTA DE Ei=h De Desempero 6. CANTIDAD TOTAL DE 10.VALORDEL |11 VALOR PROMEDIO
CUMPLIMIENTO DE METASDEL | NOMBRE DELAACCION | 3 genericio DE LA Ty i WEED)|| e 9. VALOR DEL OBIETIVODELA | DELTIPO DE FUNCION| 15 v 0 DE RANGO
~ | A meen | e g 4 NIVEL DE DE ACCIGN DE BENEFICIO DE LA o || reveseenees || 13.EETEMATICO | 14.MODALIDAD | 15.0PORTUNIDAD | COSTODIRECTO | COSTO INDIRECTO | COSTOTOTAL
espera que su equipo adquiera durante la o _ CAPACITACION DE PERTINENCIA
CAPACITACION pacitacion? CAPACITACION CAPACITACION ASOCIADO AL NIVEL
Limitados conocimientos en la
aplicacién de metodologias
actualizadas para la evaluacion de Entender las metodologias actualizadas
P e 801 | s oot
77| discrecionalidad por parte delos | _P2r@ 12 evaluacin de INTERMEDIO REACCION ¥ APRENDIZALE (S0LO legales de linead 6 curso a 2 1 3 6 poumeas VIRTUAL 3 9000 o 9000
peligrosidad de residuos CONOCIMIENTOS) . : . SECTORIALES
profesionales de la DGCA encargados edor instituciones como la US-EPA, Ia Unién ametodologias actualizadas
de emitir opiniones técnicas . Europes, entre otros; para la correcta
definitorias de peligrosidad de emisién de opiniones técnicas definitorias
residuos en el marco de la normativa
vigente.
Existencia de fallas de seguridad de
aplicaciones, vulnerabilidad en las
aplicaciones e infraestructura del . o dnd
centro e datos que afectan alos Comprender las técnicas de seguridad o e PROGRAMAS O
78 | servicios que brinda el MINAM a los | Curso de Ethical hacking INTERMEDIO REACCION Y APRENDIZAIE Y APLICACION | para evitar vulnerabilidades en los. ilidad que p 15 CURSO a 2 3 1 6 APLICATIVOS VIRTUAL 2 19200 0 19200
p , operabilidad de los servicios y evitar la v
usuarios finales, generando servicios que ofrece la institucion : INFORMATICOS
pérdida de informacion
disconformidades y retrasos en cada
uno de los procesos, como también
delas metas de la institucién
Fortalecer el conocimiento en el uso y
Profundizar conceptos y aplicaciones aplicacién del programa de informacién
del programa Google Earth Engine geogrdfica "Google Earth Engine": andlisis
utiizando la API (interfaz de de cambios a o largo del tiempoy ?”:‘;"a’e‘;‘“;‘ “ef":“:; i”“‘a‘ - ‘? PROGRAMAS O
79 | programacion de aplicaciones) de | Curso Google Earth Engine Ao REACCION Y APRENDIZAJE descarga de imagenes, APl (Application [ P1*1%1°778 7 0208 ATh nEnE paraa 1 CURSO a 3 3 6 APLICATIVOS VIRTUAL 4 750 o 750
RGEE. Ademds, profundizar en Program Interface) para generacién de > P INFORMATICOS.
, . deforestacion y niveles de referencia.
anslisis de datos raster y vector en el scripts para trabajo con imdgenes de
entorno de desarrollo de Rstudio. satélite, anslisis de la pérdida de masa
forestal, otros.
Falta de conocimiento en Gobierno
Digital, que a raiz del COVID-19 ha
. Comprender el marco normativo | Formular propuestas y herramientas para
generado un cambio profundoy | Taller “Transformacién et aala |1a gostion e o am mteri de MATERIAS
: i ital 5 T T T
80. | tro consigo una nueva normalidad, | - digtal paralageston Ao REACCION o Tonls | Seenologiosdgies, oncie gl 18 ALLER a 3 0 2 5 TRANSVERSALES VIRTUAL 3 o o o
acelerando la necesidad de una documental”
; 0GDAC servicios digiales e interoperabilidad.
Transformacin Digital en el sector
publico.
Desconocimiento sobre a gestion del Formular propuestasy determinar
Sistema de produccion de Taller " Implementacién y Comprender las Normativas y/o acciones para la mejora continua del
posibles un sistema Directivas vigentes relacionadas alos  [Sistema de Produccién de Microformas de VATERIAS
81 | hallazgosy No conformidades; asi de producciony INTERMEDIO REACCION sistema de Produccion y Almacenamiento; | I OGDAC, y proponer acciones para 12 TALLER a 2 0 2 4 TRANSVERSALES VIRTUAL 2 o o o
como se presentan dificultades enel | almacenamiento de asi como interpr la | minimizar o y No
i digitales" NTP 392.030-2 2015, conformidades que se determinen en una
correctivas. inspecci6n externa de seguimiento
Falta de conocimiento en Gobierno
Digital, que a raiz del COVID-19 ha
generado un cambio profundoy . Comprender
ferencia In v 1 T
82 | trajo consigo una nueva normalidad, | CO"erencia "Gotiernoy INTERMEDIO REACCION conceptos y aspectos clave del Gobierno | 18 CONFERENCIA a 2 o 2 4 MATERIAS VIRTUAL 2 o o 0
Transformacién Digital desempeio de las funciones TRANSVERSALES
acelerando la necesidad de una Transformacion Digital
Transformacin Digital en el sector
publico.




3. NOMBRES Y APELLIDOS DEL

7.TIPO DE
1. GRGANO O UNIDAD ORGANICA| 2.PUESTO BENEFICIARIO DE LA o
CAPACITACION CAPACITACION
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA PROGRAMAS O APLICATIVGS | CUrs0 "Maneio de Herramientas REACCION Y APRENDIZAJE
1| "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES” DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES” DE LA MATRIZ 127 NFOATICOS digitales para el trabajo Formacion Laboral CURSO a (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL
DNC DNC DNC colaborativo” HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA e Enf de gé f REACCION Y APRENDIZAJE!
2 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 31 MATERIAS TRANSVERSALES urse Gn D‘Q?EP ,ebgle"ira enta Formacién Laboral CURSO c (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL
estion Pablica
DNC DNC DNC HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA Curso "Implementacion del REACCION Y APRENDIZAJE
3| "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 2 MATERIAS TRANSVERSALES | Sistema de Gesticn de Seguridad Formacién Laboral CURSO a (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL
DNC DNC DNC de Informacion del MINAM" HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA ., ) REACCION Y APRENDIZAJE
4 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 2 S'STEM‘ézai'\g':';T:’Ig/os DEL ng'a"T‘:b:;:‘:Tizgf Gestor Formacién Laboral D'P;(;":;DE?:LT;: C?;:MA =1 (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL
DNC DNC DNC HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA PROGRAMAS O APLICATIVGS | CUrs0 "BXCEL para a gestion de REACCION Y APRENDIZAJE
S| "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 2 NFOATICOS informacidny procesamiento de Formacién Laboral CURSO a (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL
DNC DNC DNC datos” HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y APRENDIZAJE
6 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 2 GENERALES Taller "Técnica Legislativa® Formacién Laboral TALLER a (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL
DNC e e HABILIDADES)
_ DETALLADOSENLAOIA | DETALLADOSENLAHOJA |  DETALLADOS EN LA HOA SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ) _ o 3 REACCION Y APRENDIZAJE
7 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 7 Eero0 PERUAND Curso "Planeamiento Estratégico' Formacion Laboral CURSO a (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL
DNC DNC DNC HABILIDADES)
_ DETALLADOSENLAOIA | DETALLADOSENLAHOJA |  DETALLADOS EN LA HOA SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL . ) 3 REACCION Y APRENDIZAJE
8 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 7 Eero0 PERUAND Taller "Programas Presupuestales Formacién Laboral TALLER a (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL
DNC DNC DNC HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA Taller "Politica N: 1 d REACCION Y APRENDIZAJE!
9 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 20 POLITICAS SECTORIALES atler : ' :E lE:IIDnE € Formacién Laboral TALLER c1 (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL
mbiente’
DNC DNC DNC HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA Talle Sisterma Nacional de REACCION Y APRENDIZAJE
10 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 2 POLITICAS SECTORIALES |, &% Soteme Foeone oo Formacion Laboral TALLER a (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL
DNC DNC DNC P HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA Taller "C N N REACCION Y APRENDIZAJE!
11 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 5 MATERIAS TRANSVERSALES e 2 elr‘ G‘EUSICEC:D", L Formacién Laboral TALLER c1 (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL
interculturalidad y género
DNC DNC DNC A HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y APRENDIZAJE
12 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES” DE LA MATRIZ 2 POLITICAS SECTORIALES Curso "Regulacién Minera” Formacion Laboral CURSO a (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL
DNC DNC DNC HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA N REACCION Y APRENDIZAJE!
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL | Taller "Gestion de procesos para la N
13 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 9 N Formacién Laboral TALLER c1 (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL
ESTADO PERUANO mejora continua"
DNC DNC DNC HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y APRENDIZAJE
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL | Taller "Gestion de Indicad
14 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 15 BTG PERUANG aller :;;gn;:s”‘“ ores Formacién Laboral TALLER a1 (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL
DNC DNC DNC HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA Taller "Lid trabaj REACCION Y APRENDIZAJE!
aller "Liderazgo y trabajo en
15 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 22 HABILIDADES BLANDAS g { g Formacién Laboral TALLER c1 (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL
equipo
DNC DNC DNC quip HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL REACCION Y APRENDIZAJE
16 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ a7 Curso "Gesti6n de Riesgos” Formacion Laboral CURSO 1 VIRTUAL
e e e ESTADO PERUANO urso “Gestion e Riesgos ermacion taboral (SOLO CONOCIMIENTOS)




3. NOMBRES Y APELLIDOS DEL

7.TIPO DE
1. GRGANO O UNIDAD ORGANICA| 2.PUESTO BENEFICIARIO DE LA o
CAPACITACION CAPACITACION
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA "
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL REACCION Y APRENDIZAJE|
17 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 60 Curso "Gestion por Procesos" Formacion Laboral CURSO c VIRTUAL
ESTADO PERUANO (SOLO CONOCIMIENTOS)
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA
18 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES” DE LA MATRIZ 19 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL | ., ugistema de Control Interno Formacién Laboral CURSO a REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL
ESTADO PERUANO (SOLO CONOCIMIENTOS)
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA Curso "Introduccion a la REACCION Y APRENDIZAJE
19 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 39 POLITICAS SECTORIALES Ecoeficiencia en las Instituciones Formacién Laboral CURSO c1 VIRTUAL
en’ (SOLO CONOCIMIENTOS)
DNC DNC DNC Publicas"
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL | Curso "Contrataciones en el REACCION Y APRENDIZAJE
20 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 50 Formacién Laboral CURSO a VIRTUAL
ESTADO PERUANO Estado” ormacion Labora (SOLO CONOCIMIENTOS)
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA "
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL | Curso "Fundamentos del Sistema N REACCION Y APRENDIZAJE|
21 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 15 L Formacién Laboral CURSO c VIRTUAL
ESTADO PERUANO Nacional de Abastecimiento" (SOLO CONOCIMIENTOS)
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA
Taller sobre Gestidn Integrada d REACCION Y APRENDIZAJE
22 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 7 POLITICAS SECTORIALES allersopre Bestion Integrada de Formacion Laboral TALLER a VIRTUAL
Residuos Solidos (SOLO CONOCIMIENTOS)
DNC e e
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y APRENDIZAJE
23 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 5 POLITICAS SECTORIALES Taller sobre normativa ambiental Formacion Laboral TALLER c1 VIRTUAL
(SOLO CONOCIMIENTOS)
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA -
24| "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 32 MATERIAS TRANSVERsALEs | 121" "Etica e ntegridad en la Formacion Laboral TALLER a REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL
funcion publica (SOLO CONOCIMIENTOS)
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA "
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL Curso "Inversion Pablica y N REACCION Y APRENDIZAJE|
25 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 37 . N Formacién Laboral CURSO c1 VIRTUAL
ESTADO PERUANO Asociaciones Publico-Privadas" (SOLO CONOCIMIENTOS)
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL Curso "Presupuestoy . REACCIGN Y APRENDIZAJE
26 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 17 F Laboral CURSO a VIRTUAL
ESTADO PERUANO Endeudamiento Piblico" ormacion Labora (SOLO CONOCIMIENTOS)
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA N N "
p Curso "Gestion de la Cooperacion N REACCION Y APRENDIZAJE|
27 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 7 POLITICAS SECTORIALES Formacién Laboral CURSO c1 VIRTUAL
Internacional" (SOLO CONOCIMIENTOS)
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y APRENDIZAJE
28 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 9 GENERALES Taller "Inglés Conversacional” Formacion Laboral TALLER a VIRTUAL
(SOLO CONOCIMIENTOS)
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA Taller "Elab 6n de pi REACCION Y APRENDIZAJE!
29 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 5 GENERALES ,a, erHlaboracion de D\'EZES Formacién Laboral TALLER c1 (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL
gréficas con lllustrator (basico)”
DNC DNC DNC HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL Taller "Procedimiento REACCION Y APRENDIZAJE
30 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 13 Formacién Laboral TALLER a VIRTUAL
ESTADO PERUANO Administrativo Disciplinario” ormacion Labora (SOLO CONOCIMIENTOS)
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA N " "
p Curso "La Gestion del Riesgo de N REACCION Y APRENDIZAJE|
31 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 2 POLITICAS SECTORIALES s Formacién Laboral CURSO c1 VIRTUAL
Desastres: Aspectos Bésicos" (SOLO CONOCIMIENTOS)
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA Curso "Procedimientos REACCION Y APRENDIZALE
32 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 2 POLITICAS SECTORIALES | Metodologicos parala Evaluacién Formacién Laboral CURSO a 5010 CONOTMIENTOS) VIRTUAL
DNC DNC DNC del Riesgo (EVAR)"
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA "
p Curso "Garantias ambientales en el N REACCION Y APRENDIZAJE|
33 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 5 POLITICAS SECTORIALES e Formacién Laboral CURSO c1 VIRTUAL
e e e sector minero energétic (SOLO CONOCIMIENTOS)




3. NOMBRES Y APELLIDOS DEL

7.TIPO DE
1. GRGANO O UNIDAD ORGANICA| 2.PUESTO BENEFICIARIO DE LA o
CAPACITACION CAPACITACION
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA N N REACCION Y APRENDIZAJE!
Taller "Metodologias Activas de )
34 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 11 GENERALES N Formacién Laboral TALLER c1 (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 3
Aprendizaje en entornos virtuales”
DNC DNC DNC HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL REACCION Y APRENDIZAJE
35 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 18 Taller "Andlisis Prospectivo" Formacion Laboral TALLER a VIRTUAL 3
ESTADO PERUANO aller “Analisis Prospectivo ormacion Laboral (SOLO CONOCIMIENTOS)
DNC DNC e
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA "
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL Curso "Procedimiento N REACCION Y APRENDIZAJE|
36 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 13 . Formacién Laboral CURSO c1 VIRTUAL 3
ESTADO PERUANO Administrativo General" (SOLO CONOCIMIENTOS)
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA Curso "Operaciones de comercio REACCION Y APRENDIZAJE
37 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 2 POLITICAS SECTORIALES exterior de mercancias Formacion Laboral CURSO a 15010 CONOCIVIENTOS) VIRTUAL 4
DNC DNC DNC restringidas”
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA Taller "Sistema de Gestion REACCION Y APRENDIZAJE
38 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 13 POLITICAS SECTORIALES Ambiental y su aplicacion en los Formacién Laboral TALLER c1 (SOLO CONOCIMIENTOS) VIRTUAL 3
DNC DNC DNC smbitos regional y local”
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA Tar'z:":g:":::‘:::::::‘e ::IL‘”
39 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 2 POLITICAS SECTORIALES ecarsos ‘ Formacion Laboral TALLER a REACCION VIRTUAL 2
biodiversidad y gestin de los
DNC DNC DNC (s
ecosistemas'
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA
40 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES” DE LA MATRIZ 31 HABILIDADES BLANDAS | Taller "Habilidades comunicativas” Formacién Laboral TALLER a REACCION VIRTUAL 3
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA N N
Taller "Transformacién digital para ) )
41 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 18 MATERIAS TRANSVERSALES | ti6n d tal" Formacién Laboral TALLER c1 REACCION VIRTUAL 3
a gestion documenta
DNC DNC DNC 8
Taller " Implementacién y
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA imiento de un sistema de
42 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 12 MATERIAS TRANSVERSALES Segmm‘,e" N Formacién Laboral TALLER c1 REACCION VIRTUAL 2
produccién y almacenamiento de
DNC DNC DNC Ny N
microformas digitales”
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA Conf ia "Gobi
onferencia "Gobierno )
43 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 18 MATERIAS TRANSVERSALES T f i6n Digit: ‘x Formacién Laboral CONFERENCIA c1 REACCION VIRTUAL 2
ransformacién Digital
DNC DNC DNC

TOTAL

$/0.00
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