MUNICIPALIDAD PROVINCIAL LA CONVENCION
SANTA ANA - LA CONVENCION - cCUSCO

“Quillabamba Ciudad del Eterno Verano”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°237-2022-GM-MPLC

Quillabamba, 22 de marzo del 2022

VISTOS: El Informe N°187-2022/0AJ-MPLC/LC de fecha 21 de marzc de! 2022 del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, el Informe N*368-
2021-RRHH/MPLC de fecha 10 de marzo del 2022, Resolucion de Gereicia Municipal N°675-2021-GM-MPLC de fecha 22 de diciembre dei
2022, y

CONSIDERANDO:

Que, a merito de io estipulado en el articulc 194° de la Constifucion Politica del Peru, concordante con los articulos | y il cel Titulo
Hreliminar de fa Ley N 27972, Ley Organica de Municipalidaces, ia Municipalidad Provincial de La Convencion, es el organo de goblerno
promotor del desarralle local, con perseneria juridica de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines que goza de
autoncmia politica, economica y administrativa en l0s asuntos de su competencia, siendo el Alcalde su representante legal y maxima autoridad
administrativa;

Que, el articulo 27°de la Ley Organica de Municipalidaces Ley N° 27972, sefiala que la administracion municipal esta baje la direccion
y responsabilidac del gerente municipal. funcicnario de confianza a tiempo completo y dedicacion exclusiva designado por el aicalde, (...)
concordante con ei parrafo del articuto 39° que textualmente expresa: *(...), Las gerencias resuelven los aspectos administrativos a su carge a
traves de resoluciones y directivas

Que, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N°675-2021-GM-MPLC de fecha 22 de diciembre dei 2021, se declara improcecente
la solicitud de pago de subsidio por incapacidad temporal para el trabajo por maternidad, solicitado por la Administrada Priscila Saiome
Gastanaga Santos, mediante Formulario Unico de Tramite con Registro N° 15580 de fecha 15/10/2021

Que, en fecha 17 de enero del 2022, mediante Formulario Unico de Tramite con Registro N°1195, |2 Administrada Priscila Salome
Gastanaga, interpone recurso de apelacién contra la Resolucion de Gerencia Municipal N°675-2021-GM-MPLC de fecha 22 de diciembre del
2021, sustentande que de la revision de la resolucion materia de impugnacién, su solicitud fue declarada improcedente por nc hiaber cumplido
con el regusitc referido a mantener vinculo laboral al momento dei goce de la prestacion econémica, precisando que dicha afirmacion es
incorrecta. cenico a que la administrada si mantuvo vinculo laboral ai momente del goce de la prestacion economica, ello conforme la clausuia
cuarta del Contrato Administrativo de Servicios N°247-2021-URH-MPLC, mediante el cual se establece el piazo del contrate a partir el 04 de
enere del 2021 y concluye el 30 de junio del 2021; asimismo conforme a la Resolucion Directoral de Administracion N°134-2021-MPLC de
fecha 02 de junic de! 2021 emiticdo por el Director de Administracion de la MPLC, mediante el cual e otorge licencia sin goce de remuneraciones;
concluyendo gue la Municipaliaad Provincial de La Convencion reconocio implicitamente el vinculo laboral durante dicho pericdo, precisando
gue devendria un sinsentido otorgar licencia sin goce ¢e remuneraciones a una trabajadora que no mantiene vinculo laberal con la entidad
signdo un hecho absoiutamente faiso lo consignado en la resolucion materia de apelacion respecto al requisito referide de mantener vinculo
laboral vigente al momento del goce de la prestacion economica (...);

Que, el numeral 120.1 del articulo 120°, concordado con el numeral 217.1 de! articulo 217°, ambos del Texto Unice Grdenado - TUO
de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004- 2019-JUS, estabiece que
frente @ un acto que supone que viola, afecta, desconoce o lesiona un derecho o un interés legitimo, procede su centradiccion en |a via
administrativa en la forma prevista Oen esta Ley, para que sea revocaco, modificado, anulado o sean suspendidos sus efectos

Que. el numeral 218.1 del Articulo 218° del Textc Unico Ordenado - TUO de la Ley N° 27444, Ley del Prccedimiento Administrativo
General, aprebade mediante Decreto Supremo N” 004-2019-JUS, sefiala que los Recursos administrativos son: a) Recurso de reconsiderasion
y b) Recursc de apelacion; Solo en caso gue por ley o decreto legislativo se estabiezca expresamente, cabe |a interposicion del recurso
administrativo de revision; asi también en el numeral 218.2 del mismo cuerpo normativo, sefiala que, Ei términe para ia interposicicn de los
recursos es de guince (15) dias perentorios, y deberan rasolverse en el plazo de treinta (30) dias

Gue. conforme lo dispone el articulo 220° del TUO de la Ley N° 27444, modificado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS el
recurso de apelacion se interpondra cuando la impugnacion se sustente en diferente interpretacion de ias pruebas preducidas 0 cuando se trate
de cuestionns de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma auteridad que expidié el acto que se impugna para que eeve lo actuade 2l
superior jerarguice”, razon por la cual el recurso de apelacion tiene como presupuesto la existencia de una jerarquia administrativa titular de la
potestac ac correccion y por eso su finalidad es exigir ai superior examine io actuadc y resuelto por el subordinado

Gue el articulo 2 de la Ley N°29848 modifica ef articulo 6 del Decreto Legisiativo N®1057, ctorgando entre otros derechos al goce de
licencias y descansos por salua, maternidad: Articulo 2 Modificacion de los articulos 3 y 6 del Decrete Legislativo 1057, modificase ios articulos
3y 6 del Decreic Legisiative N*1057, los cuales quedan redactacos cor ios textos siguientes: Articulo 6.- Contenido El Contrato Administrativo
de Servicios otorga al trapajador los siguientes derechos: g) Licencias con goce de haber por maternidad, paternidad, y oiras licencias a las
que tienen derecno ics trabajadores de los regimenas laberales generales, n) Gozar de los aarechos a que hace referencia la Ley M°25783
Ley de Seguridad v Salud en el Trabajo, k) Afiliacion al régimen contributivo que administra ESSALUD. La contribucion para la afiiacion &
régimen contriputive que administra ESSALUD tiene como base maxima el equivalente ai 30% de la UIT vigente en el ejercicio por cada
asegurado. Cuando el trabajader se encuentre percibiendo subsidios como consecuencia de descanso medico o licencia rie v post natal, le
correspondera percibir las prestaciones derivaaas del regimen centributive referido en el parrafo anterior, debiendo asumir g entidad contratantes
Ia ciferencia entre 'a prestacion economica de ESSALUD v la remuneracion mensual def trabajador

Que, mediante informe N°368-2021-RRHHIMPLC de fecha 10 de marzo dei 2022 ¢! Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, remite
y en relacion al Recurse de Apelacion presentado por la Administrada Priscila Salome Gastafiaga contra la Resolucion de
Gerencia Municipai N°675-2021-GM-MPLC ae fecha 22 de diciembre dei 7022, conciuyendo conforme a los antecedentes y lo indicace en gl
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Decrete Legislativo N°1057, modificado por Ley N°28848 y su Regiamento: Ley N°26644 y la Ley N°26790 en lo siguiente: 1) inicio del vinculo
laboral 04 de enero del 2021; 2) fecha de presentacion de caria de renuncia 28/10/2021; 3) meses de aportacion a ESSALUD antes de la
contingencia: enero a mayo de 2021 (5 meses); 4) se concedio licencia sin goce de haber en fecha 02 de junio del 2021; 5) en primera instancia
se denegod el subsidio por maternidad porque no se acrecito estar afiiada al tiempo de concepcion mediante Resoiucion Directoral de
Administracicn N°258-2021-MPLC; 6) en segunda instancia se denege e Lsigio por no cumplir y tener vinculo laboral al momente dei goce
de la prestacion economica mediante Resolucion de Gerencia Municipal N°675-2021-GM-MPLC, siendo que vencia su licencia sin goce de
naber el 18/06/2021, y no comunicar ios motivos sobre su aus yesentando extemporaneamente en fecha 10/08/2021 su soiicitud de
regularizacion de CITT por maternidad, en la cual expere que en fecha 18 de junio dio a luz por cesaria de emergencia, con ia finalidad de
regularizar el certificado de incapacidad temporal por maternidad para los tramites correspendientes; 7) acorde a la fecha presentada de la
solicitud ya se realizaron las declaraciones concernientes al periodo 2021 en la SUNAT que son necesarias para el reembolso del subsidio ante
ESSALUD: finalizando que ya se tiene agotade las instancias necesarias;

Que, ¢l Informe Tecnico N*1653-2016-SERVIR-GPGSC, en su numeral 2.9 sefiala: en términes generaigs que el sistema de seguridad

social apunta a que cuando los trabajadores se encuentran atravesando una sifuacion de incapacidad temperal 0 maternidad que determina

que su contrato se encuentra suspendido y dejen de percibir sii remuneracion reguiar se les otorga una prestacion economica subsidio y para

¢l caso de maternidad la misma de 98 dias de goce del descanso por alumoramiento y se extendera por 30 dias adicionales en los ¢asos de

nacimiento multiple. (...) precisandc asi en su numeral 3.4 para recibir el subsidio por maternidad se requiere tener vinculo iat)s.raz en ei momentc
del goce de la prestacion economica;

‘! Que, mediante Informe Legal N°187-2022/0.A J-MPLC/LC de fecha 21 de marzo del 2022, el Director de la Oficina de Asesoria
/ Juridica Abog. Ricardo Enrique Caballero Avila, conforme a ios antecedentes y normativa correspondiente, sefiala lo siguiente: 1) Para poder
/ reclamar el subsidio por maternidad, la madre debera cumpiir con estos requisitos: 1) Ser asegurada del Seguro Regular +SEGURQC de

ESSALUD o del Seguro Agraric de ESSALUD, 2) Debe tener vinculo laboral en el memento de otorgado el dinero (al inicio y durante el perioce
del subsidio). 3) Contar con 3 meses consecutives de apertes 0 4 meses no consecutivos dentro de los 6 meses calendario antericres al mes
en que se Inicia ¢l subsidio. 4) Tener vinculo laboral en el mes de concepcion Per fo que basandose en dicha acotacion y en via revision de
los contratos Administrativos de Servicios de la trabajadora PRISCILA SALOME GASTANAGA SANTOS, en ia cual, ingreso por contraio CAS
N® 247-2021-URH-MPLC de fecha 04/01/2021, fecha probabie de partc para recibir el subsidio debio ser en octubre del 2021, dando a luz @
jumio del 2021; con lo cual se ha podido apreciar que no cumple con las condiciones establecidas para percibir dicho beneficio; 2) g
aaministrada ha presentado su recurso de apelacion dentro del piazo previsio en e numeral 218.2 del articulo 218 del TUC de la Ley N° /;’AM
sin embargo persiste el incumplimiente del requisito de tener vinculo laboral al momento del goce de la prestacion, no correspondiendole el
beneficio al pago del subsidio por maternidad, por lo que OPINA: DECLARAR IMPROCEDENTE, el Recurso de Apelacion presentado en contra
del acte administrativo contenido en la Resolucion de Gerencia Municipal N°675-2021-GM-MPLC de fecha 22 de diciembre del 2021, que
resuelve declarar improcedente la solicitud de pago de subsidio por incapacidad temporal para el trabajo por maternidad, solicitede por la
Administrada Priscila Salome Gastanaga Santos;

Que, en atencion al numeral 85.1), articulo 85° dei TUQO de la Ley N°27444 - Ley del Procedimiento Administrativa General, se
desconcentra la titularidad y ejercicio de competencias del Alcaide a la Gerencia Municipal, ello mediante Resclucion de Alcaidia N°806-2021
MPLC/A de fecha 31 de diciembre del 2021, mediante el cual se delega funciones administrativas y resolutivas al Gerente Municipai: todo elio
con la finalidad de hacer mas dinamica y eficiente la administracion municipal;

SE RESUELVE:

ARTICULQ PRIMEROQ. - BECLARAR IMPROCEDENTE, el Recurso de Apelacién, interpuesta por la Administrada Priscila Salome Gastafaga
Santos en contra Resolucion de Gerencia Municipal N°675-2021-GM-MPLC de fecha 22 de diciembre del 2022, de conformidad a los
fundamentos expuestos en la presente Resolucion,

ARTICULO SEGUNDO. - DAR POR AGOTADA LA VIA ADMINISTRAT!VA, en agiicacion del articulo 228° del TUO de la Ley N°27444

ARTICULO TERCERQ. - DISPONER, a la Oficina de Tecnolegia de fa Informacion de Cemunicaciones, la publicacion de la presente Resoiucion
en la Pagina Web de la Municipalidad Provincial de la Converncion

REGISTRESE, CQMU_NiQUESE Y CUMPLASE.

GERENTE MUNICIPAL
DNI: 40421273




