MUNICIPALIDAD PROVINCIAL LA CONVENCION
SANTA ANA - LA CONVENCION - CUSCO

‘Quillabamba Ciudad del Fterno Verano”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°0244 -2022-GM-MPLC

Quillabamba, 24 de marzo del 2022

VISTOS: Ei Informe N°188-2022-DA-MPLC del 23 ce marzo del 2022 de la Cireccion de Administracién; Informe N°191-2022-£PI-URH-MPLC de fecha 23 de marzo de! 2022
de! Jefe de Recursos Humanos; el Informe N°123-2022-MPLC-IVP/GGNVT de fecha 18 de marzc del 2022 del Gerente de Instituto Vial Provincial La Convencion, y;

CONSIDERANDO:

Que, a mérito de lo estipulado en el articulo 154° de la Constitucion Politica del Perd, concordante con los articulos |y Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972,
Ley Organica de Municipalidades, la Municipalidad Provincial de La Convencion, es e! organo de gobierno promotor del desarrollo local, con personeria juridica de derecho
publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines que goza de auicomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su competercia, siendo el Alcalde
su representante legal y maxima autoridad administrativa.

Que, el articulo 20°, numerai 20) de la Ley Grganica de Municipalidades N° 27972, textuaimente expresa: “Son atribuciones del Alcalde: Delegar sus atriouciones,
(...). Administrativas en e Gerente Municipal’, quien desempenara el cargo con arreglo a !0 dispuestc en la Ley Organica de Mun«:lpahdades el Reglamento de Orgarizacicn
y Funciones, el Manual de Organizacion y Funciones (...);

'

Que. el articulo 27°de Ia Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972, sefiala que la administracion municipal esta bajo la direccion y responsabilidad dei
gerente municipal. tuncionario de confianza a tiempo completo y dedicacion exclusiva designado por el alcalde, (...); concordante con el parrafo del articulo 3°° que
textualmente cxpresa: “(...), Las gerencias resuelven los aspectos administrat vos a su cargo a traves de resoluciones y directivas”;

Que. de conformidad al numeral 2.1, del Articulo 79° de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, refiere que son Funciones especificas compartidas de las
municipalidades provinciales “Ejecutar directamente o concesionar la ejecucicn de las obras de infraestructura urbana o rural de caracter multidistrital que sean ind'spensabies
para la produccion, el comercio, el transporte y la comunicacion de la previncia, tales como corredores viales, vias troncales, puentes, parques, parques ingustriales,
embarcaderos, terminales terrestres, y otras similares, en coordinacion con izs municipalidades distritales o provinciales contiguas, segun sea el caso; de confurmiaad con e!
Plan ge Desarrolio Municipal y e! Plan de Desarrollo Regional”;

Que, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N*099-2022-GM-MPLC de fecha 01 de febrero ael 2022, se aprueba !a Directiva N°001-2022-CAD GM-MPLC
“DIRECTIVA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL QUE PRESTE SERVICIOS DE CARACTER TEMPORAL EN OBRA O ACTIVIDAD DETERMINADA Y EN
PROYECTOS DE INVERSION DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LA CONVENCION®, la misma que consta de X Capitulos que son los siguientes. Objetivo
Finaidad, Base | egal, Alcance, Vigencia, Disposiciones Generaies, Disposiciones Especificas, Normas Especificas, evaiuacion, calificacién del personai y adjudicacion dei
cargo, Disposiciones Complementarias y Finales, Glosaric de Términos y 12 Anexos; ’

Que, ia citada directiva, en su Capitulo V: Disposiciones Generales estabiece: 5.3 establece que el Area Usuaria presentara su requerimicnto de personal eventua!
con cargo a Proyectos de Inversion a la Direccion de Administracion, acompanandc de 01 propuesta que contendra el curriculum Vitae (...), justificando ia recesidad del
servicio y/o contratacion, acorde a! perfil profesional o técnico necesario y conforme al expediente técnico y/o cuadro de necesidades del proyecto, obra v actividad de
mantenimiento a ejecutarse; 5.4. dicho requerimiento (que incluye la propuesta) sera remitido a la Unidad de Recursos Humanos para su evaluacion y calificacion.5.5. La
Unigad de Recursos Humanos procedera con ia evaiuacion y verificacion del Curriculum Vitae del postuiante segln ios requisitos establecides ai cargo requerido por 'a Unidad
Ejecutora, luego de verificada, evaluada y calificada y en caso de ser procedente la propuesta, ia Unidad de Recursos Humanos remitird ei resultade ce !a evaiuacion segun
Cuadro N°01 a la Direccién de Aaministracion quien soficitara a la Gerencia Municipal la designacion mediante resolucién en el caso de Residentes, !nsoectores y/o
Supervisores de obra, preyecte y/o actividad de mantenimiento, y, dispondra a la Unidad de Recursos Humanos la designacion al cargo medianie memorandum dei resto ae!
personial (Profesicnal, Tecnico y Administrativo). 5.6. Con Resolucicn de designacion de cargo en caso de agestes responsables de obra, proyectd, IOARR o Actividad de
Manterimiento (Ver glosario de Términos) ia Unidad de Recursos Humanos p ocedera a elaborar contrato de caracter temporal para los agentes responsabies de oora, {...};

Que, mediante !nforme N°123-2022-MPLC-iVP/GGNVT de fecha 18 de marzo dei 2022, el Cerente del Instituto Vial Provincial La Convencion, soiicita ia
-\ designacion del Residente para la Actividad: “MANTENIMIENTO PERIODICO DE LOS CAMINOS VECINALES NO PAVIMENTADOS DESDE MORRO SAN JUAN HASTA
| TIOBAMBA PLAYA DISTRITO DE SANTA ANA - LA CONVENCION - CUSCO";

Que, mediante Informe N°0188-2022-DA-MPL.C de fecha 23 de marzo del 2022, ei Director de Administracion, remite el expediente de evaluacion de personal de
inversion efaborado por el Jefe de ia Unidad de Recursos Humanos, el misme guien mediante informe N°191- 2022-EPI-URH-MPLC de fecha 23 de marzo del 2022, cong: uye
que el Ing. Carlos Gustavo Mufiiz Mendoza cumple los requisitos para ocupar ¢l cargo de Residente de obra N°03, de acuerdo a la evaiuacion segin airectva citada, en
referencia al Informe N°123 2022-MPLC-IVPIGG/VVT de fecha 18 de marzo tiei 2022 del Gerente dei instituto Viai Provincial La Convencion;

Que. en aiencion al numeral 85.1), articuio 85° del TUO de la Ley H°27444 - 1 ey del Procedirniento Administrativo General, se desconcentra a titularioaa y ejarcicic
de competencias del Alcalde a l2 Gerencia Muricipai. cilc mediante Resolucion de Alcaldia N°806-2021-MP! C/A de fecha 31 de diciemore del 2021, megiante el cudl s
deiega funcionas administrativas y resolutivas a! Gerente Miunicipal; todo efio con fa finalioad oe hacer mas dinamica y eficiente la 2oministracion municipai,

SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR, 4! Ing. CARLOS GUSTAVO MURIZ MUNDOZA cen CIP N°77/48 como Residente de Ocra N°03 de la Actividad: “MANTENIMIENTO

PERIODICO DE LOS CAMINOS VECINALES NO PAVIMENTADOS DESDE MORRO SAN JUAN HASTA TIOBAMBA PLAYA DISTRITO DE SANTA ANA - LA
CONVENCIGN - CUSCO", conforme: a la solicitud y evaiuac:on realizada nor -« Unioac de Kecursos Humanos.

cial La Convencion ia notificacian ce !a presente resolucién al Ing. Carlos Gustavo Mufiz
y dircctvas infernas de ia £nlidad, oajo responsabilidad; para lo cuzi se adjunta criginal dei

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER. a la Gerencia cei insttute Viai P
Mendoza, para Gue asuind sus funciones conforme a fas Cisposicionas vige
acto resolutivo

ARTICULO TERCERQ. —~ ENCARGAR a ia Unidad de Recursos Humanos, realizar las acciones edministrativas que correspondan. debiendo elaporar el contrato de! Ing
Carios Gustavo Mufiz Mandoza, en cumpimiento a fo estabiecido en la Cuectiva N°001-2022-CAD-GM-MPLC - “Directiva para ia Contratacion de Personal que preste
Servicios de Caréacter Temporal en Obra o Actividad Determinada y en PProycctos de inversion de la Munic:palidad Provincial de La Convencion”, asimismo astaniecer sus

funciones conforme a la directiva interna y normaiiva vigente de acuerdo a la 2nvergacura de ia Actividad.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER, a la Oficina de Tecnologia de fa Informiacién oe Comunicacicnes, la publicacion de la presente Resolucion en fa Pagina Web de la

Municipatidad Provincial de l2 Convencion 3
REG!STRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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