- proceso de Transferencia por término regular del periodo

“Afio del TorT[ecimiento de (a Soberania Nacional”

Municipalidad Provincial de Huaral
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 168-2022-MPH

Huaral, 17 de marzo de 2022.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARAL

VISTO: El Oficio N° 000001-2022-CG/PREVI de |la Sub Gerencia de Prevencion e
Integridad de la Contraloria General de la Republica, Informe N° 053-2022-MPH-GM de la
Gerencia Municipal; y,

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Peru y modificatorias en concordancia
con los articulos | y 1l del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972,
consagra que las Municipalidades son Organos de Gobiernps promotores del Desarrollo Local,
con personeria de Derecho Publico con plena capacidad parg el cumplimiento de sus fines, gozan
de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuintos de su competencia.

Que, la Ley N° 30204 - Ley que regula la transferencia de la gestion administrativa de
los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales; y |g Directiva N° 008-2018-CG/GNT
"Transferencia de ia Gestibn Administrativa de los Gobierngs Regionales y Gobiernos Locales"
aprobada con Resolucion de Contraloria N°® 348-2018-C[G, constituyen normas que fueron
emitidas con el objetivo de garantizar un proceso de transfergncia ordenado y eficaz que asegure
la continuidad de |a prestacion de los servicios publicos a la ciudadam’a.

Que, corresponde a la Municipalidad Provincial de |Huaral, cumphr ¢or| Io estipulado en
el numeral 6.6.1 de la Directiva N° 008-2018-CG/GNT que establece: "El Grupo de Trabajo inicia
sus actividades con la aprobacion nge ‘documento que lo| designa formalmerite y finaliza las
mismas el ultimo dia de la gestion de la autoridad saliente. El responsable del Grupo de Trabajo
es el Gerente General Regional o e/ Gerente Municipal o lquienes hagan sus veces, quien es
designado formalmente por la autoridad saliente. El Grypo de Trabajo estd encargado de
identificar, recopilar, consolidar, organizar, analizar y evaluar la informacién que sustenta los
reportes, actas y el informe de Rendicion de Cuentas y Transferencia” :

Asimismo, el literal A del numeral 7.1.1 de |
conformacion del Grupo de Trabajo, preceptiia que: “La A
primeros dias habiles del ano electoral, designa formal
Trabajo, encargandole que proponga la conformacién del r
preparatorias. El Grupo de Trabajo debe quedar conforma
habiles del afio electoral, mediante documento que lo
Saliente”.

precitada Directiva, referido a la
oridad saliente dentro de los dos (2)
ente al responsable del Grupo de
erido grupo y de inicio a las acciones
dentro de los cinco (5) primeros dias
esigna aprobado por la Autoridad

2022-MPH de fecha 25 de enero de
te Municipal, como Responsable del
e la Gestibn Administrativa de la
2019-2022.

Que, a través de la Resolucion de Alcaldia N° 08
2022 se designé al Ing. Edwin Ernesto Rojas Cueva, Gere
Grupo de Trabajo para el proceso de Transferencia
Municipalidad Provincial de Huaral por el periodo de gesti

d de la Contraloria General de la
anifiesta que corresponde aplicar el
e gestién, previsto en fa Directiva N°
008-2018-CG/GNT. Al respecto, la Gerencia Municipal con Informe N° 053-2022-MPH-GM,
propone a los integrantes del Grupo de Trabajo, a fin de gue se emita el acto resolutivo.

Que, la Sub Gerencia de Prevencion e Integri
Republica, a través del Oficio N° 000001-2022-CG/PREVI,
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ESTANDO A LOS CONSIDERANDOS PRECEDENTES Y EN USO DE LAS
ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL INCISO 6) DEL ARTICULO 20° DE LA LEY ORGANICA
DE MUNICIPALIDADES, LEY N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR el Grupo de Trabajo para el proceso de
Transferencia de la Gestion Administrativa de la Municipalidad Provincial de Huaral por el periodo
de gestién 2019-2022, en cumplimiento a lo establecido en la Directiva N° 008-2018-CG/GNT,
aprobada con Resolucién de Contraloria N° 348-2018-CG; que estara integrado de la siguiente
manera:

Ing. Edwin Ernesto Rojas Cueva Gerente Municipal, Responsable del

Grupo
Abg. Jorge Angel Paulini Poma Procurador Publico Municipal
C.P.C. Praxedes Villanueva Cubas Gerente de Administracion y Finanzas

Gerente de Planeamiento,

Ing. Walter Rommel Alva Mendoza : Y
Presupuesto y Racionalizacion

C.P.C. Christian Erik Martinez Figueroa Sub Gerente de Contabilidad

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, al Gerente Municipal la convocatoria para la
instalacién del Grupo de Trabajo y la elaboracion del Plan de Trabajo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

ALTALDE
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