MINISTERIO DE LA MUJER E POBLACIONES

VULNER
ES CORPIAFIEL DEL ORIGINAL
ué he tenida g la vis

................................................

Lima, {7 JUN. 2013

Vista, la Nota Ne 118-2013-MIMP/DGIGND de la Direccién
General de lgualdad de Género y no Discriminacién y el Informe Técnico Ne 012-2013-
MIMP/DGIGND/DPIGND de la Direccion de Politicas de Igualdad de Género y no
Discriminacién del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables;

CONSIDERANDO:

: Que, el numeral 1 del articulo 4 de la Ley Ne 28983, Ley de
igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres, establece que el rol del Estado,
para los efectos de la referida ley, es promover y garantizar la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, adoptando todas las medidas necesarias que permitan remover
los obstaculos que impiden el ejercicio pleno de este derecho, con el fin de erradicar todas
las formas de discriminacion;

Que, en el numeral 2 del articulo 2 del Decreto Supremo
Ne 027-2007-PCM se definen y establecen como Politicas Nacionales de obligatorio
-cumplimiento para las entidades del Gobierno Nacional, en materia de igualdad de
hombres y mujeres, la promocién de la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres en las politicas pablicas, planes nacionales y practicas de! Estado, asi como en la
contratacién de servidores pablicos y el acceso a los carges directivos; el impulso en Ia
sociedad, en sus acciones y comunicaciones, de la adopcién de valores, précticas,
actitudes y comportamientos equitativos entre hombres y mujeres, para garantizar el
derecho a la no discriminacién de las mujeres y la erradicacién de la violencia familiar y
sexual; la garantia del ejercicio pleno de los derechos civiles, politicos, econémicos,
sociales y culturales de las mujeres; y la promocion del acceso de las mujeres a
instancias de poder y toma de decisiones en la sociedad y en la administracién plblica;

: Que, mediante Decreto Legislativo N 1098, se aprueba la Ley

/ de Organizacién y Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, norma

que en los literales a), b) y c) de su articulo 5 establece como dmbito de competencia del

Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, la promocién y fortalecimiento de ia-
transversalizacion del enfoque de género en las instituciones publicas y privadas,

politicas, planes, programas y proyectos del Estado; asimismo la proteccién de los

derechos de las mujeres; y, la promocion de los derechos de las mujeres con especial -
énfasis en: 1) Fortalecimiento de la ciudadania y autonomia de las mujeres, con

independencia de su edad, etnia y condicién; 2) Igualdad de oportunidades para las

mujeres; y, 3) Promocion de |la ampliacién de la participacion de las mujeres en el ambito

publico; |
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REGLAMENTO INTERNO DE LA COMISION MULTISECTORIAL
PERMANENTE DEL PLAN NACIONAL DE IGUALDAD DE

GENERO
TITULO | MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES
= A e
DISPOSICIONES GENERALES R P e
RIS GLADYS GUERRA (8]
Fecha: ;"",‘.’-3 ............ iTaagistm: ....... %{ .........

Articulo 1°.- De la finalidad.

El presente Reglamento establece la organizacion, atribuciones, ambito de competencia
y funciones de la Comisién Multisectorial Permanente (CMP) del Plan Nacional de
lgualdad de Género (PLANIG), constituida mediante Decreto Supremo N° 004-2012-
MIMP, en adelante la Comisién Multisectorial.

Articulo 2°.- Del objetivo.

El objetivo de la Comisién Multisectorial es planificar, monitorear, supervisar y evaluar la
ejecucion del Plan Nacional de Igualdad de Género, contribuyendo al cumplimiento
eficaz de sus objetivos estratégicos y resultados esperados.

TiTULO Il
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONES

Articulo 3°.- De la Comisién Multisectorial y su conformacién.

La Comisién Multisectorial constituye e! maximo 6rgano deliberativo y resolutivo y esta
conformada de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto Supremo N° 004-
2012-MIMP, '

Las y los miembros supernumerarios a que se refiere el segundo parrafo del articulo 5 *’;&
del Decreto Supremo N° 004-2012-MIMP participaran en la Comision Multisectorial en
forma activa y comprometida con el cumplimiento de los objetivos estratégicos del Plan
Nacional de Igualdad de Género, teniendo el derecho a voz, pero no participaran en el
acto de votacion.

Articulo 4°.- De las funciones de la Comisién Multisectorial.

“% Son funciones de la Comisién Multisectorial, aquellas establecidas en el articulo 9 del
Decreto Supremo N° 004-2012-MIMP, complementadas por las siguientes:

a) Dirigir y supervisar la implementacién, seguimiento y monitoreo de las acciones del
m

peas)  PLANIG.
5 gp%’n? b) Aprobar el pian de trabajo anual para la implementacién del PLANIG. _
mines” ¢} Evaluar semestral, anual y quinquenalmente los resultados del cumplimiento del

/ PLANIG.
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Articulo 6°.- De las funciones de las y los miembros de la Comisién Multisectorial,

Las y los miembros son el nexo entre la Comision Multisectorial y el Sector u organismo
publico que representan. Entre sus funciones se encuentran las siguientes:

a) Asistir puntualmente a las sesiones, participar en los debates, votar y suscribir las
actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias.

b) Aprobar la agenda de trabajo y documentos de las sesiones ordinarias vy
extraordinarias.

c¢) Cumplir y/o atender los encargos que se aprueben en el seno de las sesiones de la
Comisién Multisectorial. '

d) Realizar las gestiones de manera coordinada y articulada con las instancias de la
entidad a la que representa para cumplir con las obligaciones derivadas de los
objetivos estratégicos del PLANIG y de los acuerdos de la Comisién Multisectorial.

e) Promover en el Sector u organismo pulblico al cual representa, la conformacién de
una instancia encargada del seguimiento y monitoreo de los objetivos estratégicos y
metas del PLANIG de acuerdo a su competencia.

f) Proponer la realizacién de sesiones extraordinarias.

g) Otras que se acuerden en las sesiones de la Comisidn Multisectorial.

La acreditacion de las y los representantes alternas y alternos se realizara conforme lo
dispuesto en el articulo 7 del Decreto Supremo N° 004-2012-MIMP. La representacion
se dara por concluida por decision del Sector u organismo publico que lo designo,
debiendo éste acreditar un nuevo representante en un plazo de siete (7) dias habiles.

Articulo 7°.- De la Secretaria Técnica.

Conforme al articulo 8 del Decreto Supremo N° 004-2012-MIMP, |a Secretaria Técnica
es el érgano de coordinacién y apoyo a la Comision Multisectorial y a la Presidencia. La
Direccion de Politicas de Iguaidad de Género y no Discriminacién de la Direccién
General de Igualdad de Género y no Discriminacién es el érgano que actia como
Secretaria Técnica.

Articulo 8°.- De las funciones de la Secretaria Técnica.

La Secretaria Técnica tiene entre sus funciones ias siguientes; -

) Gestionar las convocatorias a las sesiones y, de ser el caso, convocar a sesidn a las
y los miembros, por encargo de la Presidencia de la Comisién Multisectorial.

D) Proponer la agenda tentativa y los documentos que correspondan para cada sesion,
en coordinacién con la Presidencia de la Comision Multisectorial.

¢) Elaborar las actas de cada sesi6n y gestionar la visacion de las mismas por parte de

‘% ' las y los miembros de la Comision Multisectorial. .

d) Organizar y servir de depositario del acervo documentario de la Comisién
Multisectorial. , '

e) Asesorar y brindar apoyo en asuntos de caracter técnico, administrativo y logistico a

4, la Comision Multisectorial.

"R Coordinar las acciones de difusion de las labores de la Comision Multisectorial.

:3y) Brindar asistencia técnica para los enlaces y coordinaciones con las instituciones y
organizaciones de la sociedad civil y organismos de cooperacién internacional, que
trabajen temas afines a los objetivos de! PLANIG, para el logro de éstos.

h) Brindar asistencia técnica para el seguimiento del avance en Ia implementacion de
metas y resulta sperados del PLANIG. :

T
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La Presidencia puede modificar el orden, en casos excepcionaies.
Articulo 13°.- De la intervencidon de las y los miembros.

Las y los miembros de la Comisién Multisectorial pediran el uso de la palabra a la
Presidencia, quién la cedera en el orden en que se solicite, cuidando que el debate no
se aparte del tema y de considerarlo necesario efectuara un resumen de lo tratado y
pedira opinién al respecto. '

Una vez agotado el debate los asuntos de deliberacion seran sometidos a votacion.
Articulo 14°.- De las actas.

Se levantaran actas de todas as sesiones de la Comisién Multisectorial en las que se
dejara constancia del desarrollo de las mismas, conforme al articulo 12° del presente
Reglamento.

Formaran parte del acta, en calidad de anexos, la lista de participantes y los
documentos entregados.

Todas las actas y documentos de las sesiones de la Comision Multisectorial estaran
disponibles en la Secretaria Técnica.

Articulo 15°.- De la convocatoria a las sesiones.

Las convocatorias a las sesiones de la Comisién Multisectorial se realizaran via
comunicacién electrénica y escrita, con una anticipacion no menor de quince (15) dias
habiles a la fecha fijada para su celebracion.

En el documento de convocatoria podra formularse una primera y segunda convocatoria
con intervalo de quince (15) minutos.

iculo 16°.- Quérum para las sesiones.

Para la validez de las sesiones ordinarias y extraordinarias se requiere, en primera
convocatoria, [a concurrencia de la mitad mas uno de las y los miembros plenos a que
se refiere el primer parrafo del articulo 5 del Decreto Supremo N° 004-2012-MIMP. En
segunda convocatoria, bastara que asistan cinco (5) de las y los miembros pienos antes
mencionados.

RIE ‘_z
g""’ Los acuerdos se toman por mayoria simple de las y los miembros asistentes en la
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