MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE

Resolucion do Aoaddsn N "7

Ae 0 4 ENE. 2071
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE;

VISTO; el Documento N° 18197-2019 presentado por el sefior Ramiro Maximo Soto Allca; el Informe N° 588-2019, y
N° 2399-2019-MDA/GAF-SGRH de la Sub Gerencia de Recursos Humanos; el Informe N° 748-2019-MDA/GAJ de
la Gerencia de Asesoria Juridica; el Informe N° 495-2019-MDA/GAF de la Gerencia de Administracién y Finanzas; el
Proveido N° 573-2019-MDA/GM de la Gerencia Municipal; Y,

% CONSIDERANDO:

=

Que, el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, sefiala que los
Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia. La
aufonomia que la Constitucién Politica del Pert establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer
actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, mediante Documento N° 18197-2019, el sefior Ramiro Maximo Soto Allca, formula peticion de reconocimiento
de su condicion laboral como trabajador contratado a plazo indeterminado, asi como se reconozca y otorgue los
rechos beneficios que corresponde a un servidor publico con fecha de ingreso 10 de setiembre de 2015 y el pago

la liquidacion de beneficios sociales. Ampara su pedido en que es trabajador administrativo —actualmente
_________________________ Ingpector de Transito de la Municipalidad de Ate- habiendo laborado siempre en dichas labores de caracter
CPC. LEONARDOE. pgfmanente en la citada entidad, siempre sujeto a subordinacién y labores de caracter permanente, tales como
ntrol y direccion de transito, seguridad vial y aceleramiento en las vias, operativos y control de trénsito, seguridad
vial y aceleramiento en las vias, operativos y control de transito, fiscalizacion de prestacion de servicios de
transporte en todas sus modalidades sobre el uso de la via. Afade que como ha laborado mas de 3 afios como
trabajador administrativo, su contrato se encuentra desnaturalizado;

i Que, mediante el Informe N° 588-2019-MDA/GAF-SGRH, la Sub Gerencia de Recursos Humanos informa que el
Zu oy articulo 2° del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion
":«;\\ Administrativa de Servicios (CAS), modificado por la Ley N° 29849, establece que el régimen especial de
- l) contrataciones administrativa de servicios es aplicable a toda entidad publica sujeta al Decreto Legislativo N° 276 y
&/ a ofras normas que regulan carreras administrativas especiales; asimismo, a las entidades publicas sujetas al
/" régimen laboral de la actividad privada, con excepcion de las empresas del Estado. Aiade que el articulo 1° del
Decreto Legislativo N° 1057, establece que a los servidores sujetos al Régimen Especial de Contrataciones
Administrativa de Servicios, no le son aplicables disposiciones diferentes a las sefialadas en su marco normativo,
~ con excepcion de aquellas que son aplicables a todos los funcionarios y servidores publicos, tales como la Ley N°
1, 28175, Ley Marco del Empleo Publico y la Ley N° 27815, Ley del Cddigo de Etica de la Funcion Publica. Respecto
/"%%a\l caracter temporal del Contrato Administrativo de Servicios (CAS) cabe sefialar que de acuerdo a lo establecido en

R

%i articulo 5° del mencionado dispositivo, sefiala que el contrato administrativo de servicios se celebra a plazo

[ terminado y es renovablg por acuerdo de; las partes. Seﬁalg que, si un servido‘r es contratado bajo el régimen
ALDIIABANC. = AS, se vincula con la entidad durante el tiempo de la vigencia de su contrato, sin generarse un vinculo a plazo
o, Y°B° { 7indeterminado, por estar laborando en la entidad por varios afios, sin perjuicios de la prérrogas o renovaciones al
\\4@_’5% contrato de la entidad considere pertinente, segtn sus necesidades y presupuesto disponible. En ese contexto,
indica que las entidades publicas deberan observar las restricciones que contienen las leyes del presupuesto anual
respecto a la prohibicion de ingreso de personal en el sector publico por servicios personales, asi como por
nombramiento, salvo las excepciones previstas (norma con rango de Ley que habilite expresamente realizar el
nombramiento) como lo establece el articulo 6° de la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afo Fiscal 2019; de lo contrario, el ingreso a la carrera administrativa contraviniendo lo indicado en las leyes, sera
nulo. Concluye opinando que la contratacion del sefior Ramiro Maximo Soto Allca, a través de la Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS) resulta valido; por tanto, no se ha desnaturalizado el mismo, ello por cuanto se ha
realizado en estricta aplicacion a lo establecido en el Decreto Legislativo N°® 1057 y su Reglamento, por tanto la
pretension del recurrente deviene en improcedente;
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= Que, mediante Informe N° 748-2019-MDA/GAJ, la Gerencia de Asesoria Juridica sefiala que conforme a las
\&\w\\“’m”“ ﬁf&@\disposiciones normativas sefialadas, asi como a la imposibilidad de nombramiento e ingreso de personal nuevo al
§ L . ¥%rvicio del Estado, establecida en el articulo 6° de la Ley N° 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
ARo Fiscal 2019: existiendo en este sentido, en el caso del sefior Ramiro Maximo Soto Allca, un contrato a plazo
--------- - ddferminado mediante la modalidad especial de Contratacion Laboral que regula las disposiciones contenidas en el
: =7 Dfcreto Legislativo N° 1057 'y sus modificatorias, deviene en improcedente el pedido de declarar |a
7 % Jesnaturalizacion de su modalidad de contratacion, por ende improcedente su reconocimiento y otorgamiento de

~af ' derechos beneficios que no le corresponden asi como el pago de liquidacion de beneficios sociales; por lo que opina

/ﬁ es IMPROCEDENTE la solicitud presentada por el sefior Ramiro Maximo Soto Allca, mediante el Documento N°

18197-2019, lo cual debe ser resuelto por Resolucion de Alcaldia;

Que, mediante Informe N° 2399-2019-MDA/GAF-SGRH, la Sub Gerencia de Recursos sefiala que estando al
informe precedente, remite los actuados, a fin de que se emita la Resolucién de Alcaldia correspondiente; lo cual es
¢ ___ corroborado por la Gerencia de Administracion y Finanzas, mediante Informe N° 495-2019-MDA/GAF;

.

Que, mediante Proveido N° 573-2019-MDA/GM, la Gerencia Municipal indica se proyecte la Resolucion de Alcaldia
correspondiente;

ESTANDO A LOS FUNDAMENTOS EXPUESTOS EN LA PARTE CONSIDERATIVA Y EN USO DE LAS ATRIBUCIONES

7 " _CONFERIDAS POR LOS NUMERALES 6) DEL ARTICULO 20° DE LA LEY ORGANICA DE MUNICIPALIDADES N° 27972;
// RESUELVE:
// Articulo 1°.-  DECLARAR IMPROCEDENTE; la solicitud formulada por el sefior RAMIRO MAXIMO SOTO

ALLCA, mediante Documento N° 18197-2019; en merito a los considerandos antes expuestos.

Articulo 2°-  ENCARGAR, El cumplimiento de la presente Resolucion de Alcaldia a la Gerencia Municipal,
Gerencia de Administracion y Finanzas, Sub Gerencia de Recursos Humanos, y/demés areas
pertinentes de la Corporacion Municipal; con conocimiento de la parte interesada. L.

N

REGiS(T'RE‘SE, COMUNIQUESE-Y CUMPLASE.
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