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9% 2 4 a//e QZ 22 @V“o 0074

Ate, 15 ENE. 2021
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE;

STO; el Documento N° 55505-2019 y Anexo N° 3838-2019 presentado por el sefior DANIEL RUBEN NAVARRO
JORGE; el Informe N° 2644-2019-MDA/GAF-SGRH de la Sub Gerencia de Recursos Humanos; el Informe N° 0891-
2019-MDA-GAF-SGC de la Sub Gerencia de Contabilidad; el Informe N° 072-2020-MDA/GAJ de la Gerencia de
Asesoria Juridica; el Informe N° 0331-2020-MDA/GPE-SGP de la Sub Gerencia de Presupuesto; el Informe N° 167-
2020-MDA/GAF de la Gerencia de Administracion y Finanzas y el Proveido N° 511-2020-MDA/GM de la Gerencia
Municipal, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Documento N° 55505-2019, el sefior Daniel Rubén Navarro Jorge, solicitd el pago por Asignacion
Familiar por tener una hija menor de edad llamada Angela Shandal Navarro Zavala, para lo cual adjunta lo siguiente: )
Copia del DNI de su menor hija, ii) Copia de DNI de su conyugue, iii) Copia de Reincorporacion; adjuntando Acta de
Nacimiento de su menor hija con el Anexo N° 3838-2019;

, mediante Informe N° 2644-2019-MDA/GAF-SGRH, la Sub Gerencia de Recursos Humanos, sefiala que el sefior
Dniel Rubeén Navarro Jorge, es servidor obrero reincorporado judicialmente, con sentencia definitiva desde el 02 de

sypctiembre del 2019, y pertenece al Régimen Laboral Privado regulado por el Decreto Legislativo N° 728, actualmente
%/ labora en la Sub Gerencia de Patrimonio y Servicios Generales, percibiendo una remuneracion de S/ 930.00 soles,
consecuentemente sefiala que corresponde el pago de asignacion familiar a favor del servidor, tomando como
referencia para efectuar el célculo a partir de la fecha de presentacion de su primera solicitud, el 13 de setiembre del
2019, correspondiéndole el monto de S/147.70 soles en el periodo del 13 de setiembre del 2019 al 30 de octubre del
2019, siendo que a partir del 01 de noviembre del 2019 en adelante se debera incorporar a la planilla de pagos un
nuevo concepto remunerativo (temporal) por asignacion familiar de S/ 93.00 soles a favor del recurrente;

Que, mediante Informe N° 072-2020-MDA/GAJ, la Gerencia de Asesoria Juridica, considerando los antecedentes,
sefiala que el articulo 79° de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral (Decreto Legislativo N° 728), cuyo Texto
Unico Ordenado fue aprobado por el Decreto Supremo N° 003-97-TR, establece que: “... los trabajadores
contratados conforme al presente Titulo tienen derecho a percibir los mismos beneficios que por Ley, pacto o
costumbre tuvieran los trabajadores vinculados a un contrato de duracién indeterminado, del respectivo centro
de trabajo y a la estabilidad laboral durante el tiempo que dure el contrato, una vez superado el periodo de
prueba”. La Ley N° 25129, precisa en su articulo 1° que, a partir de la vigencia de la presente Ley, los trabajadores
de la actividad privada cuyas remuneraciones no se regulan por negociacion colectiva, percibiran el equivalente
al 10 % del ingreso minimo legal por todo concepto de Asignacién Familiar. Asimismo, el articulo 2° de la referida
ley sefiala que tienen derecho a percibir esta asignacion los trabajadores que tengan a su cargo uno o mas hijos
menores de 18 arios. En el caso de que el hijo al cumplir la mayoria de edad se encuentre efectuando estudios
superiores o universitarios, este beneficio se extendera hasta que termine dichos estudios, hasta un maximo de
6 afios posteriores al cumplimiento de dicha mayoria de edad. El articulo 3° sefiala que en caso de que el
trabajador perciba beneficio igual o superior por el concepto de Asignacion Familiar, se optara por el que le
\ otorgue mayor beneficio en efectivo. Asimismo, el articulo 5° del Decreto Supremo N° 035-90-TR, denominado
A" “Asignacion Familiar para los trabajadores de la actividad privada, cuyas remuneraciones no se regulan por negociacion
{ BNy {/8 V. %1 colectiva” sefiala que: Son requisitos para tener derecho a percibir la asignacion familiar, tener vinculo laboral
" R s4 vigente y mantener a su cargo uno o més hijos menores de dieciocho afios. Sobre el particular, la Autoridad

=#” Nacional del Servicio Civil (SERVIR) opind con caracter vinculante mediante Informe N° 103-2010-SERVIR, que la
asignacion familiar es un beneficio que corresponde exclusivamente a los trabajadores del régimen de la
actividad privada, cuyo porcentaje es el equivalente al 10% de la remuneracién minima vital vigente en la
Qportunidad que le corresponda percibir el beneficio; asimismo, SERVIR en su Informe Técnico N° 026-2016-
3 RVIR/GPGSC, sefiala lo siguiente: “... 3.1) El derecho del trabajador a percibir este beneficio se origina a partir




del momento en que se acredita el cumplimiento de los requisitos legalmente exigidos para su percepcion. No
obstante, el empleador también puede advertir esa situacion a través de elementos que causen certeza sobre la

CPC.
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\\% e Mun'\d“_‘)@\ tanto, la primera no tiene cardcter remunerativo ...”. En tal sentido; en el presente caso, el recurrente acredita su
entroncamiento familiar mediante Copia Certificada del Acta de Nacimiento de su hija menor edad de nombre Angela
Shandal Navarro Zavala, asimismo, segun el Informe N° 2644-2019-MDA/GAF-SGRH, la Sub Gerencia de Recursos
Humanos, senala que el recurrente es servidor obrero reincorporado judicialmente con sentencia definitiva a partir del
1 02 de setiembre del 2019 y pertenece al Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 728 y actualmente labora en la Sub

\

shi tiembre del 2019, equivalente al 10% de la RMV en tanto persistan las condiciones establecidas en la Ley N° 25129 y
o5 Reglamento; asimismo, reconocer el monto de S/ 145.70 soles, conforme al calculo efectuado por el periodo del 13
20> de setiembre del 2019 al 30 de octubre del 2019 por la Sub Gerencia de Contabilidad y a lo informado por la Sub
Gerencia de Recursos Humanos;

Que, mediante Informe N° 0331-2020-MDA/GPE-SGP, la Sub Gerencia de Presupuesto junto con la Gerencia de
Planificacién Estratégica otorga la Certificacion de Crédito Presupuestario Nota N° 0000000009 de fecha 18.02.2020,
. »  otorgando la Certificacion de Crédito Presupuestario en la Partida Especifica de Gasto: 2.1.18.11 Obreros Permanentes,
------- =Tl de la planilla de obreros incorporados D.L. 728, a favor del sefior Daniel Rubén Navarro Jorge, por el importe de S/
145.70 (Ciento cuarenta y cinco con 70/100 soles);

Que, mediante Informe N° 167-2020-MDA/GAF, la Gerencia de Administracion y Finanzas sefiala que estando al
pronunciamiento de la Sub Gerencia de Recursos Humanos y la Gerencia de Asesoria Juridica, emitiendo opinion
técnica y juridica respectivamente, que declaran procedente el pago por concepto de Asignacion Familiar solicitada por
el sefior Daniel Rubén Navarro Jorge, derivando los actuados administrativos a fin de emitirse la respectiva Resolucion
de Alcaldia;

Que, mediante Proveido N° 511-2020-MDA/GM, la Gerencia Municipal indica se proyecte la Resolucion de Alcaldia
correspondiente, y;

ESTANDO A LOS FUNDAMENTOS EXPUESTOS EN LA PARTE CONSIDERATIVA, Y EN USO DE LAS ATRIBUCIONES
CONFERIDAS EN EL NUMERAL 6) DEL ARTICULO 20° DE LA LEY N° 27972 - LEY ORGANICA DE MUNICIPALIDADES.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DECLARAR PROCEDENTE; el pedido de pago por concepto de Asignacion Familiar, solicitado por
el sefior DANIEL RUBEN NAVARRO JORGE, contenido en el Documento N° 55505-2019, e
incorporar a la planilla de pago la suma de S/. 93.00 soles mensuales, incluyéndose tal concepto en
la Planilla Unica de Pagos que corresponda al recurrente, en tanto se mantengan las condiciones
establecidas en la Ley N° 25129; con eficacia anticipada al 13 de Setiembre del 2019; en merito a las
consideraciones antes expuestas.

RECONOCER, la suma de S/145.70 (Ciento cuarenta y cinco con 70/100 soles), a favor del sefior
DANIEL RUBEN NAVARRO JORGE, por concepto de reintegro de Asignacion Familiar por el
periodo del 13 de setiembre del 2019 al 30 de octubre del 2019; en merito a las consideraciones
antes expuestas.

ENCARGAR; a la Gerencia de Administracion y Finanzas, proceda efectuar los tramites
administrativos correspondientes para el abono correspondiente a favor del sefior DANIEL RUBEN
NAVARRO JORGE, conforme se sefiala en el articulo precedente.

EL EGRESO; sera con cargo a la Certificacion del Crédito Presupuestario N® 0000000009 aprobado
el 18 de febrero del 2020, por la Gerencia de Planificacion Estratégica y la Sub Gerencia de
Presupuesto que oforgan dicha Certificacion de Asignacion Familiar a favor del sefior DANIEL
RUBEN NAVARRO JORGE.

Articulo 5°.- ENCARGAR; el cumplimiento de la presente Resolucién a la Gerencia Municipal, Gerencia de

Administracion y Finanzas, Sub Gerencia de Recursos Humanos, Gerencia de Planificacion
Estratégica, Sub Gerencia de Presupuesto y demas areas pertinentes de esta Corporacion
Viunicipat;eer-conocimiento del recurrente.




