MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE

Resolucion do Woaddtn N *__ 9739
Ate, 30 NOV. 2071
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE;

VISTO; el Documento N° 41833-2021, seguido por el Sr. NAZARIO AMAYA SIMEON, Informe N° 363-2021-MGOZ-
*/ SGRH/GAF-MDA e Informe N° 1620-2021-MDA/GAF-SGRH de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, el Informe N°
6422021-MDA/GAJ de la Gerencia de Asesoria Juridica; el Proveido N° 354-2021-MDA/GM de la Gerencia Municipal; y,

CONSIDERANDO:

Que, conforme sefala el articulo 194° de la Carta Magna, concordante con lo dispuesto por el articulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades, “los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica,
econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucién Politica del Pert
establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion,
con sujecion al ordenamiento juridico”,

Que, mediante Documento N° 41833 de fecha 16 de agosto de 2021, el Sr. NAZARIO AMAYA SIMEON, solicito la
nivelacién de sus haberes mensuales desde el 2015 hasta la fecha, sefialando que se encuentra laborado en esta
.. Corporacién Municipal, en la condicion de obrero del Decreto Legislativo N° 728 en el area de parques y jardines,
%\ cumpliendo la funcién igual o similar al de un trabajador antiguo del Decreto Legislativo N° 728.

v‘.\
\.@ueJ mediante Informe N° 363-2021-MGOZ-SGRH/GAF-MDA de fecha 27 de agosto de 2021, el Sr. MANUEL
/_GUILLERMO ORDINOLA ZAPATA, encargado del area de certificacion y archivo de la Sub Gerencia de Recursos

" 2011, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 — CAS, ocupando el cargo de chofer A2B en la Sub Gerencia de
Medio Ambiente, Parques y Jardines, con una remuneracion mensual de S/. 1,100.00 soles hasta el 30 de noviembre del
2014. Posteriormente, reingreso el 10 de septiembre del 2015 bajo el régimen laboral del Decreto legislativo N° 1057-CAS,
ocupando el cargo de chofer de tractor en la Sub Gerencia de Areas verdes y Control Ambiental, con una remuneracion de
S/. 1,200.00 soles hasta el 02 de junio de 2019, debido a que es reincorporado el 03 de junio del 2019, bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 728, quien continta laborando a la actualidad, ocupando el cargo de chofer en la Sub
Gerencia de Areas Verdes y Control Ambiental. Sin embargo, el Acta de Declaracién de Existencia de Relacion Laboral a
5 plazo Indeterminado, con fecha 16 de mayo de 2019, declara la existencia de la relacién laboral a plazo indeterminado
3 desde el 10 de setiembre del 2015 hasta que se produzca su cese por causales de ley, bajo el régimen laboral de la
actividad privada normado por el Decreto Legislativo N° 728 respecto a la variacion de sueldo del recurrente, se tiene que
laboro en los siguientes periodos: a) De julio 2011 hasta mayo 2021, con una remuneracién de S/. 700.00 soles; b) De
junio 2012 hasta noviembre del 2012, con una remuneracién de S/. 700.00 soles; c) De diciembre 2012 hasta noviembre
2014, con una remuneracion de S/. 1,100.00 soles; d) De setiembre del 2015 hasta la actualidad, con una remuneracién
de S/. 1,200.00 soles;

Que, mediante Informe N° 1620-2021-MDA/GAF-SGRH de fecha 07 de setiembre de 2021, la Sub Gerencia de Recursos
Humanos, sefiala que conforme a los dispuesto por el Informe Técnico N° 1128-2016-SERVIR/GPGSC de fecha 27 de
unio de 2016, se sefiala que si la incorporacion (o reincorporacién) de un trabajador a una entidad publica fue dispuesta
 por mandato judicial, se debera tomar en cuenta — también — lo dispuesto por el érgano jurisdiccional correspondiente, de
onformidad con articulo 40° del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica Judicial que sefiala que el mandato debe
# cumplirse en sus propios términos. (...) Asimismo, de lo dispuesto por el Informe Técnico N° 203-2021-SERVIR/GPGSC
de fecha 29 de enero de 2021, concluye que : “Cualquier pedido de aclaracién u opinion sobre los alcances o ejecucion
del mandato judicial debe ser formulado ante el érgano jurisdiccional que lo haya emitido, empleando los mecanismos
procesales establecidos para dicho efecto” las entidades de la administracion publica deberan observar respecto a sus
acciones sobre gastos en ingresos de personal, la normativa presupuestaria, siendo que las leyes de presupuesto desde
el 2006 hasta la actualidad, prohiben a las entidades de los tres niveles de gobierno, el reajuste o incremento de
remuneracion, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad mecanismo y fuente de financiamiento; caso contrario,
cualquier decision que vulnere o afecte dichas normas presupuestales imperativas es nufio, sin perjuicio de las
responsabilidades que pudieras corresponder”. Siendo de opinién ante lo expuesto que la solicitud del servidor, es
improcedente;

e




Que, el articulo 215° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece que: “No seran en ningtin caso revisables en sede
administrativa los actos que hayan sido objeto de confirmacion por sentencia judicial firme”.

Que, conforme al Articulo 4° del texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial aprobada mediante Decreto
Supremo N° 017-93-JUS, establece que: “Toda persona y autoridad esta obligada a acatar y dar cumplimiento a las
decisiones judiciales o de indole administrativa, emanadas de autoridad judicial competente, en sus propios términos, sin
poder calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo la responsabilidad
civil, penal o administrativa que la ley seiala. Ninguna autoridad, cualquiera sea su rango o denominacion, fuera de la
organizacion jerarquica del Poder Judicial, puede avocarse al conocimiento de causas pendientes ante el 6rgano
jurisdiccional. No se puede dejar sin efecto resoluciones judiciales con autoridad de cosa juzgada, ni modificar su
contenido, ni retardar su ejecucion, ni cortar procedimientos en tramite, bajo la responsabilidad politica, administrativa, civil

y penal que la fey delermine en cada caso {...)"
Que el Articulo 6° de la Ley N° 31084-2020 “Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2021", establece:
“Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, Ministerio Publico; Jurado
Nacional de Elecciones; Oficina Nacional de Procesos Electorales; Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil;
\ Contraloria General de la Republica; Junta Nacional de Justicia; Defensoria del Pueblo; Tribunal Constitucional;
' universidades publicas; y demas entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en el
presente  Decreto de Urgencia, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas,
‘ asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza,
/ cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de
] nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econémicas
y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia
laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes. La
prohibicion incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada

cargo en las escalas remunerativas respectivas’;

Que, el numeral 1) de la Cuarta Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de

Presuptiesto estahlece que “l as esealas remimerativas v heneficios de toda indole asi como los reaiustes de las

remuneraciones y bonificaciones que fueron necesarios durante el Ano Fiscal para fos Pliegos Fresupuestarnos

comprendidos dentro de los alcances de la Ley general, se aprueban mediante Decreto Supremo refrendado por el

Ministro de Economia y Finanzas, a propuesta del Titular del Sector. Es nula toda disposicién contraria, bajo
\ responsabilidad”;

Que, mediante Informe N° 642-2021-MDA/GAJ de fecha 20 de septiembre del 2021, la Gerencia de Asesoria Juridica
sefiala que, conforme a la informacién remitida por la Sub Gerencia de Recursos Humanos y el Encargado del Area de
: Certificaciones y Archivo de dicha Sub Gerencia, el Sr. NAZARIO AMAYA SIMEON, es obrero sujeto al régimen laboral
. del Decreto Legislativo N° 728 a plazo indeterminado por mandato judicial, a partir del 10 de septiembre del 2015 hasta su
o cese por causal de Ley, tal como se aprecia en el Acta de Declaracion de Existencia de Relacion Laboral a Plazo
Indeterminado, y que el referido mandato judicial no se pronuncié sobre nivelacion de remuneraciones, por lo que, se debe
sefalar que, conforme a la prohibicion contenida en el articulo 6° de la Ley de Presupuesto para el aio 2021, la pretension
del recurrente de la nivelacion de sus haberes mensuales resulta improcedente. Por las razones expuestas la Gerencia de
Asesoria Juridica opina que resulta improcedente la solicitud de nivelacién de haberes mensuales solicitado por el Sr.
NAZARIO AMAYA SIMEON;

= \ Que, mediante el Proveido N° 354-2021-MDA/GM, la Gerencia Municipal indica, que de conformidad al Informe N° 642-
\2:5,5,:%\ 021-MDA/GAJ e informes adjuntos se realicen las acciones administrativas correspondientes conforme a Ley;
v N\

TANDO A LOS FUNDAMENTOS EXPUESTOS EN LA PARTE CONSIDERATIVA Y EN USO DE LAS FACULTADES
NFERIDAS EN EL INCISO 6) DEL ARTICULO 20° DE LA LEY N° 27972, LEY ORGANICA DE MUNICIPALIDADES;
RESUELVE:

“ Articulo 1°. - DECLARAR; IMPROCEDENTE la solicitud de Nivelacion de Haberes Mensuales, formulada por el Sr.
NAZARIO AMAYA SIMEON, mediante documento N° 41833-2021; en merito a los considerandos
expuestos en la Presente Resolucion de Alcaldia.

Articulo 2°. - ENCARGAR; el cumplimiento de la presente Resolucion a la Gerencia Municipal, Gerencia de
Administracion y Finanzas, Sub Gerencia de Recursos Humanos, y demas areas pertinentes, con
conocimiento de la parte interesada

2, REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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