MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE

Resolusion do Alealdlia N*" 07O
Ate, 3 0NOV. 2021

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE;

VISTO; el Documento N° 28272-2021, seguido por el Sr. CRISPOL ROCHA CHAVEZ, el Informe N° 1059-2021-
MDA/GAF-SGRH de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, el Informe N° 506-2021-MDA/GAJ de la Gerencia de
Asesoria Juridica; el Proveido N° 293-2021-MDA/GM de la Gerencia Municipal; y,

CONSIDERANDO:

Que, conforme sefiala el articulo 194° de la Carta Magna, concordante con lo dispuesto por el articulo Il del Titulo

. Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, “los Gobiemos Locales gozan de autonomia

> politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del

" Pert establece para las municipalidades radica en la facultad de gjercer actos de gobierno, administrativos y de
Padmtmstrac:on con sujecion al ordenamiento juridico”;

//-Que mediante Documento N° 28272 de fecha 14 de junio de 2021, el Sr. CRISPOL ROCHA CHAVEZ, sefiala que
- = %/ es servidor obrero permanente de la Municipalidad Distrital de Ate, suyeto al régimen del Decreto Legislativo N° 728
=M desde el afio 1980 hasta su cese por limite de edad que se diera con Carta N° 1336-2019 de fecha 12 de junio de
2019; durante su tiempo de servicio estuvo afiliado al Sindicato Unitario de Trabajadores Municipales de Ate -
SUTRAMUN ATE; con fecha 04 de diciembre de 2019 se aprobé el Acta N° 002-2019 “Cierre de Negociacion
Colectiva” afio 2019 entre los representantes de la Municipalidad de Ate y el SUTRAMUN-ATE, y el numeral 5.3.25

concepto de Cierre de Pliego, acuerdo que fuera formalizado por Resolucion de Alcaldia N° 0216 del 31 de marzo
de 2021; habiendo laborado de manera activa en el afio al que corresponde la Negociacion Colectiva acorada, toda
vez que su cese se dio el 01 de julio de 2019 solicita se le otorgue el referido beneficio;

Que, mediante Informe N° 1059-2021-MDA/GAF-SGRH de fecha 21 de junio de 2021, la Sub Gerencia de Recursos
Humanos, sefiala que el Sr. CRISPOL ROCHA CHAVEZ, laboro bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 728 y
fue cesado por limite de edad a partir del 01 de julio de 2019; sefiala también que en un caso similar anteriormente
con el Sindicato SUTEMDA, para lo cual se emiti6 la opinion legal mediante el Informe N° 218-2021-MDA/GAJ de
fecha 15 de abril de 2021, en ese sentido solo se otorga los beneficios del convenio a los afiliados que contaron con
vinculo laboral vigente con la Municipalidad de Ate a la ejecucion del pago; por lo que opina que es improcedente el
pedido del recurrente;

Que, el Articulo 4° del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, “Texto Unico Ordenado de la Ley n° 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General’, determina en su numeral 1.11 Principio de verdad material. - “En el
rocedimiento, la autoridad administrativa competente debera verificar plenamente los hechos que sirven de motivo
4;; s decisiones, para lo cual deberé adoptar todas las medidas probatorias necesarias autorizadas por la ley, aun
cudydo no hayan sido propuestas por los administrados o hayan acordado eximirse de ellas. En el caso de
....... gaedimientos trilaterales la autoridad administrativa estara facultada a verificar por todos los medios disponibles la
........ R :ﬁ’éwiq? d de los hechos que le son propuestos por las partes, sin que ello signifique una sustitucion del deber
5 D N"‘Be atorio que corresponde a estas. Sin embargo, la autoridad administrativa estard obligada a ejercer dicha

& cultad cuando su pronunciamiento pudiera involucrar también al interés publico”;

X7 de Adm\'\\g“’

Que, mediante Informe N° 506-2021-MDA/GAJ de fecha 04 de agosto de 2021, la Gerencia de Asesoria Juridica
informa que de la revision de los antecedentes se advierte la copia del Acta N° 002-2019 “Cierre de la Negociacion
Colectiva” de fecha 04 de diciembre de 2019, en cuyo clausula primera se establecio lo siguiente “LA
MUNICIPALIDAD DE ATE (en adelante LA MUNICIPALIDAD) y el SINDICATO UNITARIO DE TRABAJADORES
OBREROS MUNICIPALES DE ATE - SUTRAMUN-ATE, (en adelante EL SINDICATO) acuerdan que los alcances
del presente convenio colectivo serén de aplicacion para todos los trabajadores obreros que se encuentran con
vinculo vigente con LA MUNICIPALIDAD, afiliados y bajo el régimen laboral de la actividad privada reglada por el
z\Texto Unico Ordenado del Decreto Leglslatlvo N° 729, Ley de Product/wdad y Compet/t/wdad Laboral aprobado por

se acordo otorgar a los trabajadores sujetos al Régimen del Decreto Legislativo N° 728, la suma de S/. 2,000.00 por - -



Municipales de Ate (SUTRAMUN ATE), a la presentacion del Pliego de Reclamos del 2019, descontando al personal

que no labora y a los que han cesado”; asimismo en el numeral 5.3.25 de la clausula quinta se acordo lo siguiente,

‘LA MUNICIPALIDAD se compromete a otorgar a cada uno de los trabajadores sujetos al régimen del Decreto

Legislativo N° 728 de la presente negociacion colectiva por concepto de cierre de pliego la suma de S/. 2,000.00
\ (Dos Mil con 00/100 Soles) monto que debera ser abonado al cierre de la presente negociacion propuesta que fue
l aceptada por parte de los representantes de la Municipalidad de Ate, la cual queda sujeta a la confirmacion de la
’ / disponibilidad presupuestal y financiera para el ejercicio y/o provisién del afio 2021". De lo senalado en el punto
) precedente se pueda apreciar que los representantes del SUTRAMUN-ATE y de la Municipalidad de Ate, han
f acorado una clausula delimitadora (aquella que como su mismo nombre lo indica, delimita el &mbito de aplicacion
/ funcional, territorial, temporal y personal del convenio colectivo, por lo que las clausulas se interpretan de acuerdo a
las reglas previstas en el convenio, tal como se puede apreciar de la clausula primera, delimitacion que ha sido
reiterada en el numeral 5.3.25 de la clausula quinta, por lo que los servidores de la Municipalidad de ara se
beneficiario de los acuerdos de dicho convenio colectivo requieren cumplir tres condiciones: i) Tener vmculo laboral
vigente con la Municipalidad, ii) Estar afiliados al SUTRAMUN-ATE, iii) Pertenecer al régimen laboral del Decreto
Legislativo N® 728, cuyo Texto Unico Ordenado fue aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR, a la fecha de
presentacion de Pliego de Reclamos del 2019. En el presente caso, segun el Informe N° 1059-2021-MDA/GAF-
SGRH, la Sub Gerencia de Recursos Humanos, él ex servidor obrero CRISPOL ROCHA CHAVEZ, a la fecha de
suscribirse el Acta de Cierre de Negociacion Colectiva 2019, no tenia vinculo laboral vigente con la Municipalidad
por haberse extinguido a partir del 01 de julio de 2019 por limite de edad, razén por la cual no cumple con las tres
condiciones establecidas en la clausula delimitadora del convenio colectivo (clausula primera), por tanto no le
corresponde los beneficios del referido Convenio Colectivo. Por las razones expuestas la Gerencia de Asesoria
Juridica, opina que lo solicitado por el Sr. CRISPOL ROCHA CHAVEZ, mediante Documento N° 28272-2021,
resulta improcedente;

Que, mediante el Proveido N° 293-2021-MDA/GM, la Gerencia Municipal indica, que de conformidad al Informe N°
506-2021-MDA/GAJ e informes adjuntos se realicen las acciones administrativas correspondiente conforme a Ley;

ESTANDO A LOS FUNDAMENTOS EXPUESTOS EN LA PARTE CONSIDERATIVA Y EN USO DE LAS FACULTADES

,,,,,,,,

- uduruub/«o EN EL iNCISO u;un_L:u\l ICULO 20° DE LA LEY N° Lilil g LEY OCRGANICA DE MUNICIPALID/ \u_u
05 “’k{v} sﬁ RESUELVE:
:\“\. I oo yﬁculo 1°.-  DECLARAR; IMPROCEDENTE el pedido de pago de beneficio econémico del Acta N° 002-2019
4 “Cierre de Negociacion Colectiva’, solicitado por el Sr. CRISPOL ROCHA CHAVEZ, mediante

o, ,rw/ Documento N° 28272-2021; en merito a los considerandos expuestos en la presente Resolucion
%:-_—.»// de Alcaldia.

Articulo 2°.-  ENCARGAR; el cumplimiento de la presente Resolucion a la Gerencia Municipal, Gerencia de
Administracion y Finanzas, Sub Gerencia de Recursos Humanos, y demas areas pertinentes, con
conocimiento de la parte interesada

) REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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