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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 0508-2019/MDPN

Pueblo Nuevo, 02 de Julio del 2019

ERENTE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVOQ - CHINCHA
VISTO:

. ,\ i) El Expediente Administrativo N® 03655-2019, de fecha 16 de Mayo de 2019.
u':‘" ii)  El Informe N°050-JP-MDPN-2019, de fecha 20 de Junio de 2019.
iii)  El Informe Legal N°0232-2019-MDPN-SAJ/GHA., de fecha 01 de Julio de 2019,
CONSIDERANDO:

Que, la CONSTITUCION POLITICA DEL PERU.- Prescribe en su Articulo 20.- Todu persond
tiene derecho. A formular peticiones. individual o colectivamente, por escrito ante la autoridad competente,
la que estd obligada a dar al interesado una respuesta también por escrito dentro del plazo legal bajo
responsabilidad,

Que, la Ley Organica de Municipalidades — Ley N® 27972, establece que los Gobiernos Locales
gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que
la Constitucion Politica del Peru establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de
Gobierno administrativos v de administracion. con sujecién al ordenamiento juridico. asimismo la
Municipalidad como 6rgano de Gobierno local, orienta su gestion a promaover y garantizar ¢l bienestar v el
desarrollo sostenido de los habitantes y sectores de su jurisdiccion,

Que, mediante el Expediente Administrativo N° 03655-2019. de fecha 16.05.2019. el Sr. ANTON
HUARHUA CARLOS ALFONSO, identificado con DNI N° 21810792 empleado contratado permanente de
la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo, solicita pago de quinquenio.

Que, mediante el Informe N°050-JP-MDPN-2019, de fecha 20.06.2019. el Jefe de la Unidad de
Personal de la Entidad Municipal. manifiesta que. el Sr. Antén Huarhua Carlos Alfonso. labora en la
Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo, desde la fecha: 01.08.1994 hasta la actualidad. siendo su condicion
de empleado contratado permanente, no teniendo la condicion de nombrado.

Que. mediante Ley N° 27444 — LEY DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL
(Aprobadoe por el Art. 1 del D.S. N°006-2017-JUS, publicado el 20.03.2017). Articulo 1V.- Principios del
Procedimiento Administrativo.- indica en el apartado 1.1. Principio de Legalidad.- las autoridades
administrativas deben de efectuar con respeto a la Constitucion. la ley v al derecho dentro de las facultades
que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

Que, mediante DECRETO LEGISLATIVO N° 276- LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA, indica en su Articulo 1. Carrera Administrativa.- es el conjunto de principios.
normas y procesos que regulan el ingreso. los derechos vy los deheres que corresponden a los servidores
publicos que, con cardcter estable prestan servicios de naturaleza permanente en la Administracion Publica,
Tiene por objeto permitir la incorporacion de personal idéneo, garantizar su permanencia. asesurar su
desarrollo y promover su realizacién personal en el desempefio del servicio pablico. Se expresa en una
estructura que permite la ubicacion de los servidores piiblicos segin calificaciones y méritos. Articulo 2. No
estan comprendidos en la Carrera Administrativa los servidores publicos contratados ni los funcionarios que
desempeiian cargos politicos o de confianza, pero si en las disposiciones de la presente Ley en lo que les sea
aplicable. Articulo 15.- La contratacion de un servidor para realizar labores administrativas de naturaleza
permanente no puede renovarse por mas de tres aios consecutivos. Vencido este plazo, el servidor que haya
venido desempefiando tales labores podra ingresar a la Carrera Administrativa, previa evaluacion favorable y
siempre que exista la plaza vacante, reconociéndosele el tiempo de servicios prestados como contratado para
todos sus efectos. Lo dispuesto en este articulo no es aplicable a los servicios que por su propia naturaleza
sean de cardcter accidental o temporal.
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Articulo 48.- La remuneracion de los servidores contratados sera fijada en el respectivo contrato de acuerdo a
la especialidad. funciones y tareas especificas que se le asignan. y no conlleva bonificaciones de ningtin tipo.
ni los beneficios que esta Ley establece,

CAPITULO 1IL- DE LAS BONIFICACIONES: Articulo 51.- La bonificacion personal se otorga a razon
de 5% del haber basico por cada quinquenio. sin exceder de ocho quinquenios.

Que, mediante el Informe Legal N®0232-2019-MDPN-SAVGHA, de fecha 01.07.2019 la Sub
Gerencia de Asesoria Juridica de la Entidad Municipal. manifiesta en su apartado 111. ANALISIS: Punto 3.4.
El Decreto Legislativo N°276 establece en su Art, 2 primer parrafo: No estdn comprendidos en la carrera
Administrativa los Servidores Piblicos contratados ni los funcionarios que desempeiian cargos politicos o
de confianza, pero si en las disposiciones de la presente Ley en lo que seu aplicable. Se tiene que el Servidor
ANTON HUARHUA CARLOS ALFONSO, a la fecha cuenta con la condicion de empleado contratado
permanente. Punto 3.5. EI Art. 48 del mismo Decreto Legislativo N® 276 establece La remuneracion de los
servidores contratados serd fijada en el respectivo contrato de acuerdo a la especialidad. funciones v tareas
especificas gue se le asignan. vy no conlleva bonificaciones de ningiin tipo, ni los beneficios que esta Le
establece. Punto 3.6. La bonificacion de personal indicada en el Art. 51 del Decreto Legislativo N° 276. es
un beneficio que se encuentra comprendida en la estructura remunerativa del referido régimen, siendo que
esta comprende (nicamente a los servidores publicos de la carrera (nombrados). De modo que. dicho
concepto remunerativo se otorga (cada 5 aflos) como un derecho del servidor de la carrera, siempre que hava
cumplido con la antigiiedad indicada en la norma. Bajo esa premisa se tiene que el servidor ANTON
HUARHUA CARLOS ALFONSO, no tiene la calidad de nombrado, siendo su condicion contratado
permanente, por lo que no corresponderia la aplicacion de la mencionada bonificacién. Punto 3.7. En ese
orden. los servidores publicos contratados no podrian acceder a la bonificacion indicada en el Decreto
Legislativo N°276, como es: la bonificacién personal correspondiente al 5% del haber basico por cada
quinquenio (articulo 517), por cuanto esta corresponde a los Servidores Publicos de la Carrera v no a los
servidores Publicos contratados ya que estos no estan comprendidos en la Carrera Administrativa del régimen
del Decreto Legislativo N° 276 de conformidad con el Art. 48 del mencionado decreto.

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas en la Ley N° 27972 Ley Organica de
Municipalidades. y en merito a los documentos de gestion vigentes de la Municipalidad Distrital de Pueblo
Nuevo-Chincha, concordantes con la Resolucion de Alcaldia N°0038-2019/MDPN de fecha 02.01.2019:

SE RESUELVE;

Articulo Primero: DECLARAR IMPROCEDENTE, la solicitud promovido por el Sr. ANTON
HUARHUA CARLOS ALFONSO: referente al pago de quinquenio, toda vez que lo peticionado
corresponde a los Servidores Publicos de la Carrera (nombrados) y la condicion del Servidor es Contratado
Permanente, en mérito a los fundamentos expuestos en la parte considerativa del presente acto resolutivo v
normas vigentes sobre la materia.

Articulo Segundo.- NOTIFICAR, la presente resolucion al administrado v las Unidades Orgénicas
respectivas para su conocimiento v fines,

Registrese. comuniquese v archivese
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