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: Vistos, el Memorando N° 950-2013-MIMP/OGRH de la Oficina General
de Recursos Humanos, el Informe N° 73-201 3-MIMP/OGRH-OPTP de la Oficina de Procesos
Técnicos de Personal, el Memorando N° 429-2013-MIMP/OGPP de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto y el Informe N° 037-2013-MIMP/OGPP/OMI/CRE de la Oficina de
Modernizacion [nstitucional;

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucion Suprema N° 003-2013-MIMP, publicada el 25 de
abril de 2013 en el diario oficial “El Peruano”, se aproba el Cuadro para Asignacion de Personal
_ CAP del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vuinerables — MIMP, de conformidad con lo
dispuesto en la Tercera Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N° 003-2012-
MIMP y en concordancia con lo establecido en el Manual de Clasificacion de Cargos del
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, aprobado por Resolucion Ministerial N° 276-
201 2-MIMP;

Que, mediante Nota N° 135-2013-MIMP/PNCVFS-DE del 15 de mayo
de 2013, la Direccién Ejecutiva del Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual —
PNCVFS remitié al Despacho Viceministerial de la Mujer la documentacién que sustenta el
reordenamiento de cargos consignados en el Cuadro para Asignacion de Personal — CAP del
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables - MIMP, en atencion al Informe N° 199-2013-
MIMP/PNCVES/UAJ de su Unidad de Asesorfa Juridica, el cual emite su opinién favorable a la
propuesta formulada por la Sub Unidad de Recursos Humanos, mediante Informe N°® 036-2013-
MIMP/PNCVFS/UA/SURH, que incorpora el cargo de Director ll a la Unidad de Atencion
Integral Frente a la Violencia Familiar y Sexual del citado Programa Nacional;

Que, a través del Oficio N° 621-2013/INABIF.DE del 5 junio de 2013, la
Direccién Ejecutiva del Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar — INABIF remitio
al Despacho Viceministerial de Poblaciones Vulnerables el Informe N° 062-2013/INABIF-UPP
de su Unidad de Planeamiento y Presupuesto, el cual sustenta y emite opinidn favorable para
el reordenamiento de cargos del referido Frograma Nacional, previsto en el Cuadro para
Asignacién de Personal — CAP del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables — MIMP,
asi como para el cambio de denominacion del cargo estructural consignado en el N° de Orden
CAP 723;

Que, el articulo 13 de los Lineamientos para la Elaboracion y .

Aprobacién del Cuadro para Asignacion de Personal — CAP de las Entidades de la
Administracién Puablica, aprobada por Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, establece que el
reordenamiento de cargos contenidos en el CAP que se genere por la eliminacion o creacién
de cargos, que no incidan en un incremento del Presupuesto Analitico de Personal — PAP de la
Entidad, no requerird de un nuevo proceso de aprobacion del Cuadro para Asignacion de
Personal — CAP, siendo que el reordenamiento podrd aprobarse mediante Resolucion o
dispositivo legal gque corresponda al Titular de la Entidad, previo informe del érgano
responsable de racionalizacidn o de quien haga sus veces;

Que, en mérito de lo antes sefialado, mediante Informe N° 027-2013-
RE-del 31 de mayo de 2013 e Informe N° 030-2013-MIMP/OGPP/OMI/CRE
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B Modernizacion Institucional de la Ofic
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| — CAP del Ministerioc de ila Mujer
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Recursos Humanos de la Unidad de Administracion del citado Programa Nacion
cambio de denominacion del cargo gstructural consignado en el N° de O
bropuesto por la Unidad de Planeamiepto y Presupuesto del Programa Integral
2| Bienestar Familiar — INABIF, a través del informe N° 062-2013/INABIF-UPP;

del 17 de junio de 2013, la Oficina d
Planeamiento y Presupuesto ha consi
Cuadro para Asignacién de Persond

Que, con Memgrando N° 950-2013-MIMP/OGRH del 5 d
2013, la Oficina General de Recumfsos Humanos hace suyo el Informe
MIMP/OGRH-OPTP de la Oficina de Procesos Técnicos de Personal, el cual

Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables — MIMP no incidira en un

itado reordenamiento;

Con las visacipnes del Despacho Viceministerial de
Despacho Viceministerial de Poblaciongs Vuinerables, de |la Secretaria Genera
General de Planeamiento y Presupues
Dficina General de Asesoria Juridica;

De conformid
.egislativo que aprueba la Ley de Ofganizacion y Funciones del Ministerio
Poblaciones Vulnerables, el Decreto Sypremo N° 003-2012-MIMP que aprueba

supremo N° 043-2004-PCM que aprueba los Lineamientos para la
el Cuadro para Asignacion de Personal — CAP de las Entidades
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ANEXO N° 1

ENTIDAD : MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES
SECTOR : MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES
VILY DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION GENERAL DE IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION
VIL07.1.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE PROMOCION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LA MUJER
SITUACION DEL
N® CLASIFI- CARGODE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL 5 CARGO - CONFIANZA
167 Director(a) Il 371316 $PDS 1 1 0 ™
168 / 171 Especialista Social il 39711561 _SP-ES 4 0 4
172 |Especialista Social it 39711560 SP-ES 1 0 1
173 Especialista en Investigacion || 9711541 SP-ES 1 0 1
174 Especalista Juridico Il 39711558 SP-ES 1 0 1
176 Especialista en Comunicacion [i 39711529 SP-ES 1 0 1
177 Secretariafo) Il 39711669 SP-AP 1 0 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 10 1 9 0
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ANEXQO N° 2

{*") Dirgstivo Superior de libre designacian o rermocion por la titgtar de Ig

ENTIDAD : MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES
SECTOR : MUJERY POBLACIONES VULNERABLES
X9 DENOMINACION DEL ORGANQ : PROGRAMA NACIONAL CONTRA LA VIOLENGIA FAMILIAR ¥ SEXUAL
1X.09.1,6 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANIEA : UNIDAC DE ATENCION INTEGRAL FRENTE A LA VIOLENCIA FAMILIAR Y SEXUAL
S{TUACION DEL
N° CLASIFI- CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL ; CARGO = CONFIANZA
75 Director(a) Il 39915316 SPD3 1 1 **)
4937502  |Especialista Sociai ill 39916561 SP-ES 10 10 0
503 Especialista Social || 39916560 SP-ES 1 0
504 Secretaria(o) Il 39916670 SP-AP 1 1 0
SUB TOTAL 13 12 1 0
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ENTIDAD : MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES
SECTOR : MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES
VL7 DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION GENERAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERQ
ViL07.3.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE POLITICAS PARA UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA
SITUACION DEL
N° CLASIFI- CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL = CARGO = CONFIANZA
222 Director(a) Il 39731316 SPBS 1 1 0
2231226 |Especialista Sociad If 39731561 SP-ES 4 0 4
227230 [Especialista Social Il 39731560 SP-ES 4 0 4
231 Especialista Juridico il 39731557 SP-ES 1 0 1
232 Secrefaria(o) Il 39731669 SP-AP 1 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 9 0
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ANEXO N° 4

ENTIDAD : MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES
SECTOR : MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES
iX.9 DENOMINACION DEL ORGANO: PROGRANA INTEGRAL NACIONAL PARA EL BIENESTAR FAMILIAR - INABIF
1X.09.25 DENOMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE SERVICIOS DE PROTECCION DE NINO$, NINAS Y ADOLESCENTES
N° CLASIFI- SITUACION DEL CARG(Q| CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL 5 | - CONFIANZA
1X.09 2 57 ALDEA SAN RICARDO - ATE - LIMA
718 Director(a) ! 39925415 SP-EJ 1 1 0
719 Especialista. Social {ll 39925561 SP-ES 1 1 0
7201722 Especialista-Social | 39925559 SP-ES 3 3 0
723 Especialista- Administrativo | 39925522 SP-ES 1 1 0
724 Técnico(a) en Safud Ii 39925662 SP-AP 1 1 ¢
7251726 |Trabajador{a) de Servicios | 39925684 SP-AP 2 2 ]
SUB TOTAL 9 <] ! ]




