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Moyobamba, 2 3 MAR. 021
VISTO:

El Expediente N° 001-2022388652 que contiene el Informe Técnico
N° 009-2022-GRSM/GRPyP-SGPEyYER de fecha 9 de marzo del
2022, la Nota Informativa N° 035-2022-GRSM/ORAL de fecha 11
de marzo del 2022, el Informe Legal N° 134-2022-GRSM/ORAL
de fecha 17 de marzo del 2022, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Constitucion Politica del Estado, la Ley
N? 27680 “Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV, sobre descentralizacion™, la Ley
N°© 27867 “Ley Orgénica de Gobiernos Regionales” y sus modificatorias Ley N° 27902 y N° 28013, se le
reconoce a los Gobiernos Regionales autonomia politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su
competencia;

Que, mediante Informe Técnico N° 009-2022-GRSM/GRPyP-
SGPEyER de fecha 9 de marzo del 2022, la Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico y Estadistica
Regional concluyd lo siguiente: “En mérito al rol que cumple el equipo técnico, el cual tiene la
responsabilidad de conducir el proceso en los plazos establecidos, dentro de los lineamientos desarrollados
en las Directivas e Instructivos, es necesario la conformar el Equipo Técnico Regional para el proceso de
Presupuesto Participativo basado en Resultados PPBR 2023 — 2025 del Gobierno Regional San Martin,
! conformado por las siguientes dependencias segun la siguiente estructura: 1. Miembros del Consejo
/ n.f,:,— } Regional 2. Gobernador Regional 3. Gerente General Regional 4. Miembros del Consejo de Coordinacion
,‘3::5“?// Regional 5. Gerentes Regionales: - Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto. - Gerencia Regional
de Desarrollo Economico. - Gerencia Regional de Desarrollo Social. - Gerencia Regional de
Infraestructura. - Autoridad Regional Ambiental 6. Gerentes de los Proyectos Especiales: - Proyecto
Especial Alto Mayo. - Proyecto Especial Huallaga Central y Bajo Mayo 7. Gerentes territoriales: - Gerencia
Territorial Bajo Mayo-Tarapoto. - Gerencia Territorial Huallaga Central-Juanjui. - Gerencia Territorial
Alto Huallaga-Tocache. 8. Directores Regionales: - Direccion Regional de Produccion. - Direccion
Regional de Transporte y Comunicaciones. - Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo. -
Direccion Regional de Vivienda Construccion y Saneamiento. - Direccion Regional de Educacion. -
Direccién Regional de Energia y Minas - Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo - Direccion
Regional de Salud - Direccion Regional de Agricultura. - Direccion Regional de Inclusion e Igualdad de
Oportunidades — 9. Otras Dependencias del Gobierno Regional - Jefe de la Oficina Regional de Seguridad
v Defensa Nacional 10. Alcaldes de las Municipalidades Provinciales: - Municipalidad Provincial de
Moyobamba - Municipalidad Provincial de Bellavista - Municipalidad Provincial de El Dorado -
- Municipalidad Provincial de Huallaga - Municipalidad Provincial de Lamas - Municipalidad Provincial de
“ Mariscal Caceres - Municipalidad Provincial de Picota - Municipalidad Provincial de Rioja - Municipalidad
Provincial de San Martin - Municipalidad Provincial de Tocache 11. Aliados Estratégicos: - Conservacion
Internacional Peru (CI-Peru) - Instituto Nacional de Estadistica e Informatica - ODEI San Martin. - Oficina
Zonal de DEVIDA - Tarapoto 12. Representantes por las Sociedad Civil: - Mesa de Concertacion de Lucha
contra la Pobreza - Junta de Usuarios Tarapoto - Red Nacional de Promocion de la Mujer San Martin -
Cdmara de Comercio, Produccion y Turismo de Movobamba - Asociacion Mujer y Desarrollo — AMUDE -
Entidad Prestadora de Servicios de Saneamiento - EPS Moyobamba - Administracién Local del Agua Alto
Mayo - Camara de Comercio, Produccion y Turismo de San Martin — Tarapoto - Compariia Peruana
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Forestal COPEFOR S.A.". Se recomendé lo siguiente: “Por lo anteriormente expuesto, se recomienda
solicitar la aprobacion de conformar el Equipo Técnico Regional del proceso de Presupuesto Participativo
Basado en Resultados 2023 — 2025 del Gobierno Regional San Martin, mediante acto resolutivo; previa
opinién de la Oficina Regional de Asesoria Legal y se proceda a la promulgacion de la respectiva Resolucion
Ejecutiva Regional.”;

Que, mediante Nota Informativa N° 035-2022-GRSM/ORAL de
fecha 11 de marzo del 2022, la Oficina Regional de Asesoria Legal solicitd a la Gerencia General Regional
lo siguiente: “1. El Informe Técnico de la Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico y Estadistica
Regional concluya identificando y enumerando a cada uno de los integrantes del *Equipo Técnico para
el Proceso de Presupuesto Participativo Basado en Resultados del Gobierno Regional San Martin. 2.
Se haga referencia y se adjunte al Expediente, la Ordenanza Regional que aprobé el Reglamento del
Proceso del Presupuesto Participativo basado en Resultados 2023 - 2025 del Gobierno Regional San
Martin. ",

Que, la Ley N° 28056 “Ley Marco del Presupuesto
Participativo” (en adelante, la “Ley”) tiene por objeto establecer disposiciones que aseguren la efectiva
participacién de la sociedad civil en el proceso de programacién participativa del presupuesto, el cual se
desarrolla en armonia con los planes de desarrollo concertados de los Gobiernos Regionales y Gobiernos
Locales, asi como la fiscalizacion de la gestion;

Que, el proceso del presupuesto participativo es un mecanismo de
asignacion equitativa, racional, eficiente, eficaz y transparente de los recursos publicos, que fortalece las
relaciones Fstado - Sociedad Civil. Para ello, los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales promueven el
desarrollo de mecanismos y estrategias de participacién en la programacion de sus presupuestos, asi como
en la vigilancia y fiscalizacién de la gestion de los recursos publicos, conforme se establece en el Articulo
1° de la Ley;

Que, los titulares del Pliego son los responsables de llevar adelante
las distintas fases del proceso del presupuesto participativo, conforme a los mecanismos que se establecen en
la Ley, su Reglamento, Directivas y Lineamientos emitidos para dichos fines, conforme se precisa en el
Articulo 6° de la Ley;

Que, la Resolucién Directoral N° 007-2010-EF/76.01 aprobé el
Instructivo N° 001-2010-EF/76.01 “Instructivo para el Presupuesto Participativo basado en
Resultados” (en adelante, el “Instructivo™) tiene como objetivo establecer mecanismos y pautas para el
desarrollo del proceso del Presupuesto Participativo en los Gobiernos Regionales y los Gobiernos Locales en
el marco de la Ley del Presupuesto Participativo, Ley N° 28056, su modificatoria Ley N° 29298, el Decreto
Supremo N° 097-2009- EF que precisa los criterios para delimitar proyectos de impacto regional, provincial
y distrital, su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 142-2009-EF y la Ley N° 28411 “Ley del
Sistema Nacional de Presupuesto™;

Que, el sub numeral 2.2., del numeral 2 del Capitulo I del
Instructivo se refiere al rol de los actores del proceso del presupuesto participativo sefiala que el Consejo
Regional aprueba las normas complementarias que se requieran para llevar a cabo el proceso del presupuesto
participativo;

Que, antes del inicio de las acciones de comunicacion,
sensibilizacion, convocatoria, identificacion y capacitacion de los agentes participantes (Fase I) es necesario
la aprobacion de la Ordenanza Regional, que reglamenta el proceso del presupuesto participativo del
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Aiio Fiscal, la misma que precisa el cronograma del proceso, la conformacion del Equipo Técnico y los
mecanismos de registro de los agentes participantes, entre otros que considere el Pliego, de acuerdo al Anexo
N° 02: Guia de contenidos minimos de ordenanza del Proceso del Presupuesto Participativo del Instructivo,
segin el segundo parrafo del numeral 1 del Capitulo II del Instructivo;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 04-2022-GRSM/CR de
fecha 14 de marzo del 2022, el Consejo Regional San Martin aprobé el Reglamento del Proceso del
Presupuesto Participativo Basado en Resultados 2023 - 2025 del Gobierno Regional San Martin, el
mismo que tiene como finalidad determinar los mecanismos y procedimientos con el objeto de establecer las
disposiciones que regulen el Proceso de Presupuesto Participativo Basado en Resultados del Gobierno
Regional San Martin, en concordancia con la normatividad vigente en la materia. Comprende en sus alcances
al Gobierno Regional San Martin, a los representantes de la sociedad civil e Instituciones publicas y privadas
del Departamento de San Martin, quienes participan activamente en el Proceso del Presupuesto Participativo
Basado en Resultados;

Que, el Articulo 11° del Reglamento del Proceso del Presupuesto
Participativo basado en Resultados 2023 - 2025 del Gobierno Regional San Martin se refiere al Equipo
Técnico para el Proceso de Presupuesto Participativo Basado en Resultados del Gobierno Regional San
Martin, y establece lo siguiente: “La conformacion del Equipo Técnico serd aprobada por Resolucion
Ejecutiva Regional. a) El equipo técnico tiene la mision de apoyar en la organizacion y ejecucion de los
talleres de trabajo durante el proceso. b) Esta integrado por profesionales y técnicos de la Gerencia Regional
de Planeamiento y Presupuesto u otros profesionales competentes del Gobierno Regional, ademds de
\ profesionales de la sociedad civil con experiencia en temas de planeamiento, presupuesto y desarrollo
1 regional. El equipo técnico es presidido por la Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto. ¢) El
Equipo Técnico tiene las funciones de: preparacion y suministro de informacicén, evaluacion técnica y
financiera de los proyectos, verificacion de que correspondan a la competencia regional, elaboracion de sus
propuestas, sistematizacion de la informacion y elaboracion de instrumentos que garanticen el éxito del
proceso.”;

Que, el Articulo 20° de la Ley N° 27867 “Ley Orgdnica de
Gobiernos Regionales” sefiala que la Presidencia Regional (Gobernador Regional) es el Organo ejecutivo
del Gobierno Regional, siendo de este modo, la maxima autoridad de su jurisdiccion, representante legal y
titular del Pliego Presupuestal del Gobierno Regional. En este sentido, el Gobernador Regional San Martin
resuelve la conformacion del “Equipo Técnico para el Proceso de Presupuesto Participativo Basado en
Resultados 2023 - 2025 del Gobierno Regional San Martin™ como un acto de ejecucion de las politicas
vigentes, establecidas a nivel nacional y regional para establecer los mecanismos y las pautas para el
desarrollo del proceso del Presupuesto Participativo en el Gobierno Regional San Martin;

Que, el Gobernador Regional San Martin, a través de la
respectiva Resolucion Ejecutiva Regional aprobari la conformacién del “Equipo Técnico para el
Proceso de Presupuesto Participativo Basado en Resultados 2023 - 2025 del Gobierno Regional San
Martin” para desarrollar el proceso del presupuesto participativo en el Gobierno Regional San Martin,
conforme al Instructivo N° 001-2010-EF/76.01 “Instructivo para el Presupuesto Participativo basado en
Resultados’ aprobado mediante Resolucion Directoral N® 007-2010-EF/76.01, y al Reglamento del Proceso
del Presupuesto Participativo basado en Resultados 2023 - 2025 del Gobierno Regional San Martin,

Que, mediante el Informe Legal N° 134-2022-GRSM/ORAL, la
Oficina Regional de Asesoria Legal del Gobierno Regional San Martin, opina favorablemente por la
conformacion del “Equipo Técnico para el Proceso de Presupuesto Participativo Basado en Resultados
2023 - 2025 del Gobierno Regional San Martin”, de acuerdo a lo desarrollado en el Informe;
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Que, por las razones expuestas, en uso de las facultades y
atribuciones conferidas, de conformidad con la Ley N° 27867 “Ley Organica de Gobiernos Regionales”, y
sus modificatorias Leyes N° 27902 y N° 28013, y el Reglamento de Organizacién y Funciones aprobada
mediante Ordenanza Regional N° 023-2018-GRSM/CR, y con las visaciones de la Oficina Regional de
Asesoria Legal, la Gerencia Regional de Planificacion y Presupuesto, y la Gerencia General Regional del

Gobierno Regional San Martin.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONFORMAR el “Equipo Técnico
para el Proceso de Presupuesto Participativo Basado en Resultados 2023 - 2025 del Gobierno Regional

San Martin”, el mismo que estara integrado de la siguiente manera:

D

L ]

El Consejo Regional

El Gobernador Regional San Martin
El Consejo de Coordinacion Regional
La Gerencia General Regional

Los Gerentes Regionales:

Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto.
Gerencia Regional de Desarrollo Econémico.
Gerencia Regional de Desarrollo Social.

Gerencia Regional de Infraestructura.

Autoridad Regional Ambiental.

Los Directores Regionales:

La Direccién Regional de Produccion.
La Direccion Regional de Transporte y Comunicaciones.
La Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo.

La Direccion Regional de Vivienda Construccion y Saneamiento.

La Direccién Regional de Educacion.

La Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo.
La Direccién Regional de Energia y Minas.

La Direccién Regional de Salud.

La Direccion Regional de Agricultura.

La Direccién Regional de Inclusion e Igualdad de Oportunidades.
Los Gerentes de los Proyectos Especiales:

Proyecto Especial Alto Mayo.
Proyecto Especial Huallaga Central y Bajo Mayo.

Los Gerentes Territoriales:

La Gerencia Territorial Bajo Mayo - Tarapoto.
La Gerencia Territorial Huallaga Central - Juanjui.
La Gerencia Territorial Alto Huallaga - Tocache.

Otras Dependencias del Gobierno Regional:

La Oficina Regional de Seguridad y Defensa Nacional.

10. Los Alcaldes de las Municipalidades Provinciales:

Alcalde de la Municipalidad Provincial de Lamas.
Alcalde de la Municipalidad Provincial de San Martin.
Alcalde de la Municipalidad Provincial de Moyobamba.
Alcalde de la Municipalidad Provincial de El Dorado.
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Alcalde de la Municipalidad Provincial de Huallaga.
Alcalde de la Municipalidad Provincial de Mariscal Céaceres.
Alcalde de la Municipalidad Provincial de Rioja.
Alcalde de la Municipalidad Provincial de Bellavista.
Alcalde de la Municipalidad Provincial de Picota.
Alcalde de la Municipalidad Provincial de Tocache.
11. Los Aliados Estratégicos:
¢  Conservacion Internacional Pert - CI Peru.
e  Oficina Departamental de Estadistica e Informatica - ODEI San Martin.
¢  Oficina Zonal de la Comisién Nacional para el Desarrollo y Vida sin Drogas - DEVIDA - Tarapoto.
12. Los representantes de la Sociedad Civil:
Mesa de Concertacion para la Lucha contra la Pobreza.
Junta de Usuarios Tarapoto.
Red Nacional de Promocién de la Mujer San Martin.
Camara de Comercio Produccién de Moyobamba.
Asociacion Mujer y Desarrollo - AMUDE.
Entidad Prestadora de Servicios de Saneamiento - EPS Moyobamba S.A.
Administracién Local del Agua Alto Mayo.
Camara de Comercio, Produccion y Turismo de San Martin - Tarapoto.
Compaiiia Peruana Forestal S.A. - COPEFOR.

ARTICULO SEGUNDO: DETERMINAR las funciones del
“Equipo Técnico para el Proceso de Presupuesto Participativo Basado en Resultados 2023 - 2025 del
Gobierno Regional San Martin”, los cuales son:

Brindar apoyo para la organizacion y desarrollo del proceso.

Facilitar informaci6n para el desarrollo de los talleres de trabajo.

Preparar y presentar la lista de proyectos que aprobaron la evaluacion técnica y financiera.

Realizar la evaluacién técnica y financiera de los proyectos propuestos, verificando que correspondan al
ambito de competencia regional y a los lineamientos establecidos en el Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestion de las Inversiones.

Sistematizar informacion y elaborar instrumentos que garanticen el éxito del proceso.

Participar activamente en los talleres de trabajo que se convoquen.

Elaborar las Actas de Acuerdos y Compromisos.
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ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente Resolucién a
cada uno de los integrantes del “Equipo Técnico para el Proceso de Presupuesto Participativo Basado en
Resultados 2023 - 2025 del Gobierno Regional San Martin”, para conocimiento y fines.

ARTICULO CUARTO: DISPONER la publicacion de la presente
Resolucion en el Portal Institucional del Gobierno Regional San Martin.

Registrese, Comuniquese y Ciimplase.
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3/ Pedro.Bogarém Vargas
GOBERNADOR REGI®NAL




