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Vistos, la Nota N° 016-2014-MIMP/DGFC de la Direccidn
General de la Familia y la Comunidad, el Informe N° 001-2014-MIMP-DGFC-DIBPV-AACG de
fa Direccion de Beneficencias Publicas y Voluntariado, el Memorando N° 033-2014-
MIMP/OGPP de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, el Informe N° 010-2014-
MIMP/OGPP-OPI de la Oficina de Presupuesto e Inversiones y la Nota N° 027-2014-
MIMP/OGA de la Oficina General de Administracion del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 26918 se crea el Sistema Nacional para
la Poblacion en Riesgo -SPR- con la finalidad de dirigir las actividades del Estado y convocar a
la comunidad en general para la promocion, atencion y apoyo a nifios, adolescentes, mujeres,
jovenes y ancianos, y en general toda persona en situacién de riesgo y abandono o con
problemas siquicos, sociales o corporales que menoscaben su desarrollc humano; norma que
a través de su Segunda Disposicién Transitoria y Complementaria sefiala que el Organo Rector
del Sistema aprobara la forma y plazo en el que las Sociedades de Beneficencia Puablica o
Juntas de Participacion Social, transformadas o no en fundaciones, iran asumiendo los costos
que irrogan las remuneraciones de sus trabajadores; siendo que en tanto no se concluya con
dicho proceso, el Ministerio de Economia y Finanzas continuaré transfiriendo los recursos
aprobados en la Ley de Presupuesto Publico;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1098 se aprobo la Ley de
Organizacion y Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables — MIMP, |a cual
establece en su articulo 5 literal m) que el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
tiene dentro de su ambito de competencia el ejercicio de la rectoria sobre el Sistema Nacional
de Voluntariado, el Sistema Nacional de Atencion Integral del Nifio, Nifia y Adolescente y el
Sistema Nacional para la Poblacién en Riesgo, entre otros;

, Que, a través del articulo 12 de la Ley N° 30114 — Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2014, se autoriza al Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables — MIMP a efectuar, mediante resolucién del Titular del Pliego,
transferencias financieras a favor de las Sociedades de Beneficencia Publica que se
encuentran bajo el ambito-de su competencia, para el pago de remuneraciones y pensiones;

Que, el articulo 61 del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerioc de la Mujer y Poblaciones Vuinerables, aprobado por Decreto
Supremo N° 003-2012-MIMP, sefala que la Direccion General de la Familia y la Comunidad es
el érgano de linea encargado de disefiar, promover, coordinar, monitorear y evaiuar las
politicas, planes, programas y proyectos para la promocion y fortalecimiento de las familias,
para la reinserciéon familiar de nifas, nifos y adolescentes sin cuidados parentales, para la
adecuada atencién de la poblacién por las Sociedades de Beneficencia Plblica y los referidos
a Personas Adultas Mayores y sus derechos; asi como normar, disefiar, promover, coordinar y
supervisar el sprvicio de voluntariado;
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Que, en mérito a lo sefialado, mediante Nota N°¢ 016-
2014/MIMP-DGFC de! 10 de enero de 2014, la Direccién General de la Familia y la Comunidad,
en atencién a la Nota N° 015-2014-MIMP/DGFC-DIBPV de la Direccion de Beneficencias
Pablicas y Voluntariado, ha solicitado |a afectacién como gasto en el presupuesto de la Unidad
Ejecutora 001: Administracion Nivel Central de los recursos que seran asignados para el pago
de remuneraciones y pensiones, correspondiente al mes de enero de 2014, de los trabajadores
y pensionistas de las 31 Sociedades de Beneficencia Plblica que se encuentran en el &mbito
de competencia del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables;

Que, con Memorando N° 033-2014-MIMP/OGPP del 14 de
enero de 2014, el Director General de la Oficina General de Plangamiento y Presupuesto hace
suyo el Informe N° 010-2014-MIMP/OGPP-OPI de la Oficina de Presupuesto e Inversiones, a
través del cual emite opinion favorable para |a transferencia financiera a favor treinta y un (31)
Sociedades de Beneficencia Publica que se encuentran bajo el dmbito del Ministerio de ia
Mujer y Poblaciones Vulnerables, para el pago de remuneraciones y pensiones
correspondientes al mes de enero de 2014, por lo que otorga la disponibilidad presupuestaria
por el monto total ascendente a CUATROCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS
QUINCE Y 00/100 NUEVOS SOLES (S/. 477 915, 00) en la Fuente de Financiamiento 1:
Recursos Ordinarios, especifica de gastos “2.4.1.3.1.4 a otras Entidades Publicas™ y metas

presupuestarias sefialadas en el Cuadro N° 1 adjunto al citado Informe;

Que, mediante Nota N° 027-2014-MIMP/QGA del 16 de enero
de 2014, la Oficina General de Administracién ha sefialado que no encuentra objecion para la
transferencia financiera a favor treinta y un (31) Sociedades de Beneficencia Publica que se
encuentran bajo el ambito del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, la cual debera
ser formalizada con resolucién ministerial, en virtud de lo establecido en el literal c) del articulo
12 de la Ley N° 30114 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2014, por lo
que recomienda su tramite correspondiente; '

o Que, en tal sentido, a fin de efectivizar el pago de
remuneraciones y pensiones del mes de enero de 2014 de los trabajadores y pensionistas de
las 31 Sociedades de Beneficencia Publica que se encuentran en el &mbito de competencia del
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, resuita pertinente emitir el acto por el que se
apruebe la transferencia financiera hasta por la suma de CUATROCIENTOS SETENTA Y
SIETE MIL NOVECIENTOS QUINCE Y 00/100 NUEVOS SOLES (S/. 477 915, 00} a favor de
las 31 Sociedades de Beneficencia Pblica que se encuentran en el &mbito del Ministerio de la
Mujer y Poblaciones Vuinerables;

De conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 30114 — Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2014; la Ley N° 26918 — Ley de creacién del
Sistema Nacional para la Poblacion en Riesgo ~ SPR; el Decreto Legislativo N° 1098 — Decreto
Legislativo gue aprueba la Ley de Organizacién y Funciones de! Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables; y, el Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP que aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables;

SE RESUELVE:

‘ Articulo 1.- Aprobar la transferencia financiera del Pliego 039:
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, Unidad Ejecutora 001: Administracién Nivel
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de Beneficencia Piblica que se encuentran en el ambito del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables, conforme al anexo adjunto que forma parte integrante de la presente
Resolucién Ministerial, los cuales seran destinados al pago de remuneraciones y pensiones,
correspondiente al mes de enero de 2014, de los trabajadores y pensionistas de las citadas
Sociedades de Beneficencia Publica.

Articulo 2.- La Oficina General de Administracion debera .
efectuar las acciones administrativas que correspondan para el cumplimiento de lo dispuesto
P en |a presente Resolucién Ministerial.
ok Articulo 3.- Las Sociedades de Beneficencia Piblica deberan
. . efectuar las rendiciones respectivas de los recursos asignados, debiendo informar las mismas
Tt ala Direccion de Beneficencias Publicas y Voluntariado de la Direccién General de la Familia y
la Comunidad. Los recursos asignados que no fueren utilizados debera evertidos al

de presente Resolucién i insti efioc de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables i b : cidn de la presente
resoluciéon en el Diaric Ofi§ & accion la Oficina de
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Ana Jarg Velasquez
Ministra de La Muig y Poblaciones Vulnerables




ANEXO

Afectacién como gasto a favor de las 31 Sociedades de Beneficencias Pubiicas, para pagos
de Remuneraciones y Pensiones correpondiente al mes de enero del 2014 {en Nuevos Soles)

PLANILLA DE PLANILLA DE MONTO TOTAL
SECCION PENSIONISTAS | REMUNERACIONES
FUNCIONAL SOCIEDADES DE CORRESPONDIENTE AL
W Meta BENEFICENCIAS MONTOMENSUAL| MONTO MENSUAL |  MES DE ENERO.-204
Presupuestal PUBLICAS PENSIONISTAS | REMUNERACIONES A+ B)
(A) (B}
52646 186054
1 bazs CHACHAPOYAS 2,487.00
57175 10,516.25
2 0030 CHIMBOTE 11,088.00
242200 3,079.00
3 o031 ABANGAY 5,501,00
. 580.00
4 0082 HUAMALIES LLATA 580.00
26,135.35 26,823.85
5 0022 ICA 52.969.00
4B17.54 17,621.48
] 0034 CHINCHA 22,439,00
886.79 6.227.21
7 boas NAZCA 7,114.00
781.00 4,569.00
B 0035 PALPA 5,350.00
15,176.55 42 B79.45 .
9 bas7 PISCO 58.056.00
£,183.92 25,646.08
10 0038 TARMA 31,830.00
. 4,600.00
11 on3e SAN PEDRO DE LLOC 4,609.00
3,088.31 5.640.80
12 D040 GUADALUPE 8,729.00
2,666.99 10,941.01
13 0041 CANETE 13,628.00
8.061.75 71,114.25
14 o042 IQUITOS 79.176.00
62553 511347
15 0043 PUERTO MALDONADO 5.739.00
436676 7,837.24
18 0044 MOQUEGUA 12,004.00
. 1,402.00
17 0045 OMATE 1,403.00
172744 3,178.58
18 po4s Lo 4,806.00
11,797.28 4778172
19 0047 PIURA 50.,579.00
1.097.24 6711.78
20 0048 CATACAOS 7.809.00
. 3,504.00
21 0048 AYABAGA 3.504,00
2,488.04 3,028.96
22 0050 HUANCABAMBA 5,517.00
CHULUCANAS - 1,505.26 3
23 0051 MORROPON o 221,98 472724
279747 6,282.53
24 oos2 PAITA 8,080.00
347403 16,115.73
25 0053 SULLANA 19,589.76
- 123.00
26 0054 CHUCUITO 723.00
- 1,739,
27 0055 MOYOBAMBA ® 1,720.00
. 5,537.00
28 0056 JUANJUI 5,537.00
. 4882,
29 0057 TARAPOTO %00 4,862.00
2,973.48 14,663.54
30 0oss TACNA 17,637.00
387207 330,
31 oose TUMBES 633093 10,003.00
TOTALES 107,962.99 369,952.01 4T7,815.00
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