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Vistos, el Infforme N° 017-2014-MIMP/OGRH de la Oficina General
de Recursos Humanos y el Acta N° 002-2014 del Comité de elaboracion del Plan de Desarrollo

de las Personas al Servicio del Estado de la Sede Central del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislative N° 1025, se aprueban las
Normas de Capacitacién y Rendimiento para el Sector Publico, con la finalidad de regular la
capacitacién y evaluacion de las personas al servicio del Estado, correspondiéndole a la
Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR {a funcion de planificar, desarrollar, gestionar y
evaluar fa politica de Capacitacion para el Sector Piblico;

Que, mediante Decreto Supremo N° 009-2010-PCM se aprueba el
reglamento del Decreto legislativo N° 1025, el que dispone en su articulo 3 que |a planificacién
del desarrolio de las personas al servicio del Estado, se implementa a partir de la elaboracion y
posterior presentacién que las entidades plblicas hacen a la Autoridad Nacional del Servicio
Civil — SERVIR de su Plan de Desarrolio de las Personas al Servicio del Estado — PDP, que
contiene los objetivos generales de desarrollo de las personas, vinculados con los instrumentos
de gestién con que cuente la entidad, en particular el Plan Estratégico Institucional; y, describe
las estrategias de implementacion del desarrollo de las personas, en correspondencia con los
instrumentos de gestién respectivos, en particular, el Plan Operativo Institucional;

Que, el Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio de! Estado
- PDP tiene una vigencia de cinco afios, siendo que cada afio las entidades deben presentar a
la Autoridad Nacional del Servicio Civii — SERVIR su Plan de Desarrollo de las Personas
Anualizado — PDP Anualizado, detaftando el planteamiento de la implementacion de acciones
para el desarrollo de las personas de la entidad;

Que, mediante Informe N° 017-2014-MIMP/OGRH la Oficina
General de Recursos Humanos eleva a la Secretaria General la propuesta de Plan de
Desarrollo de las Personas Anualizado 2014 — PDP de la Unidad Ejecutora 001-Administracion
Nivel Central del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, adjuntando el Memorando
2\ N° 066-2014-MIMP/OGPP por el que la Oficina de Planeamiento y Presupuesto certifica que se

81 cuenta con el marco presupuestario para atender el financiamiento del antes referido Plan de
4 Desarrollo; '

Que, mediante Resoluciéon Ministerial N° 132-2011-MIMDES se
constituyé el Comité de Elaboracién del Plan de Desarrolio de las Personas al Servicio del
Estado de la Sede Central del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social (actualmente Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables), Comité que en sesion de fecha 24 de enero de 2014
aprobé el Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado 2014 — PDP de la Unidad Ejecutora
001 — Administracion Nivel Central del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, segun
consta en el Acta N° 002-2014 suscrita por los miembros del referido Comité; por lo que resulta
necesano emitir el acto por el que se apruebe el referido Plan de Desarrollo de las Personas;
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Con las visaciones de la Secretaria General y de las Oficinas
Generales de Recursos Humanos, Planeamiento y Presupuesto y Asesoria Juridica; y;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1098
— Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables y su
Reglamento de Organizacién y Funciones, aprobado por Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas
Anualizado 2014 — PDP de la Unidad Ejecutora 001 — Administracién Nivel Central del

presente resolucion y e
Unidad Ejecutora 001

Ana Jara Velasquez
Ministra de La Mujgr y Poblaciones Vulnerables
MIMP
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ANUALlZADO 2014

UNIDAD EJECUTORA 001- ADMINISTRACION NIVEL CENTRAL
PRESENTACION

El Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vuinerables - MIMP al igual que todas las
entidades publicas debe planificar anualmente la capacitacion de su personal,
tomando en consideracion la demanda en aquellos temas que contribuyan
efectivamente al cierre de brechas de conocimiento o competencias de las y los
servidores para el mejor cumplimiento de sus funciones y adicionalmente para

que contribuyan con eficiencia al cumplimiento de sus objetivos institucionales.

En ese sentido, el Comité de elaboracion del Plan de Desarrollo de las
Personas de la Unidad Ejecutora 001- Administracion Nivel Central del MIMP,
siguiendo el procedimiento disefiado por SERVIR, ha elaborado el presente
Plan, el cual se enmarca a lo establecido por la Directiva N° 001-2011-
SERVIR/GDCR “Directiva para la elaboracion dei Plan de Desarrolio de las
Personas al Servicio del Estado — PDP” y a la normatividad vigente.

Cabe resaltar que la capacitacién del personal del MIMP busca mejorar el
desempeiio de sus servidoras/es y de esta manera brindar servicios de calidad a

las/ los ciudadanas/os.

Por otro lado, es importante sefialar que el Plan de Desarrollo de las Personas
Anualizado - PDP Anualizado 2014, podra actualizarse de conformidad con las
necesidades del MIMP y la normatividad vigente.

1.ASPECTOS GENERALES DEL MIMP

El Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vuinerables MIMP disefia, establece,
promueve, ejecuta y supervisa politicas publicas a favor de las mujeres y de
las poblaciones vulnerables consideradas como grupos de personas que
sufren discriminacion o situaciones de desproteccion: nifics, nifas,

- adolescentes, adultos mayores, personas con discapacidad, desplazados y
2
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migrantes internos, con el objetivo de garantizar sus dereghos, coh vision

intersectonial
Vision

En el Perd, mujeres y varones, asi como nifos, nifias, adolescentes,
personas adultas mayores, personas con discapacidad, poblacion
desplazada y migrantes internos ejercen sus derechos en igualdad de

condiciones y oportunidades, sin discriminacion.

Para alcanzar los objetivos estratégicos, el MIMP requiere contar con
servidoras y servidores debidamente capacitadas/os en gestion, politicas y
estrategias publicas, que manejen enfoques actualizados de los derechos de
la mujer, poblaciones vulnerables y género, para contribuir proactivamente

en los ambitos de su competencia (mujer y poblaciones vulnerables).

EL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS - PDP QUINQUENAL
El Plan de Desarrollo de las Personas - PDP Quinquenal del Ministerio de la

Mujer y Poblaciones Vulnerables, se aprob6é con Resolucion Ministerial N°
196-2011-MIMDES.

OBJETIVOS DEL PLAN QUINQUENAL

« Fortalecer una cultura institucional con enfoque de género e igualdad de
oportunidades.

« Desarrollar capacidades y habilidades, para promover la mejora de la
calidad de vida de la familia y otros grupos vulnerables.

1.1 OBJETIVOS DE CAPACITACION

a) Mejorar los conocimientos y desarrollar habilidades del personal de la
Unidad Ejecutora 001- Administracién Nivel Central del MIMP, en lo
relativo a los ejes tematicos del MIMP.
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b) Mejorar el desempefic de las servidoras/es, para asumi U

responsabilidades, acordes con el desarrollo institucional.

EVALUACION

2.1 EVALUACION DIAGNOSTICA

De acuerdo a lo normado por SERVIR, el MIMP a! igual que otras entidades
publicas planifica su capacitacion tomando en cuenta la demanda en aquellos
temas que contribuyan efectivamente al cierre de brechas de conocimiento o
competencias de las/los servidores, con el propésito de mejorar su
desempefio y de esta manera contribuir al cumplimiento de nuestros

objetivos institucionales.

De acuerdo a la informacién recabada de las areas organicas de la Unidad
Ejecutora 001 Administracion Nivel Central, ha permitido identificar los
requerimientos de capacitacion del personal para la gestion de politicas de
igualdad de género, temas que se incluird en el PDP 2014. Cabe sefialar,
que el PDP 2013 ya se ha venido realizando acciones de capacitacion con
enfoque de género.

En lo que respecta a las necesidades de capacitacion, a lo largo del mes de
mayo del 2013, la Oficina de Recursos Humanos a través de la Oficina de
Desarrolio del Talento Humano, ha coordinado con las distintas Unidades

Organicas, para recoger los siguientes insumos:

Las necesidades colectivas de capacitacién de cada una de las areas.

Las necesidades individuales de cada servidor/a, con relacion a sus
funciones y que calzan adecuadamente con las necesidades colectivas de
capacitacién de su respectiva area.



a)
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b)

Analisis estratégico de la institucién.-

Para formular el presente PDP anualizado 2014, se ha co silerado las
necesidades y prioridades de capacitacion de acuerdo a lag (brechas de

cada Unidad Organica.

Cabe sefalar que se hizo liegar a cada Direccion General de la Unidad
Ejecutora 001- Administracién Nivel Central, los Formatos FRINCAP i
(Anexo 1) y FRINCAP Il (Anexo 2).

Se brindd asesoria personalizada a las diferentes Direcciones Generales,

Direcciones y Oficinas, para la aplicacion adecuada de dichos Formatos.
A través de la aplicaciéon de los Formatos sefialados, se identificaron las

necesidades de capacitacién de 447 personas (regimenes 276, 728 y
personal CAS).

Formato de identificacion de necesidades colectivas de capacitacion

Para efectos de la elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas
Anualizado que corresponde al ejercicio fiscal 2014, se hizo llegar a cada
Direccién General de la Unidad Ejecutora 001- Administracién Nivel
Central, el Formato (FRINCAP 1).

En primer lugar se aplico el FRINCAP |, en el cual cada Unidad Organica
defini6 sus brechas colectivas de capacitacién, 1o cual contribuyo

metodolégicamente a identificar sus dos Ejes tematicos prioritarios. El
Director/a General, Director, Jefe/a y Secretaria General mediante reunién
de trabajo con el personal a su cargo consensuaron las necesidades
colectivas de capacitacion, especificando el eje tematico de capacitacion
requerido para acortar las brechas dando conformidad con su Visto Bueno
en el FRINCAP |.
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« En base a los dos ejes tematicos priorizados por cada unidad organica,
FRINCAP I
(necesidades individuales de capacitacién), con un maximo de dos

las y los servidores procedieron a llenar el formatp

acciones de capacitacién por persona, las cuales debian guardar estrecha
concordancia con los Ejes Tematicos identificados en su area. Para
garantizar que este formato correspondia a lo establecido en su FRINCAP
i, lasflos Directores y Jefas/es ubican su Visto Bueno en cada uno de
ellos.

e Las Unidades Organicas definieron las Acciones de Capacitacion para
responder a las necesidades de capacitacién de su personal, con el
debido sustento técnico y estratégico.

d).-Envio _de formatos (necesidades colectivas e individuales) de
capacitacién
o Los formatos FRINCAP | y FRINCAP Ii, se remitieron a la OGRH,

debidamente visados, con la finalidad de consolidar el recojo de

informacién y programar acciones de capacitacion de caracter inclusivo,
masivo e integral.

3.- ACCIONES DE CAPACITACION:

Teniendo en cuenta el recojo de informacién, se ha considerado las acciones
de capacitaciéon para fortalecer las competencias de los servidores/as, las
cuales en algunos cursos se continua con contenidos de Género, en
concordancia con el Decreto Supremo N° 004-2012-MIMP, que aprobo el
Plan Nacional de igualdad de Género 2012-2017, cuyo Objetivo Estrategico
1, indica en su resultado 1.5, que los Planes de Desarrollo de las Personas al
%\ Servicio del Estado PDP, incluyan competencias para la gestion de politicas
de igualdad de género, en esa linea es que se precisa fortalecer el nivel de

conocimientos y manejo del enfoque de género, en el personal que desarrolla

*\&? 6
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En el caso de las acciones de capacitacion de caracter transversal, la OGRH

ha considerado la programacién de acciones de capacitacion tanto de

formacion profesional asi como de formacion laboral.

4.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA CAPACITACION

Las acciones de capacitacion seran monitoreadas y evaluadas bajo la
modalidad de:

Evaluacion de conocimientos.-

Para dicho efecto se plantea dos instrumentos: la relacion de Calificativos
(notas) que la persona capacitada obtiene como producto de su asistencia
y participacion académica en la Accion de Capacitacion y las pruebas de
entrada y salida ias mismas que seran administradas por la entidad

educativa.

b) Evaluacién de desempeiio de la capacitacion.-

Se realizara mediante la aplicacién de una Ficha de Evaluacion del
Desempefio de la Capacitacion-FEDCAP (Anexo 3), mediante la cual élo
la Jefe/a del/a servidor/a respondera de qué manera, cada persona aplica

lo aprendido en las labores que desempefia.

5.- PROCESO DEL RECOJO DE NECESIDADES DE CAPACITACION

El proceso comprendio las siguientes acciones:

v

v

Formato para recojo de las necesidades colectivas de capacitacion
FRINCARP I.

Formato para el recojo de las necesidades individuales de capacitacion
FRINCAP II.
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La OGRH a través de la Oficina de Desarrollo del Til to Humano
(ODTH), solicito a las distintas Direcciones Generales, * Direcciones,

Jefaturas y Despachos, la informacion de sus respectivas akeas.

La ODTH brindé Asistencia Técnica a las Direcciones Generales, para el
correcto lienado de los Formatos | y Il. Cabe sefialar que el algunos casos

fue necesario acompafiar a algunas areas en el recojo de la informacion.

Recibidos los Formatos de ias diversas Unidades Orgénicas, ia ODTH

procedié a realizar el Analisis de las Necesidades de Capacitacién (ANC).

A efectos de sistematizar dicha informacién, se disefié una matriz que
contiene las necesidades de capacitacion de las diversas Unidades
Organicas, asi como el numero de participantes y el costo posible de las
acciones de capacitacion.

Se elaboré la matriz segun el formato disefiado por SERVIR, en el cual se
prioriza las acciones de capacitacion, objetivos, participantes vy
presupuesto aproximado de la capacitacion del personal.

La ODTH logrd identificar 25 Acciones de Capacitacion, con sus
respectivos Objetivos, para atender a 447 colaboradores, por un valor
estimado a $/. 666 800, 00 (Anexo 4)

Considerando que para el afno Fiscal 2014, el presupuesto asignado para
el Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado — PDP Anualizado 2014
es S/. 500 000, 00, el Comité del PDP, consider6 la priorizacion de 12

acciones de capacitacién, para lo cual utiliz6 los siguientes criterios:
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1. En primer lugar: priorizar las acciones de capacitacign don as
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servidores se pudieran capacitar, y con ello acortar la maygr cantidad

de brechas.

2. En segundo lugar: considerar acciones de capacitacion transversales
y/o acciones de capacitacion para las/os servidores gque no se han

capacitado en el afio 2013.

Con esta propuesta, se capacitaran un total de 350 servidoras/es de la

Unidad ejecutora N° 001 Administracion Nivel Central.

Los miembros de! Comité considerando la rectoria del MIMP y lo previsto
en el Plan Nacional de Igualdad de Género 2012-2017 acordaron luego
del analisis respectivo, incluir un tema de género en las siguientes
acciones de capacitacion:

1. Gestion Administrativa- Atencién de Clientes Internos y Externos,

2. Gestion Pablica 'y

3. Planeamiento Estratégico para la Gestion de Politicas Publicas.

6. CAPACITACION
Para atender los objetivos de capacitacién propuestos, se han definido las
siguientes acciones de capacitacion: (ver adjunto cuadro /en el Formato de
SERVIR).



ACCIONES DE CAPACITACION PDP 2014

~ OBIETVOS

PARTICIPANTES

S GESTION ADMINISTRATIVA ATENCION
B OE CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS/

Desarrollar conocimientos y habilidades para

un adecuado desempefio administrativo para
la atencion de la ciudadania, considerando
contenidos de género.

69

65 000,00

H CURSO NETWORKING

Desarrollar en el personal conocimientos y
habilidades, para administrar adecuadamente
la red informdtica.

20 000,00

M GESTION PUBLICA

Desarrollar capacidades para una adecuada
gestién publica considerando contenidos de
género.

52

150 000,00

| MANEJO DE REDES SOCIALES PARA LA
§ GESTION PUBLICA

Coadyuvar a que los profesionales de la
comunicacién manejen conceptos,
desarrollen estrategias, gestionen planes, y
entiendan las tendencias para encontrar
oportunidades de difusién de la labor que
realiza el MIMP.

19

30 000,00

e

-

B POLITICAS y MEDIDAS PARA LA
ATENCION DE POBLACION
DESPLAZADA Y MIGRANTE.

Brindar servicios de calidad a poblaciones
desplazadas y migrantes. Manejo de
resolucion de conflictos.

24

27 000,00
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ACCIONES DE CAPACITACION -
TEMATICA

N2

PLANEAMIENTO ESTRATEGICO PARA

oBIETIVOS

(s/.)

Desarrollar capacidades para el planeamiento

LA GESTION DE POLITICAS PUBLICAS dela g(?stmn publica considerando 45 48 000,00
contenidos de género,
ESTRATEGIAS PSICOLOGICAS PARA Desarrollar habilidades en el manejo de
i NINAS, NINOS, ADOLESCENTES , CON | estrategias psicolégicas en nifiez y 37 40 000,00
! PERSPECTIVA DE FAMILIA. adolescencia.
f CURSO DE ESPECIALIZACION SOBRE EZZfiiceﬂf’rf'ﬁﬂiff\feﬁ?ﬁ 'g: E:;“C‘pms
| DERECHOS DEL NINIO, NINA Y Derechoi del lgdiﬁo la Convencién de la Haya 21 21 000,00
P CONVENCION DE LA HAYA. yator va,
- como marco de la adopcién.
Fortalecer conocimientos y desarrollar nuevas
PROCESOS TENICOS DE PERSONAL Y | habilidades sobre procesos Técnicos de 9 15 000,00

B LEGAIOS

Personal, para brindar un mejor servicio al
recurso humano.

o SISTEMAS ADMINISTRATIVOS PARA LA

Desarrollar habilidades para mejorar el

necesidades transversales de capacitacion.

desempefio en abastecimiento y servicios. 15 24 000,00

: GESTION DE SERVICIOS : (SIGA, SIAF y Manejo de almacenes).
GESTION DEL SERVICIO AUMOTRIZ DE | Desarrollar habilidades para mejorar el 16 15 000.00
f| CALIDAD servicio de transporte. PRy
B ACCIONES TRANSVERSALES DE Actualizar diversos contenidos que atienden a 38 45 000,007
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