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SENCICO
Servicio Nacional de Capacitacién para la Industria de la Construccién

Resoluciéon de Gerencia General N° 0G& -2018-03.00

Lima, 16 ENE. 2018
VISTO:

El Memorando N° 1831-2017-07.00, de fecha 28
de diciembre de 2017, del Gerente de la Oficina de Administracion y Finanzas, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Servicio Nacional de Capacitacion para la
Industria de la Construccién - SENCICO es una Entidad de Tratamiento Especial, adscrita al
Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento, cuenta con autonomia administrativa,
economica y financiera, de conformidad con lo establecido en su Ley de Organizacion y
Funciones — Decreto Legislativo N° 147, concordante con el articulo 20° de la Ley de
Organizacion y Funciones de dicho Ministerio, Ley N° 30156;

Que, mediante documento del visto, el Gerente de la
Oficina de Administracién y Finanzas, en base al Informe N° 822-2017-07.04, de fecha 27 de
diciembre de 2017, elaborado por el Departamento de Recursos Humanos, informa que la
Sefiora Rosa Francisco Hermida Clavijo de Murillo, Jefa del Departamento de Orientacién y
Control de Aportes, hara uso de su descanso vacacional, periodo 2016-2017, por treinta (30)
dias, desde el 26 de diciembre de 2017 al 24 de enero de 201 8;

Que, el articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la
Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General; establece que la autoridad podra
disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, sélo si
fuera més favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o
intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros Y que existiera en la fecha a la que
pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcién. De
igual forma establece que también tienen eficacia anticipada la declaratoria de nulidad y los
actos que se dicten en enmienda;

Que, por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 123-
— 2017-02.00, de 25 de octubre de 2017, se delegé al Gerente General, entre otras funciones, la de
"o disponer encargos temporales por vacaciones, licencias u otros;
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\‘, puesto o funciones autorizados mediante resolucién del Titular de la Entidad con una duracién
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encargo, efectivizandose el pago a partir del primer dia de asumida la encargatura, siendo
condicién contar con presupuesto;

Que, a fin de garantizar la efectiva continuidad de
las actividades del SENCICO, para el cumplimiento de sus fines, asi como para el Optimo
desempefio de las funciones y responsabilidades del cargo de Jefa del Departamento de
Orientacién y Control de Aportes, de la Oficina de Administracion y Finanzas, resulta
procedente efectuar la accion administrativa de encargo del citado puesto, el mismo que recaera
en la Sefiora Janet Roxana Herencia Anchante; Técnico en Finanzas, Categoria T3, del
Departamento de Orientacion y Control de Aportes; con eficacia anticipada al 26 de diciembre
de 2017 hasta el 24 de enero de 2018; sin perjuicio de continuar ejerciendo las funciones de su
cargo de origen;

Que, de acuerdo a lo establecido en la Directiva N°
DI/PE/OAE-RRHH/006-2016, sobre “Encargatura de funciones en plaza de mayor categoria
para los trabajadores del Régimen DL. 7287, antes indicada; corresponde otorgarle a la Sefiora
Janet Roxana Herencia Anchante, la diferencia remunerativa correspondiente;

De conformidad con lo establecido en la Ley de
Organizacién y Funciones del Servicio Nacional de Capacitacion para la Industria de la
Construccién — SENCICO, Decreto Legislativo N° 147, literal o) del articulo 37° de su
Estatuto, aprobado por Decreto Supremo N° 032-2001-MTC, modificado por Decreto Supremo
N° 004-2006-VIVIENDA y Resolucién de Presidencia Ejecutiva N® 123-2017-02.00.

Con el visto de la Jefa del Departamento de Recursos
Humanos, del Jefe de la Oficina de Secretaria General, del Gerente de la Oficina de

Administracion y Finanzas y del Asesor Legal;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Disponer el Encargo de las funciones

y responsabilidades inherentes al cargo de Jefa del Departamento de Orientacion y Control de

Aportes, de la Oficina de Administracion y Finanzas, a la Sefiora Janet Roxana Herencia

1 Anchante, Técnico en Finanzas, Categoria T3, de dicho Departamento; con eficacia anticipada

al 26 de diciembre de 2017 y hasta el 24 de enero de 2018, por descanso vacacional de la titular
del citado cargo; sin perjuicio de continuar ejerciendo su cargo de origen.

ARTICULOQ 2°.- Otorgar a la Sefiora Janet Roxana
_ Herencia Anchante, la diferencia generada entre su remuneracioén original y la remuneracion
aewsn Xy correspondiente al puesto materia del encargo. Una vez concluido el encargo, quedara sin efecto
\ | derecho a percibir aquel mayor ingreso.

ARTICULO 3°.- La Oficina de Administracién y
il <" Finanzas, queda encargada en la parte que le compete, del cumplimiento de la presente
z\resolucion.
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Gerente General

ARDg. Enrique E. Vilchez Viichez
Jefe de la Oficina de Secretaria General
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