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Visto el Expediente N°® 22-011117-001, gue contiene el Memorando N° 152-
2022- DG/HNHU, emitido por la Direccion General, a través de la cual solicita la
reconformacioén del Comité de Planificacion de la Capacitacion del Hospital Nacional
Hipdlito Unanue, mediante acto resolutivo.

CONSIDERANDO:

Que, con Decreto Legislativoe N° 1023, se cred la Autoridad MNacional del
Servicio Civil - SERVIR, como Organismo Técnico Especializado, rector del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, que comprende el conjunto de
normas, principios, recursos, métodos, procedimientos y técnicas utilizadas por las
entidades del sector publico en la gestién de los recursos humanos;

Que, mediante Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se aprobé un nuevo
régimen del Servicio Civil, con la finalidad de que las entidades publicas del Estado
alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia, asi como promover el desarrollo
de las personas que lo integran;

Que, mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se aprobd el Reglamento
General de la Ley del Servicio Civil - Ley N° 30057, en cuyo articulo 11° se sefiala
que: “SERVIR es el ente rector de la capacitacion del sector pablico. En esta
condicién, planifica, desarrolla, gestiona y evalla la politica de capacitacion del
sector ptblico (...).7;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se
formalizé la aprobacién de la Directiva “Normas para la Gestidon de Proceso de
Capacitacién en las Entidades Publicas”, con la finalidad de desarrollar el marco
normative del proceso de capacitacién, perteneciente al Subsistema de Gestidn del
s Desarrollo y Capacitacién del Sistema Administrative de Gestidon de Recursoes
3 Humanos;

Que, la citada Directiva “Normas para la Gestién del Procesc de Capacitacidon
en las entidades puablicas”, establece en su mumeral 6.4.1.1, la conformacién del
Comité de Planificacion de la Capacitacidon, el mismo (que estard integrado por el
responsable de Recurses Humanos o quien haga sus veces, quien preside el Comité;
el responsable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o guien haga sus veces;
el representante de la Alta Direccién que serd responsable de un érgano en linea
designado por el Titular de ia entigad y el representante de los servidores civiles,
elegido por votacién por un periodo de tres {(03) afios, asi como un alternoc. En los
tres primeros casos los integrantes participan en el Comité a plazo indeterminado;
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Que, de la misma manera, se dispone en la citada Directiva gue el Comité de
Planificacién de la Capacitacién, es responsable de asegurar gue la planificacién de
la capacitacién responda a los objetivos estratégicos de la entidad, v de generar
condiciones favorables para la adecuada implementacion de las Acciones de
Capacitacidn;



Que, mediante Resolucidn Directoral N° 01 1-2017-HNHU-DG, de fecha 23 de
enero de 2017, se constituyd el Comité de Planificacién de la Capacitacion del
Hospital Nacional Hipdlite Unanue;

Que, con Nota Informativa N° 154-2022-UPER-AC-N°51/HNHU, la Unidad de
Personal comunica a la Direccién General, que de acuerdo a las disposiciones legales
vigentes se ha llevado a cabo el Proceso de eleccién de 02 (dos) representantes de
los trabajadores para gue integren el Comité de Planificacién de la Capacitacion del
Hospital Nacional Hipélito Unanue, resultando DESIERTA la eleccion, al no haberse
registrade ningin postulante en el Link para la inscripcién de los candidatos, los
dias del 10 al 13 de marzo del 2022, asi lo inform¢ el Comité Electoral encargado de
la Fleccion de los representantes, mediante Informe N° 01-CE-2022/HNHU;

Que, a través del Memorando N¢ 152-2022-DG/HNHU, la Direccion General
solicita la reconformacién del Comité de Planificacién de la Capacitacion del
Hospital Nacional Hipélito Unanue, en la cual propone a los integrantes de dicho
Comité;

Estando a lo informado por la Oficina de Asesoria Juridica en su Informe N°
96-2022-0A1/HNHU;

Con el visto buenc de la Unidad de Personal; de la Oficina de Asesoria
Juridica v de la Oficina de Administracién; vy,

De conformidad con la Ley N° 30057, Ley del Servicie Civil y su Reglamento
aprobado con Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; y, en uso de las atribuciones
conferidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Nacional
Hipélito Unanue, aprobado por Resolucidn Ministerial N°099-2012/MINSA;

SE RESUELVE:
Articulo 1. CONFORMAR el “Comité de Planificacién de la Capacitacion del

Hospital Nacional Hipélito Unanue”, por los fundamentos expuestos en la parte
considerativa, el mismo gue quedara integrado de la forma siguiente:

polito Unanue

Director/a Adjunto/a Miembro

1 iJefe/a de la Unidad de Personal Presidente
2
3

Director/a Eiecutivo/a de la Oficina de Planeamiento Estratégico Miembro

Articulo 2.- DISPONER que el Comité conformado en el articulo 1° de la
presente Resolucién, cumpla con las disposiciones establecidas en la Directiva
“Normas para la Gestién de Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”,
aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE.

Articulo 3.- DAR TERMINO a la Resolucion Directoral N° 011-2017-HNHU-DG,
de fecha 23 de enero del 2017.

Articule 4.- DISPONER que la Oficina de Comunicaciones proceda a la
publicacién de la presente Resolucién en la Pagina Web del Hospital
https://www.gob.pe/hnhu.

Registrese y comuniguese.
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