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Lima, §9 MAY0 2014

Vistos, el Informe N° 012-2014-MIMP/OGPP-OMI-CRB de
fecha 03 de marzo de 2014, de la Oficina de Modernizacién Institucional de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto y el Informe N° 020-2014-MIMP/OGRH de
fecha 21 de febrero de 2014, de la Oficina General de Recursos Humanos;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, tiene por objeto
establecer un régimen Unico y exclusivo para las personas que prestan servicios en las
entidades publicas del estado, asi como para aquellas personas que estan encargadas
de su gestion, del ejercicio de sus potestades y de la prestacion de servicios a cargo de
= éstas;

Que, en el marco de la Ley del Servicio Civil, la Autoridad
Nacional del Servicio Civil — SERVIR, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
160-2013-SERVIR/PE aprueba los “Lineamientos para el transito de una entidad
publica al régimen del Servicio Civil", que tiene por objeto establecer la ruta que las
entidades publicas deberan seguir para transitar al nuevo régimen;

Que, en los “Lineamientos para el transito de una entidad
publica al régimen del Servicio Civil", se establece que el transito al nuevo régimen del
Servicio Civil, debera realizarse considerando cuatro etapas que permitirdn a éstas
prepararse para la aplicacion de la Ley N° 30057, las cuales son: 1) Preparacion de la
entidad, 2) Analisis situacional de la entidad, 3) Aplicacién de mejoras internas y 4)
Implementacion del nuevo régimen;

Que, en la primera etapa denominada “Preparaciéon de la
entidad”, se deberd conformar una Comisién de Transito al Régimen del Servicio Civil
que estara encargada de impulsar el proceso de trénsito al nuevo régimen y la difusion
y supervision de cada una de sus etapas y, en representacioén de la entidad, coordinara
con la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR el desarrollo de las etapas de
dicho proceso;

Que, la Oficina General de Recursos Humanos en su Informe
N° 020-2014-MIMP/OGRH y la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto a traves
de su Oficina de Modernizacion Institucional en el Informe N° 012-2014-MIMP/OGPP-
OMI-CRB, han sustentado la procedencia de conformar la Comision de Transito al
1 Régimen del Servicio Civil, a efectos de establecer un régimen Gnico y exclusivo para
las personas que prestan servicios en el MIMP;
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Que, en tal sentido, resulta necesario emitir el acto mediante el

cual se conforme la Comision de Transito al régimen del Servicio Civil del Ministerio de
la Mujer y Poblaciones Vulnerables;

Generales de Recursos
y de Asesoria Juridica;

Con las visaciones de la Secretaria General y de las Oficinas
Humanos, de Planeamiento y Presupuesto, de Administracién

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N°

1098 — Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables — MIMP, su Reglamento de Organizaciéon y Funciones aprobado por
Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, y la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 160-2013-SERVIR/PE - Aprueba los
“Lineamientos para el transito de una entidad publica al régimen del Servicio Civil”;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Constituir la “Comision de Transito al Régimen del

Servicio Civil del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables — MIMP", que se

/% encargara de impulsar el proceso al nuevo régimen del Servicio Civil en el MIMP, la
misma que estara integrada por:

- Un representante de El (La) Ministro (a) de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables, quien la presidira,

- El(La) Secretario (a) General del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables,

- El (La) Director (a) General de la Oficina General de
Recursos Humanos del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vuinerables,

- El (La) Director (a) General de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables y

- Un representante de la Oficina General de Administracion
del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Articulo 2.- La Comisién constituida en el articulo 1 de la

presente Resolucion se instalaré en el plazo de tres (03) dias calendario contados desde
la notificacién a cada uno de sus integrantes, plazo dentro del cual el (la) Ministro (a) de
la Mujer y Poblaciones Vulnerables y el (la) Director (a) General de la Oficina General
de Administracion deberdn designar a sus representantes ante la Presidencia de la

Comisién.

Articulo 3.- La Comisién constituida por la presente

Resolucién cumplira con las funciones y demas disposiciones contempladas la Ley N°

4 30057 — Ley del Servicio Civil, y la Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 160-2013-

SERVIR/PE que aprueba los “Lineamientos para el transito de una entidad publica al
régimen del Servicio Civil".



Articulo 4.- Notificar la presente Resoluciéon a las personas
que se desempefian en los cargos sefialados en el articulo 1 de este dispositivo legal.

Articulo 5.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion
en el portal institucional www.mimp.gob.pe.
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