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""" aB5g. Ennque E. Vilchez Vilchez
jefe de la Oficina de Secretaria Genera

SENCICO

SENCICO

Servicio Nacional de Capacitacion para la Industria de la Construccién

Resolucion de Gerencia General N2 55 - 2018-03.00
Lima, [] 9 ABR. 2[”8
VISTO:;

El Informe de Precalificacién N°® 44-2017-
ST/SENCICO.07.04(1), de fecha 13 de setiembre de 2017, el Memorando N° 1480-2017-07.00 (2),
de fecha 26 de octubre de 2017, el Informe N° 16-2018-ST-07-04 (3), de fecha 7 de marzo de 2018,
la Resolucién de Gerencia General N° 27-2018-03.00 (4) de fecha 20 de marzo de 2018, la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 30-2018-02.00 (5) de fecha 15 de marzo de 2018; vy;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el documento del visto (1), la Secretaria
Técnica de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios del SENCICO, informé a la Oficina de
Administracion y Finanzas, el resultado de la investigacién preliminar de los hechos referidos al
expediente N° 0163 (53-2017), concluyendo la presunta existencia de una falta administrativa
disciplinaria por parte de la servidora Gissela Zapata Flores, ex Jefa(e) del Departamento de
Abastecimiento, indicando ademds, que el cargo de Organo Instructor del Procedimiento
Administrativo Disciplinario que debia instaurarse contra la mencionada servidora, corresponde al
Gerente de Administracién y Finanzas.

Que, mediante documento del visto (2), el Lic. Ricardo
Augusto Oberti Izquierdo, en ese entonces, Gerente de la Oficina de Administracién y Finanzas, se
dirigic a la Secretaria Técnica, presentando su abstencién como o6rgano Instructor del
Procedimiento Administrativo Disciplinario ya indicado, ello en concordancia con lo establecido en
el numeral 2) del articulo 97° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento
Administrativo General aprobado por el Decreto Supremo N° 006-2007-JUS, la cual encuentra
concordancia con el numeral 9.1 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, aprobado por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 102-2015-SERVIR-PE.

Que, en el mencionado documento, el Lic. Ricardo Augusto
Oberti Izquierdo indicé que durante el tiempo que ocupé el cargo de Gerente General (e), v
Gerente de Administracidn y Finanzas, intervino y fij6 posicion sobre la contratacion y pago de los
servicios del sefior Javier Eduardo Chang Serrano, lo que generod el pago por dichos servicios, de
acuerdo a la Resolucion de Gerencia de Administracion y Finanzas N° 09-2017-07.00, por lo que
habia tenido participacién en los hechos materia de la investigacion.

Que, en virtud de lo ya mencionado, y de acuerdo con el
numeral 2) del articulo 97°antes indicado, planted su abstencidn de Procedimiento Administrativo
Disciplinario.



Que, a través del documento del visto (3), la Secretaria
Técnica informé a la Gerencia General respecto de la abstencion planteada por el Lic. Ricardo
Augusto Oberti lzquierdo.

Que, mediante el documento del visto (4), se dispuso
aceptar la abstencion planteada por el Lic. Ricardo Augusto Oberti Izquierdo como Organo
instructor en el Procedimiento Administrativo Disciplinario correspondiente al expediente N° 0163
(53-2017), designando a la Gerente de la Oficina de Planificacién y Presupuesto, economista
Violeta Mery Victoria Cuadros Pellanne, como nuevo Organo Instructor.

Que, mediante el documento del visto (5) se dio por
concluida la designacién del Lic. Ricardo Augusto Oberti lzquierdo como Gerente de la Oficina de
Administracion y Finanzas, designando como nuevo servidor a cargo, al C.P.C. Caharin Alberto
Caparo Jarufe.

Que, en vista de que el cargo de Gerente de
Administracion y Finanzas ya no viene siendo ocupado por el Lic. Ricardo Augusto Oberti Izquierdo,
es pertinente dejar sin efecto la abstencion planteada, asi como el nombramiento del Gerente de
la Oficina de Planificacion y Presupuesto como Organo Instructor del expediente N° 0163 (53-
2017).

De conformidad con lo establecido en la Ley de
Organizacién y Funcines del Servicio Nacional de Capacitacion para la Industria de la Construccion
— SENCICO, Decreto Legislativo N° 147, literal o) del articulo 37° de su Estatuto, aprobado por el
Decreto Supremo N° 032-2001-MTC, y su modificatoria aprobada por el Decreto Supremo N° 004-
2006-VIVIENDA;

Con el visto del Asesor Legal(e);
SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dejar sin efecto la Resolucién de Gerencia
General N° 27-2018-03.00, mediante la cual se design6 a la Gerente de la Oficina de Planificacion y
Presupuesto, Economista Violeta Mery Victoria Cuadros Pellanne como Organo Instructor del
Procedimiento Administrativo Disciplinario correspondiente al expediente N* 0163 (53-2017).

ARTICULO 2°.- Disponer que el Procedimiento
Administrativo Disciplinario correspondiente al expediente N° 0163 (53-2017) prosiga con las
autoridades estipuladas por la Ley del Servicio Civil y su Reglamento, siendo el Organo Instructor
en el presente caso el Gerente de la Oficina de Administracion y Finanzas.

ARTICULO 3°.- Notificar la presente resolucion a la
Economista Mery Victoria Cuadros Pellanne, Gerente de la Oficina de Planificacion y Presupuesto y
a la Secretaria Técnica de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios.
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