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VISTO:

. Certificacion de Crédito Presupuestario Nota N°0000000164 con fecha
de aprobacion 29 de marzo del 2022, Informe N° 095/2022-MIDAGRI-DVDAFIR-PEBPT-OA-RR.HH del 29 de
marzo del 2022; y,

Considerando:
Que, mediante Decreto Supremo N° 106-80-AA se cred como

organismo técnico y administrativo la Direccion Ejecutiva del Proyecto Especial Puyango - Tumbes en el
departamento de Tumbes, a fin de aprovechar las potencialidades técnicas y administrativas que requiera, .
especialmente de la margen derecha del rio Tumbes, que cuenta con extensas areas para imigar, a traveés del
Convenio Binacional enfre Per(ly Ecuador;

Que, mediante el articulo 2 del Decreto Supremo N° 030-2008-AG se
.-aprueba la fusién del Instituto Nacional de Desarrollo - INADE, del que dependia el Proyecto Especial Binacional
pﬂ Puyango - Tumbes, al entonces Ministerio de Agricultura, hoy Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego, siendo
Heste Glimo el ente absorbente, por consiguiente, el Proyecto Especial Binacional Puyango — Tumbes
“corresponde a la Unidad Ejecutora 014 del Pliego 013 Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego;

Que, mediante Decreto Supremo N° 098-2021-PCM, publicado en el

——me_Diario Oficial “El Peruano” el 15 de mayo de 2021, se aprueba la calificacion y relacion de los Programas y

’ [ jgoyectos Especiales del Poder Ejecutivo que dependen de cada ministerio. Asi imismo, en el articulo primero de

I disposiciones complementarias finales de la precitada norma, se establece que el Proyecto Especial

Heional Puyango Tumbes —-PEBPT, califica desde el punto de vista organizacional como programa bajo
ndencia del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego;

Que, teniendo en cuenta el Principio de Legalidad tal como lo establece
el Ariculo 1V de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444- las Autoridades
Administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la Ley y al Derecho, dentro de las facultades que le
estén afribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas;

Que, el articulo 10 de la Ley N° 30057,Ley del Servicio Civil, establece
que la finalidad del proceso de capacitacion es buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para
brindar servicios de calidad a los ciudadanos, constituyendo una estrategia fundamental para alcanzar el logro
de los objetivos institucionales;

Que, por su parte, el articulo 9 del Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N°040-2014-PCM, dispone que la capacitacion
tiene como finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias u
capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y las acciones
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del Estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales. Asimismo, el articulo 135 del citado Reglamento
sefiala que el Plan de Desarrollo de las Personas es un instrumento de gestion para la planificacion de las
acciones de capacitacion de cada entidad. Se elabora sobre la base de las necesidades de capacitacion por
formacion laboral o profesional, con la finalidad de promover la actualizacion, el desarrollo profesional o
potenciar las capacidades de los servidores civiles. El Plan de Desarrollo de las Personas debe definir los
-objetivos generales de capacitacion y su estrategia de implementacion;

Que, mediante Informe N° 095/2022-MIDAGRI-DVDAFIR-PEBPT-OA-
RR.HH del 29 de marzo del 2022, el Responsable del Grupo Funcional de Recursos Humanos aprueba el Plan
de Desarrollo de Personas del Proyecto Especial Binacional Puyango Tumbes. Asimismo, comunica que se
cuenta con la debida Certificacion de Crédito Presupuestario Nota N° 0000000164 por un monto de
S/ 60,000.00 soles, para las acciones de capacitacion del Plan de Desarrollo de Personas PDP - 2022 del
Proyecto Especial Binacional Puyango Tumbes;

Que, se hace necesario aprobar del referido Plan de Desarrollo
mediante el respectivo acto resolutivo, dado que constituye una herramienta de gestion para el desarrollo de las
competencias del personal profesional y no profesional, cuya aplicacion tiene por finalidad mejorar el desempefio
laboral, coadyuvando hacia la mejor calidad en la prestacion de los servicios que brinda el Proyecto Especial
Binacional Puyango Tumbes;

Que, el citado Plan ha sido validado por el Comité de Elaboracion del
Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) del Proyecto Especial Binacional Puyango Tumbes conformado
mediante Resolucion Directoral N°046-2021-MIDAGRI-DVDAFIR-PEBPT-DE, segun consta en el Acta N°001-
2022-CPC del 22 de marzo del 2022;

Que, conforme con el numeral 6.4.1.4 de la Directiva “Normas para la
Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas” aprobado con Resolucion de Presidencia
Ejetutiva N° 141-2016-SERVIR-PE sefiala que el Plan de Desarrollo de las Personas es el instrumento de
X]estion para la planificacion de las acciones de capacitacion de cada entidad. Se elabora a partir del Diagnéstico
“3% Necesidades de Capacitacion. Es de vigencia anual y se aprueba mediante Resolucion del titular de la
idad;

Que, de conformidad con el literal s) del articulo 10° del Manual de
Operaciones del Proyecto Especial Binacional Puyango Tumbes, prescribe “...s) Expedir Resoluciones
Directorales en asunto de su competencia...”;

Que, conforme a los documentos que se citan en el visto, y en mérito a
la Resolucion Ministerial N° N° 0111-2022-MIDAGRI, publicada en el Diario Oficial El Peruano el 25 de marzo del
2022 y con el visado de la Oficina de Programacion, Presupuesto y Seguimiento, Oficina de Administracion y
Oficina de Asesoria Legal del PEBPT,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan de Desarrollo de las
Personas PDP — 2022 del Proyecto Especial Binacional Puyango Tumbes, que en anexo forma parte integrante
de la presente resolucion; por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion .

ARTICULO SEGUNDO - DISPONER a la Oficina de Administracion la

difusion de la presente Resolucion a las Direcciones, Oficinas, Crgfgmf@ﬁ“éfé? “Organo-de~Eentrol
Institucional del Proyecto Especial Binacional Puyango Tumbes. {FIGO: que f presente copicFtostiiea s exacamente

igualaf Documento Orinal e he tenido aa vista
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ARTICULO TERCERO.- REMITIR la presente Resolucion a la
Autoridad Nacional del Servicio Civil-SERVIR, y el Plan de Desarrollo de las Personas PDP-2022 del Proyecto
Especial Binacional Puyango Tumbes, en los plazos y formas establecidos en la normatividad vigente.

ARTICULO CUARTO.-NOTIFICAR la presente Resolucien a la
Direccion de Infraestructura Agraria y Riego, Direccion de Desarrollo Agroecondmico, Oficina de Programacion,
Presupuesto y Seguimiento, Oficina de Administracion, Oficina de Asesoria Legal y Organo de Control
Institucional del PEBPT, asi como al Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego para los fines pertinentes.
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. PRESENTACION

El Proyecto Especial Binacional Puyango Tumbes — PEBPT, es una Unidad Ejecutora
del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego, que se encuentra supervisado por el
Viceministro de Desarrollo de Infraestructura Agraria y Riego, cuya finalidad es
formular y ejecutar actividades, programas y proyectos de inversion publica, para
elevar el nivel de vida y el proceso de desarrollo del departamento de Tumbes, en
materia agraria, en el marco de la politica nacional agraria de desarrollo e integracion

fronteriza y de las politicas y planes en materia agraria.

La elaboracion del Plan de Desarrolio de las Personas del PEBPT — PDP afio 2022 se
ha realizado de acuerdo a la Directiva “Normas para la gestion del Proceso de
Capa.citacién en las Entidades Publicas”, aprobada mediante la Resolucion de la
Presidencia Ejecutiva N° 0141-2016-SERVIR/PE; y corresponde a un Documento de
Gestion, alineado a los objetivos especificos del PEBPT, contenidos en su Manual de
Operaciones, su prioridad es fortalecer las capacidades y conocimientos que permitan
mejorar el desempefio y el cierre de brechas de los servidores civiles; para asi
contribuir al logro de los objetivos estratégicos y mejorar los servicios que ofrecemos a
los ciudadanos, tomandu «omo base lz informacion recotida en el afio, en ¢ = se

iniciaron las acciones correspondientes al Ciclo del Proceso de Capacitacion.

El Plan de Desarrollo de Personas — PDP Anualizado 2022 del PEBPT, contribuye a la

N mejora de la planificacion de las acciones de capacitacién, de acuerdo a un proceso
' estandarizado que se establecido por la Autoridad Nacional de! Servicio Civil aplicable

! a todas las entidades de la Administracion Publica.

En consecuencia la propuesta de PDP para el aiio 2022 del PEBPT, ha sido elaborado
en virtud a las necesidades de capacitacion comunicadas por las Direcciones y
Oficinas de la entidad, y puesto a consideracion del Comité de Planificacion de la

Capacitacion para su validacion correspondiente.
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. ASPECTOS GENERALES

2.1 MARCO NORMATIVO
- Ley N° 27658 — Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado
- Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil
- Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba Reglamento General de la

Ley N° 30057

- Decreto de Legislativo N° 1505- Decreto Legislativo que establece medidas
temporales excepcionales en materia de gestion de recursos humanos en el

sector publico ante la emergencia.

- Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, de fecha 08 de
agosto de 2016, que aprueba la Directiva “Normas para la Gestion del

Proceso de Capacitacién en las Entidades Publicas™.

- Resolucién Ministerial N° 0051-2015-MINAGRI, de fecha 05 de febrero de
2015, que aprueba el Manual de Operaciones del Proyecto Especial

Binacional Puyango Tumbes, y sus modificatorias.

- Resolucion Ministerial N° 065-2020-MINAGRI-SG, de fecha 16 de mayo de
2020, que aprueba el Plan Estrategico Institucional — PEI 2019 — 2024, del

Ministerio de Agricultura y Riego.

- Resolucion Ministerial N° 0385-2021-MIDAGRI, de fecha 30 de diciembre de
2021, que aprueba el Plan Operativo (POI) del Pliego 013: Ministerio de
Desarrollo Agrario y Riego para el Afio Fiscal 2022.

- Resolucién Ministerial N° 0363-2021-MIDAGRI, que aprueba el Presupuesto
Institucional de Apertura de Gastos correspondiente al Afo Fiscal 2022 del

Pliego 013: Ministerio de desarrollo Agrario y Riego.
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2.2 MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

2.2.1 Mision Institucional

Contribuir a elevar el desarrollo agrario en zonas de frontera de manera
competitiva, sostenible e inclusiva; coordinada y articulada con los actores
publicos y privados dentro del &mbito de intervencion mediante la ejecucion
de actividades, programas y proyectos de inversion publica de
infraestructura agraria y riego, asi como el desarrollo sostenible,
agropecuario y forestal, y contribuir a la inversion en 1(_35 espacios de

frontera.

2.2.2 Vision Institucional

El Proyecto Especial Binacional Puyango Tumbes es una institucion del
sector publico encargada de ejecutar y administrar la infraestructura
hidraulica de propdsito mdiltiple, de promover el desarrollo sostenible de la
regién Tumbes integrada a la economia nacional y de mejorar el nivel de
vida de sus pobladores, apoyando la lucha contra la extrema pobreza en

nuestra area de influencia.

2.2.3 Objetivos Especificos Institucionales (Manual de Operaciones -

PEBPT)

- Elevar la produccién, productividad, articulaciéon y asociatividad de los
mercados de los productores agrarios ubicados en zonas de frontera.
- Atender el déficit de infraestructura de riego, drenaje, defensa riberefia y

sistemas de riego.
- Contribuir a la recuperacién, conservacion, manejo y aprovechamiento

sostenible de los recursos naturales.
- Fortalecer la intervencion articulada del PEBPT con los Gobiernos

Regionales y Locales.

2.3 FINALIDAD DE LA CAPACITACION

El articulo 10 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que la finalidad

del proceso de capacitacion es buscar la mejora del desempefio de los servidores

T: {051) 072-523356
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civiles, para brindar servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo, busca
fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen

desempefio y es una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los

objetivos institucionales.

El articulo 9 del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado por el Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, dispone que la Capacitacion tiene por finalidad cerrar
las brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias
y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados

a los ciudadanos y las acciones del Estado, asi como alcanzar el logro de los

objetivos institucionales.

En dicho contexto, el presente PDP — 2022, plantea los objetivos, estrategias y
acciones de capacitacion a ejecutar para cumplir con lo establecido en la Ley N°
30057, su Reglamento y la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de

"Capacitacién en las Entidades Publicas”™.
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA CAPACITACION

2.4.1 Objetivos:

- Actualizar y perfeccionar los conocimientos que requieren los servidores

para elevar la calidad en el desempefio de sus funciones.

- Generar y fortalecer un Clima Laboral, basado en valores y en
concordancia con el Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

- Consolidar las capacidades y compétencias técnicas del personal de
entidad, con la finalidad de brindar servicio de atencién oportuna y con

calidad al usuario.

2.4.2 Estrategias:

- Sensibilizar a los funcionarios, profesionales, técnicos, auxiliares y
obreros del PEBPT, respecto a la importancia de la Gestion de la

Capacitacion.
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- Realizar el Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion, de acuerdo a

las fases del Ciclo del Proceso de Capacitacién, recogiendo los

requerimientos de capacitacion de todas las Unidades Organicas del
PEBPT.

- Elaborar y aprobar el Plan de Desarrollo de Personas del PEBPT — PDP
2022, que incluye la Matriz del Plan, en la cual se detallan las acciones
de capacitacion priorizadas conforme a lo establecido en el articulo 17 del

Reglamento General de la Ley del Servicio Civil.

- Ejecutar las acciones de capacitacion dirigida & funcionarios,

profesionales, técnicos y auxiliares del Proyecto Especial Binacional

Puyango Tumbes.

- Asegurar que los proveedores de capacitacion, cuenten con la
experiencia, excelencia y prestigio en el rubro.

- Evaluar el 100% de las acciones de capacitacién a nivel de Reaccion.

2.5 NUMERO DE SERVIDORES CIVILES DEL PEBPT

Modalidad de .
- Varones Mujeres Total Servidores
Contratacinn ‘
D.L. 728 81 31 112
Total 81 31 112

-
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entidades, asi como externos a éstas, que en el marco de sus roles aportan a la

gestion de este proceso.

Actores Externos

Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR

Ente Rector de la capacitacion para el sector publico en los fres niveles de
Gobierno, que planifica, desarrolla, gestiona y evalta la politica de capacitacion
para el Sector Publico, de acuerdo a lo previsto en el articulo 11 del

Reglamento General de la Ley.
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- Entes Rectores
Los Entes Rectores, en su condicién de autoridad técnico-normativa,

promueven y desarrollan capacitacién en el ambito de su competencia. Para

ello, aprueban sus Planes de Capacitacion debiendo informar a SERVIR su

programacién, asi como su ejecucion.

La planificacién de la capacitacion de los Entes Rectores, sirve para definir las
Acciones de Capacitacion por Formacion Laboral dirigida a los operadores de
los Sistemas en el sector publico. Dicha planificacion se elabora a partir de los
resultados de los Diagnosticos de Conocimientos que realizan los Entes
Rectores en coordinacién con SERVIR, u otras metodologias que considere el
Ente Rector, de acuerdo a lo previsto en el articulo 13 del Reglamento General
de la Ley. SERVIR. !

- Proveedores de capacitacion
Los proveedores de capacitacion son las universidades, institutos, centros de

formacion, escuelas o cualquier otra persona juridica, publica o privada, con

sede en el territorio nacional o exiranjero, que brindan capacitacion por
Formacion Laboral o Formacion Profesional. Los proveedores de capacitacion
otorgan los documentos correspcindientes que acreciten la aprobacién o

participacion en una Accion de Capacitacion.

Comprende también a las personas naturales expertas en una materia,
pudiendo ser de la entidad o consultores exiernos, en cuyo caso, pueden
brindar capacitacién por Formacion Laboral a través de cursos, talleres o
conferencias. En dichos supuestos, la entidad a la que pertenece el beneficiario

de capacitacion otorga el documento correspondiente que acredite la

aprobacién o participacion, segun corresponda.
Actores Internos

- Comité de Planificacion de la Capacitacion
Responsable de asegurar que la planificacion de la capacitacion responda a los
objetivos estratégicos de la entidad y de generar condiciones favorables para la

adecuada implementacion de las Acciones de Capacitacion.
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- Oficina de Recursos Humanos - ORH
Organo, unidad organica o la que haga sus veces, que se encarga de ejecutar
e implementar las normas y lineamientos dictados por SERVIR. Conduce la
planificacion, ejecucion y evaluacion de la capacitacion, de acuerdo a lo
previsto en el articulo 12 del Reglamento General de la Ley. Asimismo, emite
lineamientos internos sobre el proceso de capacitacion en concordancia con lo

establecido por SERVIR.

- Servidores civiles
Comprende a los servidores del régimen de la Ley del Servicio Civil
organizados en los siguientes grupos: funcionario publico, directivo publico,
servidor civil de carrera y servidor de actividades complementarias.
Comprende, también, a los servidores de todas las entidades,
independientemente de su nivel de gobierno, cuyos derechos se regulan por
los Decretos Legislativos N' 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Publico, N° 728, Ley de Productividad y

Competitividad Laboral, de carreras especiales de acuerdo con la Ley y a los

contratados bajo el régimen especial del Decreto Legislativo N' 1057.
Los servidores civiles que acceden a Acciones de Capacitacion registradas en
el Plan de Desarrollo de las Personas, se denominan beneficiarios de
capacitacién, los cuales tienen la obligacién de aceptar las capacitaciones,
salvo caso fortuito o fuerza mayor sustentado por el responsable del 6rgano o

~ unidad organica al que pertenece el servidor. Los beneficiarios de capacitacion
deben cumplir con los compromisos o penalidades previstos en los numerales
6.4.2.3 y 6.4.2.4 de la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de

Capacitacion en las entidades publicas”.

- Titular de la entidad:
Para efectos del Sistema Administrativo de Gestidon de Recursos Humanos, se
entiende que el titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa de
una entidad publica. El titular, aprueba el Plan de Desarrollo de las Personas.
Coarresponde a dicha autoridad prever los recursos presupuestales para su

financiamiento.
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- Organos y unidades organicas de la entidad:
Estos completan la Matriz de Requerimientos de Capacitacion de acuerdo al
asesoramiento que brinde la ORH. El responsable de cada 6rgano o unidad

organica es responsable de la informacion contenida en dicha Matriz.

PRELACION PARA LA FORMACION LABORAL

Conforme a lo establecido en el articulo 14 del Reglamento General de la Ley, el

orden de prioridades para la planificacion de la Formacion Laboral es el siguiente:

Necesidades de capacitacién previstas en los Planes de Mejora de los
Servidores Civiles con calificacion de personal de rendimiento sujeto a

observacion (de ser el caso).

Requerimientos originados en nuevas funciones, herramientas u otros cambios

que afecten el funcionamiento de la entidad.

Requerimientos para el cierre de brechas identificadas en diagndsticos
institucionales, de entes rectores o planes de meiora de los servidores de la
entidad, con el fin de mejorar el desarrolio de las funciones actuales de la

entidad.
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lil. ESTRUCTURA ORGANICA INSTITUCIONAL

Para el cumplimiento de sus objetivos y metas, el PEBPT cuenta con o6rganos y
unidades orgéanicas, segln la siguiente estructura.
01 Organo de Direccién
01.1 Direccidén Ejecutiva
02 Organo de Control
_ 02.1 Organo de Control Institucional
2%%03 Organos de Asesoramiento
03.1 Oficina de Programacion, Presupuesto y Seguimiento

RN
Ojr gc\.\,‘qu,;.
Espeq\a\%_ 2

" 04 Organo de Apoyo
04.1 Oficina de Administracion

03.2 Oficina de Asesoria Legal

Organos de Linea
05.1 Direccion de Infraestructura Agraria y Riego
05.2 Direccion de Desarrollo Agroeconémico

IV. RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION

v % 4.1 RECEPCION DE NECESIDADES DE CAPACITACION
2
& Para determinar las necesidades de capacitacion se solicitd a cada Director de

Linea y Jefe de Oficina del PEBPT, sus requerimientos de capacitacion para el
personal a su cargo, habiéndose realizado previamente el proceso de

sensibilizacion respecto a la Importancia de la Gestion de la Capacitacion.

Los temas y cursos solicitados, estan directamente vinculados a las funciones de

cada 6érgano y puesto respectivo.

Para la atencion de los objetivos de capacitacién, se han priorizado las acciones

de capacitacion relacionadas a:
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Temas de Especialidad.- son aquellos de interés especifico a cada organo,

vinculados a sus funciones y competencias, y seran programados de acuerdo a la
informacion obtenida del diagnéstico de necesidades de capacitacion. Los costos

corresponden a la oferta publica de entidades proveedoras de cursos

especializados.

Temas Transversales.- son aguellos solicitados por mas de un organo del

PEBPT, abarcan contenidos de varias especialidades y estén dirigidos para todo

el personal de los diferentes grupos ocupacionales en el PEBPT.
MATRIZ DE DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION - DNC

El DNC del PEBPT 2022, ha sido elaborado, considerando los criterios: beneficio
de la accion de capacitacion, funciones del servidor y objetivos de capacitacion; la
matriz es ordenada conforme al coédigo de prioridad, asi como por rango de
pertinencia. En tal sentido se ha llegado a elaborar la primera version del

Diagnostico de Necesidades de Capacitacion — DNC.

A partir del DNC dei PEBT — 2022, se elabora el Plan de Desarrollo de
Personas Anualizado 2022 del Proyecto Especial Binacional Puyango Tumbes

(Anexo n® 02)

4.3 EVALUACION DE ACCIONES DE CAPACITACION

’Z * ;;2\\ El Plan de Desarrollo de Personas —PDP 2022 del Proyecto Especial Binacional
/a: <\ puyango Tumbes, contempla niveles de evaluacion, que miden los resultados de

® / las Acciones de Capacitacion ejecutadas:
- Nivel Reaccion - mide la satisfaccion de los participantes.

- Nivel de Aprendizaje - mide los conocimientos adquiridos de acuerdo
al objetivo de aprendizaje.

- Nivel de Aplicacion . mide el grado en el cual las competencias o
conocimientos adquiridos se trasladan al
desempefio de los servidores.

Los resultados de la evaluacién generan informacion para la mejora continua de la

gestion de la capacitacion.
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V. PRESUPUESTO Y RECURSOS DISPONIBLES PARA LA CAPACITACION

5.1 RECURSOS HUMANOS

Las acciones de capacitacion se realizaran con capacitadores externo y/o

(N internos, de ser el caso, para el dictado y desarrollo de las acciones de

<

utive
yang >~

capacitacion.

S e

C.
Py

N

RECURSOS FINANCIEROS

Para la ejecucion de las acciones de capacitacion contenidas en la Matriz del PDP
Anualizado 2022, se cuenta con el Marco Presupuestal correspondiente al
Ejercicio Fiscal 2022, Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios con un costo
total de SESENTA MIL Y 00/100 SOLES (S/. 60,000.00).

COSTOS DE LA CAPACITACION

Costos Directos:

Comprende la inscripcidn, matricula y/o cuota academica que corresponda.

Costos Indirectos:

Vl. COMPROMISOS QUE ASUMEN LOS BENEFICIARIOS DE LA CAPACITACION

Los Servidores Civiles del PEBPT beneficiados con acciones de capacitacion
contenidas en el PDP — 2022, deberan permanecer en la entidad o devolver el integro

del valor de la capacitacién o en su defecto el remanente segliin corresponda.
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6.1 Permanecer en la entidad o devolver el integro del valor de la capacitacion o

en su defecto el remanente segtin corresponda

Permanencia en la entidad

El beneficiario de capacitacién debe permanecer en la entidad por un tiempo

determinado con funcidn al valor de la capacitacién calculado. En el cuadro 1 se

determina la duracién del tiempo de permanencia:

Cuadro N° 1: Valor de la Capacitacion para determinar la duracién

del Tiempo de permanencia

‘~T|empo de permanencia i

~ Valor de la capacitacién

Doble de Tlempo de durac;on de Ia
Menor o igual a 1/3 UIT o
capacitacion en dfas + 30 dias calendario

. Doble de Tiempo de duracion de la
Mayor a 1/3 UIT hasta 2/3 UIT o i ) ,
capacitacion en dias + 60 dias calendario

Doble de Tiempo de duracion de la
Mayor a 2/3 UIT hasta 1 UIT . ) . )
_ canacitacion en dias + 120 dias calendario

Doble de Tiempo de duracion de iz
Mayor a 1 UIT HASTA 2 UIT L . . .
capacitacién en dias + 180 dias calendario

Doble de Tiempo de duracion de la
Mayor a 2 UIT o )
capacitacion en dias a 240 dias calendario

Fuente: Directiva "Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas

(Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE)

valor de la capacitacion (VC) se calcula de acuerdo a lo siguiente:

a) Si la capacitacion se brinda fuera de la jornada de servicio, el valor de la
capacitacion es la suma de los costos directos e indirectos.
b) Si la capacitacién se brinda dentro de la jornada de servicio, el valor de la

capacitacion se calcula de acuerdo a la siguiente formula:

VC =CC + ECHS
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VC: Valor de la Capacitacion

CC: Costos de la Capacitacion, es decir la suma de los costos directos e
indirectos

DC: Duracion de la Capacitacion (horas cronoldgicas)

FHT: Cantidad de horas de capacitacion que el servidor realiza fuera de su
jornada de servicio

ECHS: Equivalencia en costo por hora del beneficiario de capacitacion en
funcion de su remuneracion mensual por la cantidad de horas de la

jornada de servicio afectada

ECHS = (Remuneracién Mensual del
Servidor/30/8) * (DC - FHT)

El tiempo de permanencia (TPC) se calcula de acuerdo a lo siguiente:

La duracion de la capacitacion (DC) corresponde al calculo del doble de tiempo

de duracién de la capacitacion en dias, se realiza de la siguiente manera:

Dohle de Tiernpo de
duracion de la = (DC/8) * 2
capacitacion en dias

~ Al doble de tiempo de duracion de la capacitacién en dias, se le adiciona la
cantidad de dias calendario previsto en el Cuadro 1, de acuerdo al Valor de la
Capacitacion calculado. La cantidad de dias que resulte es el Tiempo de
permanencia al que se debe compromete el beneficiario de capacitacion. Dicho

resultado se considera como dias calendarios.

Devolver el integro del valor de la capacitacién o en su defecto el remanente

sequn corresponda

- Si el beneficiario de capacitacién deja de prestar servicios en la entidad, por
causa imputable a éste, durante el desarrollo de la Accién de Capacitacion o

desde el dia siguiente de culminada dicha accion, debe devolver el integro del
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valor de la capacitacion, el cual sera descontado en su respectiva Liquidacion

de Beneficios Sociales.

- Si el beneficiario de capacitacién deja de prestar servicios en la entidad, por
causa imputable a éste, antes de cumplir con el tiempo de permanencia al que
se comprometio, debe devolver el remanente del valor de la capacitacion

calculado de acuerdo a la siguiente formula:

RVC = VC * [(TPC - TPR) / TPC)]

(=]
$E
=
3 =
1S _—
ﬁ‘&;ga RVC: Remante del valor de la capacitacion
2 TPC: Tiempo de permanencia en dias calendarios a los que se comprometio

TPR: Tlempo de permanencia en dias calendanos que cumplio

Asimismo, cuando el servidor gane un concurso publico de méritos transversa! en

la misma entidad, este debera continuar cumpliendo su tiempo de permanencia en

el nuevo puesto.

Del mismo modo, si durante el compromiso de permanencia, la entidad dispone la

rotacion de un servidor, éste deberé continuar cumpliendo su compromiso en el

érgano o unidac organica asignada.

6.2 Aprobar o cumplir con la calificacion minima establecida por la entidad

‘Los beneficiarios de capacitacién deben aprobar con la nota minima establecida

por el proveedor de capacitacion o, en su defecto PEBPT determinara la nota

?ebera sujetarse a dicha politica. En ambos casos, el servidor debe acreditar su
calificacion con el documento correspondiente. En caso la accion de capacitacion
no demande una calificacién, el beneficiario de capacitacion debe acreditar su

asistencia con el documento correspondiente.

En caso la Accién de Capacitacién no demande una calificacion, el beneficiario de

capacitacién debe acreditar su asistencia con el documento correspondiente.
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6.3 Cumplir con los requerimientos de la evaluacién de la capacitacion que le

sean solicitados

Los beneficiarios de capacitacion deben completar las herramientas de evaluacion
de acuerdo al nivel de evaluacién establecido para cada accién de capacitacion,
de acuerdo a lo previsto en el numeral 6.4.3 de la Directiva “Normas para la

Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas”.

Transmitir, a solicitud de la entidad, los conocimientos adquiridos

El beneficiario de capacitacion debe transmitir los conocimientos adquiridos, por lo
menos, a través de una charla o taller, a los servidores civiles de la entidad cuyas
funciones se relacionan con la capacitacion recibida por el servidor. El plazo

maximo para el cumplimiento de este compromiso es de tres meses calendario.

Las obligaciones generadas por estos compromisos, se empiezan a computar

desde el dia habil siguiente de concluida la accion de capacitacion. Estas

obligaciones son factibles de postergarlas Gnicamente por causas justificadas o
periodo de vacaciones del servidor, de acuerdo a lo previsto en el articulo 19 del

Regiamentc General de la Ley.

Si la entidad desvincula al servidor (por causa no imputable a este), no se le exige

,\‘\

o o
SN Ue AseS T N
) 5/5 OB
) inac\@
X‘H. .

el cumplimiento de los compromisos asumidos ni se generan penalidades.

17
Panamericana Norle km. 4.5 - Tumbes o
! Gj
vavw.pebplgob pe = ‘ 1e m p re

T (051) 072-525356 j
wwiw.minagri.gob.pe T




PROYECTO ESPECIAL
b BikAcioL
PUYANGD TURBES'

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Vil. PENALIDADES QUE ASUNMEN LOS BENEFICIARIOS

En caso de incumplimiento de los compromisos, RR.HH aplicara las siguientes

penalidades:

a) Si el servidor no cumple con el compromiso permanecer en la entidad o devolver
el integro del valor de la capacitacion o en su defecto el remanente segun
corresponda, el PEBPT estd obligado a adoptar las medidas legales

correspondientes para asegurar la devolucion de los montos.

Si el servidor no cumple con el compromiso de aprobar o cumplir con la
calificacion minima establecida por la entidad, el PEBPT adoptara las medidas

legales correspondientes para asegurar la devolucion de los montos.

Si el servidor no cumple con el compromiso de cumplir con los requerimientos de
la evaluacién de la capacitacion que le sean solicitados, este no podré acceder a
una nueva capacitacion hasta que haya pasado seis (06) meses de finalizada la

capacitacion y se registrara en el Legajo del Servidor.

Si el servidor no cumple cor: € comurumiso de transmitir, & solicitud dei PIESET,
los conocimientos adquiridos, RR.HH. registrara el incumplimiento del compromiso

X en el Legajo del Servidor.
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VIll. MODIFICACION DEL PDP

De conformidad con lo establecido en el numeral 6.4.2.6 de la Directiva “Normas para
la gestion del proceso de capacion en las entidades publicas”, podréd modificarse
excepcionalmente cuando:

- La entidad varie algtn aspecto de una accion de capacitacion, incrementando con
ello el presupuesto originalmente asignado.

La entidad incluya acciones de capacitacion bajo la modalidad de Formacion
Laboral que cumplan con lo previsto en el numeral 5.1.1 de la Directiva antes
mencionada, entendiéndose que la capacitacidn es el proceso que busca la
mejora del desempefio de los servidores a través del cierre de brechas o
desarrollo de competencias o conocimientos, la misma que debe estar alineada al

perfil del puesto del servidor y/o a los objetivos estrategicos de la entidad.

Los unicos que pueden proponer una modificacion al PDP, son los responsable de un

6rgano o unidad organica de la entidad.

ip.N \q' %
Para evaluar la modificacion, el responsable del érgano o unidad organica que solicita
la modificacion del PDP, debe presentar a Recursos Humanos del PEBPT un informe
técnico fundamentanao las razones de la modificacion, en el yue se evidencia la
alineacion de la capacitacion al perfil del puesto del servidor y/o a los objetivos
estratégicos de la entidad, de acuerdo a lo previsto en el numeral 5.1.1 de la

mencionada Directiva.

aprobadas se incluyen en la Matriz de Ejecucién del PDP.
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[X. DISPOSICIONES GENERALES PARA LA IMPLEMENTACION DEL PDP 2022

a) Las actividades de capacitacion que sé desarrollen deberén estar enmarcadas en
el PDP 2022, aprobado por el PEBPT.

b) El servidor civil del PEBPT podra acceder al siguiente tipo de capacitacion:
Formacion laboral.

c) Recursos Humanos del PEBPT, sistematizara y actualizara las necesidades y los

requerimientos de capacitacion de las unidades orgéanicas del PEBPT.

Las acciones de capacitacion seran debidamente monitoreadas y evaluadas.

Los Jefes inmediatos que autoricen la participacion de su personal en una accion

de capacitacion, brindaran las facilidades para su asistencia; sin que ello,

perjudique el desempefio de sus funciones y la operatividad de la unidad organica.

Recursos Humanos del PEBPT, no autorizara acciones de capacitacion, ni emitira

conformidad de servicio de capacitacion, en via de regularizacion, respecto de
acciones de capacitacién que no hayan sido programadas, financiadas y
ejecutadas en el marco del presente plan.

g) Los beneficiarios de capacitacién deben cumplir con los compromisos ©

penalidades previstos en el presente Plan de Desarrollo de las Personas 2022.

IX. GLOSARIO DE TERMINOS

- Capacitacion: Proceso que busca la mejora del desempefio de los servidores
_ civiles, a través del cierre de brechas o desarrollo de competencias o

conocimientos. Debe estar alineada al perfil del puesto del servidor y/o a los
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- Accion de Capacitacion: Actividad de ensefianza-aprendizaje destinada a cerrar
brechas o desarrollar competencias o conocimientos en el servidor civil. En
Formacion Laboral pueden ser talleres, cursos, seminarios, diplomados u otros que
no conduzcan a grado académico ni a titulo profesional. Para la Formacion

Profesional, solo pueden ser maestrias o doctorados.

20

Panamericana Norle km. 4.5 - Tumbes «' .

T-{051) 072-525356 r ! ! ’z Sle mp re
%
t

www._pebpt.gob pe
Wit minagr gob.pe conetpueblo

s T
X))

—

—}




[ i
B ardaareoilo Ao
E Y RICHOE

Ridsas s R

“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Las Acciones de Capacitacion pueden realizarse dentro o fuera de la entidad y

dentro o fuera de la jornada de servicio, a discrecionalidad de la entidad.

- Competencias: Caracteristicas personales que se traducen en comportamientos
visibles para el desempefno laboral exitoso; involucran de forma integrada el

conocimiento, habilidades y actitudes, las cuales son el factor diferenciador dentro

de una organizacion y contexto determinado.

Cierre de brecha de capacitacion: Es la disminucion o eliminacion de la brecha de

capacitacion.

Brecha de capacitacion: Diferencia entre el desempefo deseado del servidor civil
y el desempenfo actual de dicho servidor, respecto de su perfil de puesto, siempre

que la diferencia sea por falta o bajo nivel de conocimientos y/o competencias.
Desempeno: Realizacion de funciones establecidas en un perfil de puesto.

Formacion Laboral: Tiene por objeto capacitar a los servidores civiles en cursos,
~talleres, semirwrins, diplome jos, u otros que .. condur  ~alc ™“enciCn de grado
académico o titulo profesional y que permitan, en el corto plazo, mejorar la calidad
de su trabajo y de los servicios que prestan a la ciudadania. Se aplica para el cierre

de brechas de conocimientos o competencias, asi como para la mejora continua del

servidor civil, respecto de sus funciones concretas y las necesidades institucionales.

T stan comprendidas en la Formacién Laboral de capacitacion interinstitucional y las

pasantias, organizadas con la finalidad de trasmitir conocimientos de utilidad

\

- g‘aneral a todo el sector publico.

Formaciéon Profesional: Conileva a la obtencion, principalmente, del grado
académico de maestro en areas requeridas por las entidades. Considera también
los estudios de doctorado para la obtencién del grado de doctor. Esta destinada al
desarrollo de los servidores civiles a través de estudios en universidades, institutos
y otros centros de formacion profesional y técnica, de primer nivel; atendiendo a la

naturaleza de las funciones que desempefian y a su formacion académica.
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Anexo N° 01 - Matriz del Diagnostico de Necesidades de Capacitacion 2022
Anexo N° 02 - Matriz del PDP 2022
Anexo N° 03 - Encuesta de satisfaccion
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Anexo N° 03
Encuesta de Satisfaccion

VECTO FSPE

i[i KAl
'f

byl o o oy o ]

Fecha:.
Nombre de' mstructor o Proveedor

Margque sus respuestas con una X.
4 =Total acuerdo
Resultado: De 14 a 22 = Muy Malo

3 = De acuerdo

De 40 a 48 = Bueno

N O D F S O Bl GBSO L nvsreresnsrssanmanesnmsssaressbbis i S E0T T G S B S T s G siaais

B o

Por favor lea las siguientes af:rmamones Y exprese su grado de acuerdn con las mismas usando esta escala.

2 = endesacuerdo 1 =Total desacuerdo
De 23 a 30 = Malo De 31 a 39 = Regular
De 49 a 56 = Muy Bueno

Dimension Indicadores Respuestas
1. Objetivos y contenidos del a. Se cumplieron los objetivos del curso 1234
b. Los contenidos de curso son coherentes con los objetivos 1234
del curso
¢. Durante el curso se realizaron ejemplos précticos o 1234
ejercicios de aplicacién en mis funciones diarias.
. Materiales a Los materiales entregados contienen informacion 1234
(Responda solo en caso de haber | relevante para el desarrollo del curso
recibido materiales) b. Los materiales permiten profundizar las tematicas del 1234
curso
a. Los equipos audiovisuales utilizados contribuyeron a 1234
mejorar el aprendizaje del curso
4. Instructor a. Las explicaciones del instructor son claras y comprensibles 1234
b. El instructor generd un ambiente de participacion 1234
c. El instructor atendid adecuadamente las preguntas de los 1234
participantes 1234
e. El instructor evidencié dominio del tema
urac;on a. La duracién del curso fue apropiada 1234
\biente de aprendizaje a. Las condiciones ambientales (iluminacion, espacio) 1234
favorecieron su aprendizaje
.”'Percepcién global a. El curso de capacitacion satisfizo sus expectativas y 1234
necesidades 1234
b. Recomendaria este curso a otras personas.
8. ¢ Tiene alglin comentario o Respuesta:
sugerencia adicional con respecto
a la capacitacion recibida?
Resultado obtenido
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. SH EA =) YECTO ESPECIAE BINACIONAL PUYANGO TUMBES
o - - * NY
¥ . p g : 3 i o iy 1 AGEND s
DIRECCION EJECUTIVA, DIRECCIONES DE |
DIRECTIVOS, PROFESIONALES, ETICA, INTEGRIDAD, LEY DE |
1 LINEA, GRGANOS DE APOYO ¥ VARIOS 14 TRANSVERSALES | TRANSPARENCIA Y SU IMPORTANCIA EN LA [FORMACION LABORAL| CURSO c1 APRENDIZAJE VIRTUAL 1l TRIMESTRE 5/ 5,000.00 stoon |
TECNICOS Y AUXILIARES ; : |
ASESORAMIENTO FUNCION PUBLICA
DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA
AGRARIA Y RIEGO, DIRECCION DE
2 | DESARROLLO AGROECONOMICO Y | DIRECTIVOS Y PROFESIONALES | DIRECTIVOS Y PROFESIONALES 14 mm%ﬁ%ﬁmﬁ»ﬂo vmoﬂﬂ_ﬂﬁﬂmﬁwqﬂ_ﬂ_ﬁ_ﬂﬂ? 0F FORMACION LABORAL CURSO 8 APRENDIZAJE VIRTUAL 1 TRIMESTRE u:.oo S/0.00
OFICINA DE PLANIFICACION, ERTE-PE o)
PRESUPUESTO Y SEGUIMIENTO
DIRECTORES DE LINEA
DIRECCION EJECUTIVA, DIRECCIONES DE '
: g JEFES DE OFICINA Y GESTION APLICACION DEL SISTEMA DE CONTROL $/000
3 LINEA, ORGANDS DE APOYO Y VARIQS 18 i 2 i/ 0,08
ol RESPONSABLES DE INSTITUCIONAL INTERNO (St} FORMACION LABORAL CURSO c1 APRENDIZAIE VIRTUAL 1l TRIMESTRE Y 5/0.00
GRUPOS FUNCIONALES
DIRECCION EJECUTIVA, DIRECCIONES DE DIRECTIVOS, DIRECTIVOS, IR PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO
a LINEA, ORGANOS DE APOYO Y _ PROFESIONALES, _ PROFESIONALES, 112 INSTITUCIONAL CONFORME A LA LEY Y REGLAMENTO DEL |FORMACION LABORAL CURSO B APRENDIZAJE VIRTUAL IV TRIMESTRE $/ 5,000.00 5/0.00
ASESORAMIENTO TECNICOS Y AUXILIARES | TECNICOS Y AUXILIARES SERVICIO CIVIL
5 | DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA AGRARIA | DIRECTIVOS, PROFESIONALES Y | DIRECTIVOS, PROFESIONALES Y 5 PLANEAMIENTOY | SIAF, SIGA ¥ SITEMA ADMINISTRATIVO DEL | o0 s aaonay iR A AETiEART i iR !
Y RIEGO, OFICINA DE ADMINISTRACION TECNICOS TECNICOS GESTION DEL GASTO ESTADO et SR 5/0.80
OPERATIVIDAD, CONTROL Y MANEJO INTEGRADO DE
6 szwwmwmonmoﬂmumbmmo?o CENTRO EXPERIENTALTUMPIS | PROFESIONALES Y TECNICOS 13 GESTION PLAGAS, EN CITRICOS, UVA, PALTO,  [FORMACION LABORAL TALLER c1 APLICACION VIRTUAL Il TRIMESTRE 5/5,000.00 5/0.00
) INSTITUCIONAL MANGO, PITAJAYA, BANANO
OFICINA DE ADMINISTRACION, OFICINA DE PLANEAMIENTO ¥ REGISTRO DE EXPEDIENTES EN EL SEACE
: ' PROFESIO NICO! IONALES Y TECNIC 9 FORMACION LABOR RSO a NDIZAJE VIRTUAL 1 TRIMESTR $/ 7,000 $/0.00
? ASESORIA LEGAL NAUESYITFCNICAE. || [PRORESIONALES a5 GESTION DELGASTO | 2022 Y SOLUCION DE CONTROVERSIAS CHGN LABORAL CURS APRENDIZAIE £ / g L
—— ACCESO, REGISTRO Y ACTUALIZACION DE
DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA AGRARIA PLANEAMIENTOY | LAS OBRAS EN EJECUCION DEL SISTEMA DE
RARIA PRO 5 . FORMACION LABORAL CURSD APRENDIZAJ VIRTUAL 1 TRIMESTRE 5/5,000.00 s/ 0.00
8 YRIEGO Emz_ﬁacvﬂmﬂ. Al ¥ foIOnALES GESTION DEL GASTO INFORMACION DE OBRAS PUBLICAS- a E ' £ / ! o
INFOBRAS
DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA AGRARIA DIRECCION O GESTION HIDROMETRIA, APLICACION
: : IRA AGRARIA ¥ g ! FORMACION LABO! CUR RENDIZAIE VIRTUAL | TRIMES TR 5/ 6,000.0( 5/0.60
9 v RIEGD ﬁz;ﬁm;cm_wm% RIA PROFESIONALES 5 INSTITUEIONAL GRANULOMETRICO DESUELOS Finos | FORM RAL| URSO c1 APRENDIZAJE UAL 11 TRIMES / 6,000.00 /0.0
DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA AGRARIA PLANEAMIENTO Y LIQUIDACION DE GBRAS PUBLICAS
FESIONA PROFESION ' ACION R p VIRTUAI Il 3 5/ 5,000, 5/ 0.00
T8 RIEG; ORICINA DE ASESBRIALEGA PROFE LES ALES 9 GESTION DEL GASTO ENFOQUE INGENIERA FORMACION LABORAL CURSQ c1 APRENDIZAJE L | TRIMESTRE 5/ 5,000.00 5/0
DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA AGRARIA GESTION
11| YRIEGO, OFICINA OF PROGRAMACION, PROFESIONALES PROFESIONALES 8 RS BRAL $10-MODULO PRESUPUESTO FORMACION LABORAL TALLER n APLICACION VIRTUAL 11l TRIMESTRE §/4,000,00 /0
PRESURUESTO Y SEGUIMIENTO
OFICINA DE ADMINISTRACION, OFICINA DE TRANSFERENCIA Y OTORGAMIENTO DE
ASESORIA LEGAL, DIRECCION DE PRESTACION Y DERECHOS REALES PARA LA EJECUCION DE "
5 P JE ]
12 | RROLLO AGRARIA Y RIEGO Y DIRECCION VARIOS ROFESIONALES Y TECNICOS 18 Tl I i i S FORMACION LABORAL CURSO 8 APRENDIZAIE VIRTUAL 1l TRIMESTRE 5/ 5,000.00 /0.0
DE DESARROLLO AGROECONOMICO 1192
PLANEAMIENTO ¥ PLANILLA ELECTRONICA - T REGISTRO Y 5/000
OFICINA DE ADMINISTRACION PROFESIONALES Y TECNICOS | PROFESIONALES Y TECNICO 1 FORMACION LABORA CURSO ENDIZAJE VIRTUAL 11l TRIMESTRE $/0.00
13 D \ES YR * GESTION DEL GASTO PLAME 2022 AFIOAA 5 8 APRENDIZAE i, (W] ¥ s
DIRFCCION DE INFRAESTRUCTURA AGRARIA PUANEAMIENTO ¥
14 Y RIEGO, OFICINA DE DESARROLLO DIRECTIVOS Y PROFESIONALES | DIRECTIVOS ¥ PROFESIONALES 8 GESTION DEL GasTo | ELABORACION DE EXPEDIENTES TECNICOS [FORMACION LABORAL CURSO f APRENDIZAJE VIRTUAL Il TRIMESTRE /0,00
AGROECONOMICO —
OFICINA DE PROGRAMACION, PRESUPUESTO| RESPONSABLE DE CADA CENTRO | DIRECTIVOS ,PROF Al Ti : IC. sfooo |
c ESIONALES ¥ i GESTION MANEIO DE APLICATIVO EN LA ORMACIEN R BORAL ShliER i ABLIEABIOHN AL TERIGESTRE /0 570,00

15
Y SEGUIMIENTO DE COSTO TECNICOS INSTITUCIONAL PLATAFORMA CEPLAN (W] . —




MATRIZ DEL PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS PDP - 2022 N
PROYECTO ESPECIAL BINACIONAL PUYANGO TUMBES

DAD OR(
: dpd RS 3
o Pt M R e o y &= o " g A P T i AL E LA e P e o Rl R oy
DIRECCION EJECUT VA, DIRECCIONES DE
g DIRECTIVOS, PROFESIONALES, GESTION PLATAFORMA PARA SISTEMA UNICO DE i 5/000
FORMACH AL RS x APRENDIZAS VIRTUAL IV TRIMESTRE s/ o.on
L LINES, OREANDS DEAROYD/Y, vANDD TECNICOS Y AUXILIARES sz INSTITUCIONAL SEGUIMIENTO DE PROYECTOS MIDAGRI O LABOHAL 550 s E T BATA L ) {
ASESORAMIENTO ——
TOTAL 60,000.00 0.00
TOTAL (Costos Directos + Costos Indirectos) _ _ _ B s/. mm.o.um.ccl T
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>mzom:n@w NECESIDADES 2E CAPACITACION - DNC 2022

PRO, %F%mmvmn_h.. BINACIONALF ANGO TUMBES

e i ,
; MONTO INDIVIDUAL
: canmioa| il
.,.‘m.._‘:mn,oﬂ\\ i e NOMBREDEL . . &
MY GHEAND O AT BRGANICA PUESTO | il BEMEFICARIO DELA . OPORTUNIDI
RIOS » CAPACITACION . - Conte
Eoetos Indlrectoy
DIRECCION EJECUTIVA, DIRECCIONES DIRECTIVOS, DIRIGIR, ADMINISTRAR Y SUPERVISAR LA GESTION # o
. 1CA, INTEGTIDAD, LEY OF TRANSPARENCIAY sU | Formacion - viom, | wwwesmne | 57500000 sfo00
1| DELINEA, ORGANOS DEAPOYO Y 114 PROFESIONALES, | DELPEBPT, EN £L MARCO DE LA NORMATIVIDAD ORI B LA O i cuRso a APRENDIZAE / /
ASESORALIERNTO TECNICOS ¥ AUKILIARES VIGENTE
DIRECGION DE
INFRAESTRUCTURA AGRARIA Y PHOPGNEI LA PRIORIZACION DE LOS PROYECTOS
RIEGO, DIRECCION DE UIRECTIVOS ¥ DIECTIVOS v DE INVERSIONPUBLICA Y PROMOVER SU | PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES | FormAcian p— . avnenpzAE | veruae | mestie sfom S
? s ASBARROLLD, 7 5 A PROFESIONALES | COMPLEMENTARIEDAD CON OTRO PHOYECTOS INVIERTE-PE LABORAL “
AGROECONGMICO ¥ OFICINA DEINVEASION DELBERST
DE PLANIFICACION,
PRESUPUESTO Y SEGUIMIENTO
= DIRECTORES DE
LINEA, JEFES DE
PIRECCION LECUTIVA, DIRECCIONES OFiCI PRI ADMINSTRAR Y SUPERVISAR LA GESTION 0 SISTER* OF CONTROLINTERNO | FORMACION 5/0m0
3 | oEUNCA, OWGANOS DE APGYO Y VANIOS U n%rmm DE | DEL PEBPT, EN ELMARCO DE LA NORMATIVIDAD e e cunso a1 APRENDIZAE |  VIRTUAL | miTRIMESTRE 5 /000
ASESOHAMIENTO GRUPOS VIGENTE
FUNCIONALES
DIRECTVOS, DIRECTIVOS .
UIRECCION EJECUTIVA, DIRECCIONES e . & i, DGR, ADMINISTRAR ¥ SUPEAVISAR LA GESTION|  PROGESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINATIG oA ,
4| bEune O _.umwm m.m“mun_»mwm m mmﬂmw_m__mﬁmﬂmw. DEL PESPT, EN EL MANCG DE LA NDIMATIVIDAD | CONFORME A LA LEY Y HEGLAMENTO DEL A CURSD B APRENDIZAIE ViRTUAL | v TIMESTRE | /500000 5/0.00
ASESORAMIENTO _nEx__.Sxmm AUXIEaREs VIGENTE SERVICIO CIVIL
|
DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA DRECTIVOS, DIRECTIVOS,  |DIRIGIR, ADMINISTHAR Y SUPERVISAR LA GESTION SIAF, SGAY SITEMA ADMINISTRATVO DEL | FORMACION )
5 | AGRAMAY MIEGD, OFCINA DE FROFESIONALES ¥ 2 PROFESIONALES Y | LEL PEGPT, EN EL MARCO DE LA NORMATIVIDAD i) Ao TALLER B APUCACION VIRTUAL | nTRIMESTRE | s/8m000 510,00
AUMINISTHACION TECNICOS Jmnz_ﬂﬂm VIGENTE
PROGRAMAR, CRGANIZAR, DIRIGIN, COONDINAR,
EIECUTAR, CONTROLA, Y SUPERVISAR LA
N EIECUCION DI ACTIVIDADES, PROGRAMAS Y | CONTROL Y MANEIG INTEGRADO E PLAGAS, EN
g | VIRECCION LE DESARROLLO | CENTHO EXPEMIENTAL 1 L zowmwﬁm_“_m.mm ¥ | pRavectas bk INvERSION PUBLICA ORIENTABGS CITRICOS, UVA, PALTO, MANGO, FITAJAYA, R_.”H%ﬂwz TALLER o1 APLICACION VITUAL | WTRIMESTRE |  5/500000 5/0.00
ASRCECONOMCO Trbanis AMEJORAR LA PRODUCCION, PRODUCTIVIDAD, BANANO
RENDIMIENTO, ASOCIATIVIOAD, REFORESTACION
YACCESO ALOS
== .
PROPONER LA ORIZACION DE LOS PROYECTOS
OFICINA DE ADMINISTRACION, PHROFESIONALLS Y PROFESIQNALES ¥ DE INVERSIONPUBLICA Y PROMOVER SU REGISTRO DE EXPEDIENTES EN EL SEACE 2022 ¥ FORMACION
7 UR . X
OFICINA DE ASESORIA LEGAL Techitos 3 TECuICOs COMPLEMENTAHIEDAD CON OTRO PROYECTOS SOLUCICN DE CONTROVERSIAS LADORAL ks =7 APRENDIZAIE | VIRTUAL | ITRIMESTOE | 5/7,00000 3foc0
DE INVERSION DEL PEBPT
PROPONER LA PRIORIZACION DE LOS PROYECTOS
E EG
DIRECCION DE INFRAESTRUCTUIA DIRECCION DE DE INVERSIONPUBLICA Y PROMOVER 5U ACCEEO, REGISTRO ¥ ACTUALIZACION DE Lis FORMACION )
¢ AGRARIA Y RIEGO (NFRAESTRUCTURA 5 PROFESIONALES COMPLEMENTANEDAD CON OTHD PROYECTGS OBRAS EN EJECUCIGN DEX SISTEMA DE LABORAL cuRsO (=1 APRENDIZAJE vinuaL | ITRIMESTRE | s/ 500000 5/0.00
AGRAHIA Y Il : ¥
Gh 6o DERVESON DL PERFY INFONMACION DE OBRAS PUBLICAS-INFODRAS
PROGRAMAR, ORGANIZAR, DIRIGIR, COORDINAR,
EIECUTAR, CONTROLA, Y SUPERVISAH LA
i - DIRECCION DE EIECUCION DE ACTIVIDADES, PROGRAMAS Y
DIRECCION DE INFRAESTRUCT UItA " AP
g Sk INFRAESTRUCTURA s PROFESIONALES | PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA ORIENTAQOS zexozﬂa?un Mﬂn _m_”.”w”z:_ogﬂxao R_ﬂw”__h_ﬂ :Nz CURsO c APRENDIZAIE | wiTUAL | iTRMESTRE | 57600000 510,00
AGRATIA ¥ RIEGD AMEIORAR LA PROCUCCION, PROBUCTIVIDAD, o a
RENDIMIENTO, ASQCIATIVIDAD, REFONESTACION
YACCESO A LOS




MATRIZ DEL DIAGNAOSTICO DE MECESIDADES DE CAPACITACION - DNC 2022

ANEXO N° 01

PROYECTO £SPEC! .L BINACIONA" PUYANGO TUMBES

d e . p OBJETIVO DE LA
. 7 NTIOA R x T | romso T MIDMIBDUAL,
i o . ) a:van NOMBREDEL | DESCRIBA LA FUNCKON DEL PERFIL DEPUESYO | res b ,..__08,. 1 RaNGORE|  FAPACITACION PR SEpouL
N | OREANG D UNDAR ORGANICA. posta | D% | BNECARIODELA | UONETIVODEL GRGANO.D UNAD | NOMBKE Of LA ACCSCAL DR A EAPACAGION | o (100 E COMNDE] DB . foormeme MVELOE | \uonatoan | oporTunions
oot ooy gl Sk s e e e e S i CAPACITACION | CAPACITATS | PRIORIDA |1 5 EVALUACION.
os ! on o ;
e Aprerdim] | Desempeft Costog Direetor n.wq.un
. it b Indirectos
PROGRAMAR, ORGANIZAR, DIRIGIR, COORDINAR,
EJECUTAR, CONTROLA, ¥ SUPERVISAT LA
DBIRECCICN BE INFRAESTRUCTUIRA EIECUCION DE ACTIVIDADES, PROGRAMAS ¥
3 2 1] 3 2
10 AGRARIA Y RIEGD, OFICINA DE PROFESIONALES 9 PROFESIONALES | PROYECTOS OF INVERSION puBLICA ORiENTADs | |1OV'PACION omﬂﬂm ..,..ﬂn:gm_ ronuE Jnﬂ»ﬂwz cunso cl 9 X APRENDIZAIE VIRTUAL W TRIMESTRE 51 5,000.00 51000
ASESORIA LEGAL A MEJORAR LA PRODUCCION, PRODUCTIVIDAD, o o
RENDIMIENTO, ASOCIATIVIDAD, REFORESTACION
¥ ACCESO A LOS
ESON e s AT DIRIGIR, ADMINISTRAR Y SUPERVISAR LA GESTION
AGRARIA ¥ RIEGO, OFICINA DE ki T
H oA GEN s Bt PROFESIONALES g PROFESIONALES DEL PEAPT, EN EL MARCD DE LA NORMATIVIDAQ $10-MODVL "RESUPUESTO “n_..n”;%%mz TALLER B 8 % APLICACION VIRTUAL 111 TRIMESTRE 5/2,000.00 s/oco
SEGUIMIENTO VIEENTE
s =
QEICHGLDE AOMMETRALION, MANTENER ACTUALIZADO LQS INVENTARIOS
QHEANADE ASERQRIALERAL, PROFESIONALES ¥ FIICOS Y ELCONTROL §§_goﬂﬂr NEcEsAnID, T O e | - FORMACION
12 | DIRECCION DE DESARROLLO AGRARIA VARIDS 18 5 A REALES PARA LA EIECUCION DFE OBRAS DE GURSO i} 9 X APMENDIZAIE VIRTUAL NTRIMESTRE S 5,000.00 §{0.00
TECNICOS CAUTELANDO EL DERIDO MANTENIMIENTO Y . LARONAL
Y RIEGO Y DIRECCION DE DESARROLLO CONSERVACION DE LOS ACTIVOS INFRAESTRUCTURA D, LEG N 1192
AGROECOMOMICO *
DIRIGIR, ADMINISTRAR ¥ SUPLRVISAR LA GESTION
3 CA - T REGIST &
13 INA DE ADMINISTRACION PROFESIONALESY 1 FROFESIONAIESY. |0 o e MARED DE LANGAMATRADAG | T ULLA ELECTRONCA : TREGITREY PLAME FoRmaciON cURso D 8 X APRENDIZAJE vintuaL | mTamEstae Hoo s/003
TECNICDS TECNICOS iekicE 2022 TABDRAL "
PROGRAMAR, ORGANIZAR, DIRIGIR, COORDINAR,
EIECUTAR, CONTROLA, ¥ SUPERVISAR LA
DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA CRERTERT e EJECUCION DE ACTIVIDADES, PROGRAMAS ¥ Con AR
18 AGRARIA Y RIEGO, OFICINA. DE CROFESIOHAEE ] prorFEsionaLgs | TTOYECTOS DE INVERSION PUBLICA ORIENTADOS|  ELABORACION DE EXPEDIENTES TECNICOS CARDRAL CURSO [ 9 X APRENDIZAIE VIRTUAL WTNIMESTRE 51500000 5
DESARAOLLO AGROECONOMICO A MEIORAR LA PRODUCCION, PRODUCTWIDAD,
RENDIMIENTO, ASOCIATWIDAD, REFORESTACION
Y ACCESO ALOS
ik cioE PROPONER LA PRIORIZACION DE LOS PROYECTOS
sia.00
15 OFICIHADEPROGHAMACION, FESFONSARLEDE CATA, 11 JPROFESIONALES Y DEINVERSIONPUBLICA Y FROMONER 511 MANEIORDE >_.:n>J<o EN A RCATAPORMA BCAMACION TALLER B 9 X APLICACION VIRTUAL 1 TRIMESTRF, # s/ 0.00 _
PRESUPUESTO Y SEGUIMIENTO CENTRO DE COSTO TECNICO! COMPLEMENTARIEDAD CON OTRO PROYECTOS CEPLAN LADORAL *)
m DF INVERSION DEL PEDPT
DIRECCION EJECUTIVA, DINECCIONES DIRECTIVOS, DIRIGIR, ADMINISTRAR Y SUPERVISAR LA GESTION
’ * FORMA PARA SISTEMA UNICO D) ORMACION : 5/0.00 :
16 | DEUNFA, BRGANGS DE APOYO Y VARIOS 112 PROFESIONALES, | DEL PEBPT, EN EL MARCO DE LA NOAMATIVIDAD w%ﬂimzi OE PROVECTDS EE.%M_ * r._“m_oz»r CURSD c1 5 X APRENDIZAIE VIRTUAL WV TRIMESTRE i st
ASESORAMIENTO TECNICOS Y AUKILIARES VIGENTE '
TOTAL 60,000, 00 0n.on
TQTAL [Costas Diractos + Costas Indirectos] 5/ 60,000,00 |
* A CARGD DE FNTES ECTORES
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